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Acordarea de legislatiei, interese Tﬂleger,‘tt;ﬁaa?"U?l
|tratament pe criterii |personale, rea INTOLERABIL/ d: izt g;talela anu
preferentiale de vointa;Eroare ROF,COD TRATARE g i
Desf ctului |catre personalul mana; ETIC, P.S pecbRuciog, ghiduriarsi
T W etk Hot manualelor prevazule de
medical medical si auxiliar  |necunoasterea PO, SNA 21 ORIR. ot g
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de inlegrilate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea persqr@lu!m, A[:I_mlatq
S Consiliu si Consiler Elic,
legislatiei, interese ey
monitorizare permanenta
personale, rea
i de calre persoanele
vointa;Eroare %
) desemnate prin
. . umang, dispozitie, si Conducere
Conditionarea actului |necunoasterea ROF,COD
Desfasurarea actului jmedical de catre legislatiei si ETIC, P.S.,
medical personalul medical  |reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implemeniarea Agendel
de Integritate, a Planuiui
de integrilale, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea parsqqalu!m, Aclln.ﬂtah?‘,
e Caonsiliu si Consiler Etic,
legislatiei, interese R
il e monitorizare permanenta
Utilizarea functiei personale, rea
entru favorizarea  |vointa;Eroare it
P , ) desemnate prin
unor pers?ane, in ; dispozitie, si Conduucere
legatura directa sau |necunocasterea
Desfasurarea actului |indirecta cu actul legislatiei si ROF,COD
medical |medical propriu-zis  |reglementarilor ETIC, SNA 21




Desfasurarea actului
medical |a cele mai
inalte standarde de
calitate si cu
respectarea
prevederilor
legislative privind
SNA

Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si

manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea pemUﬂdu!ui, Aqiﬁwtg
legislatiel, interese Con;mq si Consiler Etic,
Dersorale;rea monitorizare permanenta
i de calre persoanele
vointa;Eroare ’
Acceptarea de atentii jumana; d_esemlnlale el
: ' dispozitie, si Conducere
si foloase necuvenite |necunoasterea ROF,COD
Desfasurarea actului |de catre personalul  |legislatiei si ETIC, P.S,,
medical medical reglementarilor PO, SNA 10 20
Adoptarea si
limplementarea
Agendei de
Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor,
NOLERAB (T rarte
RATARE de SNA, cu instruirea
permanenta a
Merespectarea personalului,
legislatiei, interese Activitate Consiliu si
personale, rea Consiler Etic,
Divulgarea unor vointa;Eroare monitorizare
informatii clasificate |umana; permanenta de catre
sau secrete unor necunoasterea ROF,COD persoanele desemnate
Desfasurarea actului [terti, in scopul legislatiei si ETIC, P.S,, prin dispozitie, si
medical obtinerii de beneficii |reglementarilor PO, SNA 7 21 Conducere




Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si

manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea persolr!alu!w, AC!’“‘E“%
legislatiei, interese Om‘_""l"‘f si Consiler Efic,
manitorizare permanenta
personale, rea
Asigurarea vointa;Eroare gadaie persqanele
L ' desemnate prin
c‘c»munlcarn interne Nerespec_tarea umana; dispozite, s Conducere
siexternede o regimului necunoasterea ROF,COD
maniera informatiilor de legislatiel si ETIC, P.S.,
transparenta interes public reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
|procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  [SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea perso_ljalului, Actlivitatg
|egislatiel, interese Con§|lu.! sl Consiler Etic,
personale, rea monitonizare permanenta
vointa;Erpare e celre parsqanele
uman;; d?sm_“ .ale Pﬁ“
Omisiuni ale necunoasterea ROF,COD st Condusers
inregistrarii unor legislatiei si ETiC, P.5.,
documente reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor pravazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
MNerespectarea persolr!mu!ui, M!i“rilatef
|legislatiei, interese m"u si Gonsiler Etic
monitorizare permanenta
personale, rea o it s el
informarea ;Eroar:
;?aﬂ:tllof : a altor ::rl:;:‘; e d_esemn_ate !:rin
b 2 dispozilie, si Conducere
parti interesate necunoasterea
referitor la masurile |legislatiei si
anticoruptie reglementarilor 21




Adoptarea si

implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
|procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea perso_r!alu!ul, Acl_ivilalq
legislatiei, interese Congllq si Consiler Efic,
personale, rea manilorizare permanenta
vointa;Eroare de caire parsqanele
Neasigurarea umana; :?:Zrzni?izteslijgz}n Aians
Asigurare control masurilor de control |necunoasterea ROF,COD P '
intern/managerial, |intern prevazute de  |legislatiei si ETIC, P.5.,
confarm legii lege reglementarilor PO, SNA 10/ 20
Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazule de
INTOLERABIL/  |SMA, cu inslruirea
TRATARE permanenta a
Desfasurarea Nerespectarea persqqalu!un. Act.""tam_
activitatii Spitalului legislatie, interese i —
la cele mai inalte personale, rea monitorizare permanenta
! . de calre persoanele
standarde de calitate Divulgarea vointa;Eroare desemnate prin
sicu resp.ectarea peauton{ata de umana; dispazitie, si Conducers
prevederilor informatii necunoasterea ROF,COD
legislative privind Respectarea confidentiale si date |legislatiei si ETIC, P.S.,
SNA prevederilor GDPR  |cu caracter personal |reglementarilor PO, SNA 8 24




Adoptarea si
implementarea
Agendei de
Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor,
ghidurilor si
manualelor prevazute
de SNA, cu instruirea
permanenta a

Organizarea de Merespectarea personalului,
concursuri cu legislatiei, interese Activitate Consiliu si
stabilirea unor criterii |personale, rea Consiler Etic,
menite sa favorizeze |vointa;Eroare monitorizare
anumiti candidati in |umana; permanenta de catre
Managementul detrimentul altora si |[necunoasterea ROF,COD persoanele desemnate
resurselor umane la |cu incalcarea legislatiei si ETIC, P.S., INTOLERABIL/ |prin dispozitie, si
nivelul Spitalului legislatiei reglementarilor PO, SNA 21|TRATARE Conducere
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenia a
Nerespectarea pefsoﬂalu!ui, A{:{ivilatg
legislatiei, interese CG”?’"‘L{ 3 Conales Bl
monitorizare permanenta
personale, rea
vointa;Eroare K cale persc_:ande
. desemnate prin
: e dispozitie, si Conducere
Managementul Divulgarea necunoasterea ROF,COD
resurselor umane la |subiectelor de |legislatiei si ETIC, P.S.,
nivelul Spitalului concurs reglementarilor PO, SNA 24




Desfasurarea
activitatilor privind
managementul
resurselor umane cu
respectarea
prevederilor
legislative privind
SNA

Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si

manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
personalulul, Activitate
e —— Consiiu s Conser El,
monitorizare pammanenta
. personale, rea de catre persoanle
Acordarea ilegala de |vointa;Eroare desemnale prin
tratamente umana; dispozitie, si Conducere
Managementul preferentiale la necunoasterea ROF,COD
resurselor umane la |calcularea salariilor si |legislatiei si ERC:RS:
nivelul Spitalului altor drepturi reglementarilor PO, SNA 21
Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
personalulul, Activitate
I o . "
E;;;salz;??n‘::rese Con?”“.l ——
: monitorizare permanenta
pe,r SODIc 1o de calre persoanele
vointa;Eroare desemnate prin
Gestionarea umana; dispozilie, si Condugere
Managementul necorespunzatoare a [necunoasterea ROF,COD
resurselor umane la |dosarelor de legislatiei si ETIC, P.5.,
nivelul Spitalului personal reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SNA, cuinstruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea persoﬂalu!un ﬂ\ctlwnate_
legislatiel, interese COI’kISIllL! si Consiler Etic,
. monitorizare permananta
!qulgarea unor personale, rea de catre persoanele
informatii clasificate |vointa,Eroare desemnate prin
sau secrete din umana; dispozie, si Conducere
Managementul dosarele de personal |necunoasterea ROF,COD
resurselor umane la |unor terti, in scopul  |legislatiei si ETIC, P.5.,
nivelul Spitalului obtinerii de beneficii |reglementarilor PO, SNA 1.




Adoptarea si
implementarea
Agendei de
Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor,
NTOLERAB | L e
KA de SNA, cu instruirea
permanenta a
Nerespectarea personalului,
legislatiei, interese Activitate Consiliu si
personale, rea Consiler Etic,
Desfasurarea vointa;Eroare maonitorizare
procedurilor de umana; permanenta de catre
|achizitii cu incalcarea [necunoasterea ROF,COD persoanele desemnate
prevederilor legale in |legislatiei si ETIC, P.5,, prin dispozitie, si
Achizitii publice vigoare reglementarilor PO, SNA 24 Conducere
Adoptarea si
implementarea Agendai
de Integritate, a Planului
de inlegrifate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  [SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea pelsoﬂalu!ui. Achwtate
legislatiei, interese m"“f si Consiler Etic,
personale, rea monitorizare permanenta
) de catre persoanele
Merespectarea vointa;Eroare :
integritatii umana; g;sar:inﬂe;lespgr;n i
procedurilor si a necunoasterea ROF,COD poziticys} cere
Comisiilor de legislatiei si ETIC, P.S.,
Achizitii publice |evaluare reglementarilor PO, SNA 21




Desfasurarea
activitatii de achizitii
publice cu
respectarea
prevederilor
legislative privind
SNA

Adoptarea si

implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  [SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea pe rsqqaiu!ui. Acfivilatg
legislatiei, interese Con?""'.' st Congller EXe,
Herssnale s monitorizare permanenta
% ! de catre persoanele
‘ vointa;Eroare desemnate prin
Gestionarea umana; dispozitie, si Conducere
necorespunzatoare  necunoasterea ROF,COD
sau frauduloasa a legislatiei si ETIC, P.5.,
Achizitii publice dosarelor de achizitii |reglementarilor PO, SNA 8 24
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritale, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazule de
INTOLERABILf  |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
personalului, Activitate
NeEspactRa Consilu si Consiler Etic,
legislatiei, interese A
monitorizare permanenta
personale, rea i b nsoals
vointa;Eroare desemnate prin
Nerespectarea  fumana; dispozitie, si Conducere
regimului conflictului |necunoasterea ROF,COD
de interese in legislatiei si ETIC, P.S.,
Achizitii publice achizitii publice reglementarilor PO, SNA 10 20




Adoptarea si
implementarea
Agendei de
Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor,
ghidurilor si

EI'NR-';R(:;EF?; it manualelor prevazute
de SNA, cu instruirea
permanenta a
Nerespectarea personalului,
legislatiei, interese Activitate Consiliu si
personale, rea Consiler Etic,
vointa;Eroare maonitorizare
umana; permanenta de catre
Nerespectarea necunoasterea ROF,COD persoanele desermnate
Activitatea financiar [normelor contabile si |legislatiei si ETIC, P.5;; prin dispozitie, si
contabila a legislatiei in vigoare [reglementarilor PO, SNA 21 Conducere
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
|procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazule de
INTOLERABIL/ ~ |SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea perst}_nalu!ui, Actliviiale'
legislatiei, interese CO"?'"“‘ si Consiler Efic,
personale, rea monitorizare permanenta
vointa;Eroare de calrs persganele
umana; d_asem_n_ate Pnn
Inregistrari necunoasterea ROF,COD fiepuekie; 5t Condicae
Activitatea financiar |incomplete, legislatiei si ETIC, P.5.,
contabila omisiuni,falsuri reglementarilor PO, SNA 21




Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si

manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  [SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Nerespectarea permlrlnaiu!ui, Act[vltate:i
! I Consiliu 51 Consller Etic,
iei, interese et
personale, rea mornitorizare permanenta
de calre persoanele
vointa;Eroare 4
umana; gl&eemlnlate pg;nd
Angajarea, lichidarea, |necunoasterea ROF,COD SpREile. Lo
Activitatea financiar |ordonantarea si plata |legislatiei si ETIC, P.5.,
contabila ilegale reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implementarea
Agendei de
Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor,
ghidurilor si
manualelor prevazute
de SNA, cu instruirea
permanenta a
Nerespectarea personalului,
legislatiei, interese Activitate Consiliu si
personale, rea Consiler Etic,
vointa;Eroare monitorizare
Nereflectarea reala a |umang; permanenta de catre
mijloacelor fixe si necunoasterea ROF,COD persoanele desemnate
Activitatea financiar |obiectelor de legislatiei si ETIC, P.S., INTOLERABIL/  |prin dispozitie, si
contabila inventar reglementarilor PO, SNA 21|TRATARE Conducere




Desfasurarea
activitatii financiar
contabile cu
respectarea
prevederilor
legislative privind
SNA

Adopiarea si

implementarea Agendel
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazule de
INTOLERABIL/  [SNA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
Merespectarea persnlr!alu!ui, A“‘.“’“"“’f
legislatiei, interese Con?ﬂ“f si Consiler Etic,
personale, rea monitorizare permanenta
5 i de catre persoanele
vointa;Eroare Ciccerminalie it
Denaturare_a umana; dispozitie, si Conducere
rezultatului necunoasterea ROF,COD
Activitatea financiar |patrimonial al legislatiei si ETIC, P.S.,
contabila Spitalului reglementarilor PO, SNA 24
Adoplarea si
implementarea Agendei
de Integritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilor si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SMA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
personalului, Activitate
b Consiiu si Consiler Eli,
egislatiei, interese S
personale, rea maniforizare permanenta
. de catre persoansle
vointa;Eroare desemnate prin
S dispozitie, si Conducere
necunoasterea ROF,COD
Viza CFP acordata legislatiei si ETIC, P.5.,
Activitatea financiar c|ilegal sau fraudulos  |reglementarilor PO, SNA 21
Adoptarea si
implementarea Agendei
de Infegritate, a Planului
de integritate, a
procedurilor, ghidurilar si
manualelor prevazute de
INTOLERABIL/  |SMA, cu instruirea
TRATARE permanenta a
personalului, Activitate
L Consilu si Consilr Etc,
legislatiei, interese s
monilonizare permanenta
personale, rea
vointa;Eroare e catra perscramle
4 desemnate prin
HIAE dispozitie, si Conducere
BVC neintocmitpe  |necunoasterea ROF,COD
Activitatea financiar |baza unor indicatori |legislatiei si ETIC, P.5.,
contabila reali reglementarilor PO, SNA 24




Scara utilizata la nivelul spitalului pentru estimarea probabilitétii de aparitie a riscului si pentru estimare impactului asupra
obiectivului

Se vor adduga, daca e cazul, linii suplimentard
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