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DISPOZITIA NR. 23/30.01.2023

Conducerea Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca, reprezentata prin
dr. Piriu Gabriela — manager ,

Avand in vedere :

- Prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Dispozitia nr.283/24.10.2022 privind organizarea procedurii de vot pentru desemnarea
componentei Consiliului Etic

- Procesul Verbal nr. 31375/28.11.2022 — rezultatele numararii voturilor privind alegerea
membrilor Consiliului Etic

- Dispozitia nr. 339/06.12.2022 privind desemnarea componentei Consiliului Etic

- Dispozitia nr. 14/30.01.2023 privind numirea doamnei Tanase Maria in functia de director
ingrijiri

In temeiul :

- Ordinului M.S.P. nr. 1502 /19.12.2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului
de etici ce functioneaza in cadrul spitalelor publice

Emite urmatoarea

DISPOZITIE:

ART. 1. Incepand cu data de 01.02.2023 se modifica componenta Consiliului Etic al Spitalului

de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca si va avea urmatoarea componenta:

. Dr. Mosescu Monica — Daniela - membru permanent

. Dr. Cosma Lucian — Codrut - membru permanent

. Dr. Constantin Georgiana - membru permanent
. Stefu Lavinia - membru permanent
. As. Med. Alecu Mioara — Mihaela - membru permanent
. As. Med. Radu Luminita - membru permanent
. Ec. Balaeti Elena Ramona — secretar permanent
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ART. 2 Se numesc membrii supleanti in perioadele de indisponibilitate ale membrilor
permanenti urmatorii:
. Dr. Ciobota Lucian - membru supleant
. Dr. Burghelea Razvan - membru supleant
Dr. Ciupic Arabela - membru supleant
Dr. Rotaru Alina - membru supleant
As. Med. Barbu Maria - membru supleant
As. Med. Sava Anca - membru supleant
. Ec. Tarsoaga Roxana — Claudia — secretar supleant
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ART. 4. Persoanele nominalizate la art.2 isi vor indeplini atributiile conform Ordinul M.S.
nr.1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea aprobarea componentei si a atributiilor consiliului
de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor publice.

ART. 5. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic este de 3 ani
de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.

ART. 6. Atributiile Consiliului de Etica sunt :

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medicosanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaz, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(2) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(3) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medicosanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(4) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

J) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;



1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectdrii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

ART. 7 Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din Ord.
1502/2016;

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

ART. 8 Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedintd. in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd familiald,
ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd analizei Consiliului,
acesta se suspendd, locul sau fiind preluat de cétre supleant. In cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupé solutionarea
sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa nr. 3
la prezentul ordin. incilcarea confidentialitdtii de catre orice membru al Consiliului etic atrage
raspunderca legala a acestuia.



(10) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz
de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret.

ART. 9. Activitatea membrilor Consiliului Etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

ART. 10. Consiliul Etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului Etic.

ART. 11. Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusd
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

ART. 12. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza membrii Consiliului de
Etica, Serviciului RUNOS si Serviciului Juridic.

MANAGER, /-
Dr. Piriu Gabriela - -
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