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DISPOZITIA NR. 318 /31.12.2019

Conducerea Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca.
reprezentata prin dr. Mihalascu Viorica — manager ,

Avand in vedere :

- Prevederile art. 185 din l.egea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu
modificarile si complctarile ulterioare.

In temciul :
- Ordinului M.S.P. nr. 1502 /19.12.2016 pentru aprobarea componeniei $i a atributiilor
consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor publice

[-mitc urmatoarca
DISPOZITIE:

ART. 1. Inccpand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta Consiliului de

F-tica al unitatii stabilita prin dispozitia nr. 54/23.03.2015 si modificata prin disp. nr.
185/09.08.2016 , nr. 321/ 10.11.2016 si 111/ 16.05.2017 si va avea urmatoarea componcnta:
I. Dr. Mosescu Monica - Danicla, medic primar - presedinte
. Dr. Cosma l.ucian - Codrut , medic primar - membru permanent
. Dr. Burghelea Razvan , medic primar , membru permanent
. Dr. Parfene - Banu Monica - Elena . medic specialist - membru permanent
As. Med. Burlacu Gina-Mircla, asistent medical pr. - membru permanent;
. As. Med. Alecu Mioara — Mihacla . asistent medical pr. -membru permanent
. Ref. S. Enache Daniela - secretar.

ART. 2 Sc numesc membrii supleanti in perioadele de indisponibilitate ale membrilor
pcrmanenti urmatorii:
I. Dr. Piriu Gabriela , medic primar- membru supleant
2. Dr. Radan Mclania , medic specialist - membru supleant
3. Dr. Panchiosu Ana - Maria , medic primar - membru suplcant
4. Dr. Lazar Andrei - Stefan . medic specialist- membru supleant
5. As. Med. Tanase Maria , asistent medical pr. - membru supleant
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. As. Med. Petrescu Sorin Marian . asistent medical pr. - membru supleant
. Fc. Tarsoaga Roxana - Claudia. cconomist gr. | -- secretar supleant .
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ART. 3. Atributiile Consiliului de Etica sunt :

a) promoveaza valorilc etice medicale si organizationale n randul personalului
medicosanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitdtile etice si propunc managerului adoptarca i
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului ctic si
alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

d) analizeaza, cu scopul de a determina cxistenta unui incident de eticd sau a unci
vulnerabilitati etice. spetele ce privesc:

(1) cazurile de incéalcarc a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(2) incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar.
prevazute in legislatia specifica:

(3) abuzuri savarsite de catre pacient{i sau personalul medical asupra personalului
medicosanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specilica:

(4) nerespectareca demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor detfinite de lit. d);

1) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de catc ori considera ca aspectele unci speic
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost scsizate de reprezentantii spitaltului sau
de cétre petent;

g) scsizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis:

h) asigura informarca managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului ctic. Managerul poarta raspunderea puncrii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la scsizarilc
acestora;

J) emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul:

k) aproba continutul rapoartclor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic:

I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacicntului:

m) analizeaza si avizeaza rcgulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuncri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizcazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor ctice si dc integritatc si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru ficcare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cercre, consiliere de eticad pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

ART. 4. Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza
supusd analizei si poate invita la sedintele sale persoanc carc pot sa contribuic la solutionarca
spefei prezentate.

ART. §. Cu aducerca la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza membrii
Consiliului de Etica si serviciul RUNOS.
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