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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 
SPITALUL DE P SIHIATRIE ŞI PENTRU 

MĂSURI DE SIGURANŢĂ 
SĂPOCA 

unitate aflată 'in 

PROCES DE ACREOIT;u;:1-

Tel :(0238)528145/6/7 Fax (0238)528474 e-mail: secretariat@hsapoca.ro 
Comuna Săpoca Judeţ Buzău, Cod postai 127540 Operator date :36651 

DISPOZITIA NR. 318 / 31.12.2019 

Conducerea Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca. 

reprezentata prin dr. Mihalascu Viorica - manager, 

Avand în vedere: 

ISO 9001 2()']1:::" 

- Prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 privind refor111a in domeniul sanatatii. cu
modificarile si cornpletarile ulterioare, 

ln temeiul: 

- Ordinului M.S.P. nr. 1502 /19.12.2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor
consiliului de etică ce funcţionează în cadrul spitalelor publice 

Emite urmatoarca 

DlSPOZITlE: 

ART. l. lncepand cu data prezentei dispozitii se 111odifica componenta Consiliului de 
Etica al unitatii stabilita prin dispozitia nr. 54/23.03.2015 si modificata prin disp. nr. 
185/09.08.2016, nr. 321 / I 0.11.2016 si 111 / 16.05.2017 si va avea urrnatoarea componenta: 
I. Dr. Mosescu Monica - Daniela, 111edic primar - presedinte

2. Dr. Cosma Lucian··· Codrut, medic primar - membru permanent

3. Dr. Burghelea Razvan, medic primar, membru permanent
4. Dr. Parfene - Banu Monica -- Elena . medic specialist - membru permanent
5. As. Med. Burlacu Gina-Mirela, asistent medical pr. - membru permanent;
6. /\s. Med. Alecu Mioara - Mihaela . asistent medical pr. -membru permanent
7. Ref. S. Enache Daniela - secretar.

ART. 2 Se numesc membrii supleanti in perioadele de indisponibilitate ale membrilor 
pcrmanenti urmatorii: 
I. Dr. Piriu Gabriela, medic primar- membru supleant
2. Dr. Radan Melania, medic specialist - membru supleant

3. Dr. Panchiosu Ana - Maria, medic primar - membru supleant

4. Dr. Lazar Andrei -- Stefan , medic specialist- membru supleant

5. /\.s. Med. Tanase Maria, asistent medical pr. - membru supleant

6. As. Med. Petrescu Sorin Marian, asistent medical pr. - membru supleant

7. Fc. Tarsoaga Roxana - Claudia, economist gr. 1-· secretar supleant .
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I ART. 3. Atributiile Consiliului de Etica sunt: 
a) promovează valorile etice medicale şi organizaţionale în rândul personalului

medicosanitar, auxiliar şi administrativ al spitalului; 
b) identifică şi analizează vulnerabilităţile etice şi propune managerului adoptarea şi

implementarea măsurilor de prevenţie a acestora la nivelul spitalului; 
c) primeşte din partea rnanagerului spitalului sesizările adresate direct Consiliului etic şi

alte sesid1ri trans111ise spitalului care conţin speţe ce cad în atribuţiile Consiliului; 
d) analizează, cu scopul de a deterrnina existenţa unui incident de etică sau a unei

vulnerabilităţi etice, speţele ce privesc: 
(I) cazurile de încălcare a principiilor morale sau deontologice în relaţia pacient - cadru

medico- sanitar şi auxiliar din cadrul spitalului, prevăzute în legislaţia specifică; 
(2) încălcarea drepturilor pacienţilor de către personalul medico-sanitar şi auxiliar.

prevăzute în legislaţia specifică; 
(3) abuzuri săvârşite de către pacienţi sau personalul medical asupra personalului

rnedicosanitar şi auxiliar, prevăzute în legislaţia specil'ică; 
( 4) nerespectarea demnităţii umane;
e) e111ite avize etice, ca urmare a analizei situaţiilor definite de lit. d);
f) sesizează organele abilitate ale statului ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe

pot face obiectul unei infracţiuni, dacă acestea nu au fost sesizate de reprezentanţii spitalului sau 
de către petent; 

g) sesizează Colegiul Medicilor ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe pot racc
obiectul unei situaţii de malpraxis; 

h) asigură informarea managerului şi a Compartirnentului de integritate din cadrul
Ministerului Sănătăţii privind conţinutul avizului etic. Managerul poartă răspunderea punerii în 
aplicare a soluţiilor stabilite de avizul etic; 

i) întocmeşte conţinutul comunicărilor adresate petenţilor, ca răspuns la sesizările
acestora; 

j) emite hotărâri cu caracter general ce vizează spitalul;
k) aprobă conţinutul rapoartelor întocmite sernestrial şi anual de secretarul Consiliului

etic: 
I) analizează rezultatele i111plementării mecanismului de feedback al pacientului;

111) analizează şi avizează regulamentul de ordine interioară al spitalului şi face propuneri
pentru îmbunătăţirea acestuia; 

n) analizează din punctul de vedere al vulnerabilităţilor etice şi de integritate şi al
respectării drepturilor pacienţilor şi oferă un aviz consultativ comisiei de etică din cadrul 
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfăşurat în cadrul spitalului; 

o) oferă, la cerere, consiliere de etică pacienţilor, aparţinătorilor, personalului medico­
sanitar şi auxiliar. 

ART. 4. Consiliul de etică poate solicita documente şi inforrnaţii în legătură cu cauza 
supusă analizei şi poate invita la şedinţele sale persoane care pot să contribuie la soluţionarea 
speţei prezentate. 

ART. 5. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza membrii 
Consiliului de Etica si serviciul RUNOS. 
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