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Nr. 6800 /05.03.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 284/12.02.2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice modificat de O.M.S. nr. 954/24.08.2017, Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Sapoca organizeaza, la sediul unitatii din Com. Sapoca, jud. Buzau, concurs pentru ocuparea
functiei de Director Medical, functie specifica Comitetului Director, conform urmatorului calendar:

21.03.2025, ora 15.30 Depunerea dosarelor de inscriere

24.03.2025, ora 12.00 Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor “admis”/ “respins”
la sediul spitalului si pe site

25.03.2025, ora 12.00 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

26.03.2025, ora 12.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

31.03.2025, orele 10.00-12.00 Sustinerea probei scrise

31.03.2025, orele 13.00-14.00 Sustinerea orala a proiectului de specialitate

31.03.2025, orele 14.00-15.00 Interviul de selectie

31.03.2025, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

01.04.2025, ora 16.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatul final

02.04.2025, ora 14.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final

Criteriile generale sunt:

a) au domiciliul stabilin Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice functiei de director medical:
1. sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicina, specializarea medicing;
2. sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarele de inscriere se prezinta la Serviciul RUNOS, in vederea certificarii copiilor actelor cu
originalele, iar ulterior se depun la secretariatul spitalului pana pe data de 21.03.2025, orele 15.30 si trebuie
sa cuprinda urmatoarele:

a) cererea deinscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimeain gradul profesional sauin specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate.

k) taxa participare concurs= 400 lei.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sa fie
realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus lainscriere.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media finala
cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu
doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Temele pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs se afiseaza la sediul Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca precum si pe site.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la serviciul

RUNOS, tel. 0238.528.145/ 6/ 7 int. 173.

MANAGER;——.
Dr. Plklué’ABR;EL




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare- Titlul VII- Spitalele; Titlul VIlI-Asigurari sociale de sanatate; Titlul XII-
Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania.

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.096 din 30 septembrie 2016 privind modificarea si
completarea Ordinului_ministrului _sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital Tn vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare;

3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr 487 din 11 iulie 2002, republicata, privind sanatatea mintala si protectia persoanelor
cu tulburari psihice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii sanatatii mintale si a protectiei personelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare.;

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 921 din 27 iulie 2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din spitalul public;

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/01.07.2004 pentru aplicarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului
de specialitate al spitalului

11.Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 375 din 10 aprilie 2006 privind infiintarea, organizarea si
functionarea centrelor de sdnatate mintala

12. Ordonanta de Urgenta nr. 147 din 12 decembrie 2024 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al
Adictiilor, a centrelor de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor, precum si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

14. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile
sanitare;

15. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice sau din directile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de
sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef Tn unitatile sanitare publice cu paturi.

16. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE :
DIRECTOR MEDICAL

. 1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului :
-analiza circuitelor functionale ;
-analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, ambulator, etc.) ;



-evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate ;
-propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2.Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital :

-analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate ;

-analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere si validare) ;

-imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor ;

-propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii:
-calitatea serviciilor;

-calitatea datelor raportate ;

-calitatea personalului ;

-satisfactia pacientilor.

4.Procesul de analiza a nevoii de formare in sanatate
-evaluarea incadrarii cu personal pe categorii

-metode de crestere a performantei personalului
-stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical
-evaluarea comparativa a rezultatelor cursurilor de formare

5.Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital

-analiza structurii pe sectii ( clinice, paraclinice, administrative, etc)

-analiza costurilor pe sectii si reducerea acestora prin implementarea protocoalelor de practica
medicala

-imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor

-metode de aplicare a protocoaelelor de practica medicala.



