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Ne . 489/ ool
ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE §I PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor 4 posturi contractuale de infirmiera debutanta, de executie, vacante, pe
perioada nedeterminatd, dupa cum urmeazi:

- 2 posturi de infirmiera debutanta in cadrul sectiei Psihiatrie Vi-art. 110 C.P. Ojasca, timp de lucruin

ture (12 cu 24);
- 2 posturi de infirmiera debutanta in cadrul sectiei Psihiatrie Vll-art. 110 C.P. Ojasca, timp de lucruin

ture (12 cu 24).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
- absolvent de scoald profesionali/liceu;
- fara conditii de vechime.

Fisa de post corespunzatoare este parte integranta din prezentul anunt si se afigeaza odata cu
acesta.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
Tndeplineste urmatoarele conditii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 17 februarie 2025

- ultima zi de depunere a dosarelor 28 februarie 2025, orele 16.00
- afisare rezultate selectie dosare 3 martie 2025

- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectie dosare 4 martie 2025

- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare 5 martie 2025
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- proba scrisa va avea loc pe data de 11 martie 2025, orele 10.00
- afisare rezultate proba scris3 11 martie 2025

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisa 12 martie 2025

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisa 13 martie 2025

- proba practica va avea loc pe data de 14 martie 2025, orele 10.00
- afisare rezultate proba practica 14 martie 2025

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba practica 17 martie 2025

-afisare rezultate contestatii rezultate proba practica 18 martie 2025

- proba interviu va avea loc pe data de 19 martie 2025, orele 10.00
- afisare rezultate proba interviu 19 martie 2025

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu 20 martie 2025

- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu 21 martie 2025

- afisare rezultate finale concurs 21 martie 2025.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 28 februarie 2025, orele 16.00 candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2( va fi pus la dispozitia
candidatilorin momentul verificarii dosarelor la Serv. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

C) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimean munca siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publici sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i)curriculum vitae, model comun european;

J) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 150 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz (
neprezentare la concurs, neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Adeverinta care atests starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditjile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd Tnsotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea
sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise sifsau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati , Admis”, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Tndeplinirii conditiilor de
participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie Tn termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a probei practice si a

interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 0 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 173- Serv. RUNOS.

BIBLIOGRAFIE

1. Programul national de pregatire a infirmierelor- Note de curs- O.A.M.G.M.AM.R., Editura Alma Mater,
2012;

-Modulul 1l: Alimentarea activa si pasiva. Ingrijiri ale pacientilor (1. Schimbarea lenjeriei de pat si a lenjeriei
personale, 2. Toaleta pacientului. Igiena corporala si vestimentara. 3 Pozitia pacientului in pat.4.
Mobilizarea pacientului. 6. Prevenirea escarelor)

-Modulul IV: Cap 5 -Metode generale de efectuare a curateniei. Dezinfectia. Curatenia si dezinfectia in
unitatile sanitare. Accidente prin expunere la sange
2. ORDINUL M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- Anexanr. 4.

3. O.M.S. nr. 1.761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
n unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Anexal-cap. |, I, IlI.

- Anexallll.
4. ORDINUL M.S. nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

- Capitolul li, lll, V, VI,(art 13-art.18), VIII( art. 36)
5. LEGEA nr. 487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice republicata
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00 pentru aprobarea Normelor privind servicile de spalatorie pentru unitatile

medicale ;

- Definitji ;

- Colectarea la surs3 $i ambalarea lenjeriei :

- Transportul $i depozitarea lenjeriei murdare ;
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

- Responsabilitétile infirmierei.

SEF SERVICIU RUNOS
Ec. CALIN JULIANA

/
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Aprobat
Manager,

Dr. Piriu Gabriela

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr.

A. luformatii gencrale privind postul
L. Numiele $i prenumele titularubui:

2. Locul de munci: Psihiatrie VI art. 110 C.P. Ojasca
3. Nivelul postului: EXECUTIE

4. Denumirea postului: Infirmiera

5. Gradal/Treapta profesionala : INFIRMIERA DEBUTANT

6. Scopul principal al postului: activitate de ingrijire a pacientilor in sectia/compartimentul cu paturi,

7. Timp de munea: ture de 8 ore/zi; {ture de 12 ore/zi sambdta, duminica si In zilele de sérbiitoare legald), in regim de
program continuu

8. Cod COR: 532103 ’

S

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
L. Studii de specialitate: absolventi de scoala generaly/ profesionalaliceu;

2. Perfectionari (specializari): - fara conditii de vechime
3. Cunostinte de opera re/programare pe caleulator (necesitate si nivel): nu este necesar
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este necesar.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare;
» atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;



#  sa detina solide abilitati de comunicare si de ascultare » }
- sa manifeste empatie pentru durerea si suferinta bolnavilor , sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si

psihic ,

~ flexibilitate in activitatea pe care o desfasoara si responsabilitatilor ce i revin .atentie la detalii care uneor fac

diferenta intre viata si moarte

~  capacitatea de a lua decizii rapid in situatii foarte stresante , sa gestioneze momentele de irascitilitate ale

bolnavului de neincredere,de jena si de ostilitate care pot sa apara datorita suferintei si 2 bolii, abilitatea de a
actiona prompt si eficient

- tomportament etic/integritate;
= rapacitate de lucry in echipa, loialitate , devotament » empatie

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriala : nu este necesar

C Atributiile pestului;

LAtributii principale (si sarcini aferente)

Ea

AR SRR L T

.

Ny

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda ;

este responsabila de spalarea, decontaminarea pacientilor/ personalului contaminat;

supravegheaza schimbarea pacientulul in tinuta de spital, si dupa caz, schimba pacientul in tinuta de

spitat;

participa, indruma, supravegheaza si ajuta pacientii in efectuarea toaletei zilnice cu respeitarea normelor de
igleng ;

efectueaza toaleta locala si generala a pacientilor imobilizati la pat orl de cate ori este nevoie ;

participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii in tmpul mesei;

asigura transportul alimentelor de la bucatarie in oficiul alimentar al sectiei;

asigura servirea mesei in sala de mede a sectiei si la saloane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientu! in caz
care acesta nu se poate alimenta singur , cu respectarea normelor de igiena {purtarea echipamentului de protectie pe
astiel de acthvitati este obligatoriu);

asigura curatenia sl dezinfectia in oficiul alimentar al sactiei ;

supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentulul de catre asistenta medicala ;

insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si ii supravegheaza in timpul acestora {ex.

radiologic, ex. psihologic, consult psihiatric,la magazia de efecte, etc), precum si in afara incintei spitalului { externani

la domiciliv , consult interdisciplinar , investigatii, transferuri, conform procedurilor interne sau in alte cazuri cu
acordul conducerii ;

participa la cantrolul saptamanal si ori de cate oni este nevoie al bunurilor pacientilor pentru identificarea bunurilor inter
mventariaza impreuna cu pacientul, continutul pachetelor primite si noteaza in registrul pachete pacienti;
supravegheaza permanent pacientii internati in spital cat si atunci cand sunt internati in alte unitati spitalicesti si
reporteaza asistentei fhedicale orice modificare de comportament a acestora si noteaza in fisa proprie de
monitorizare a pacientului ( sectia C.P.110 };

supravegheaza pacientii fumator si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii  pana la stoparea
furnatului in spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate {efectele nocive ale fumatului i;

fumai la indicatia terapeutica a medicului insoteste pacientii fa plimbare si la activitatile ergoterapeutice,
raspunzand disciplinar, dupa caz, de securitatea acestora . In aceste cazuri exista si posibilitatea raspunderii
penaile ;

aslgura ordinea, curatenia sl dezinfectia zilnica si periodica in saloane, cabinete medicale, sali de tratament ;

asigura intretinerea igienica a patului, schimbarea lenjeriel de pat si de corp a pacientului ori de cate ori este
nevoie;

colecteaza si transporta la spalatorie lenjeria de pat si de corp murdara/contaminata in intervalele prare stabilite:
raporteazs asistentei medicale orice disfunctle din sector si noteaza in caletul de defectiuni {mobilier deteriorat, geamur:

sparte, etc.};



X

la masuri imediate de indepartare a oricarui chiect care poate fi folosit de pacient in scop auto/
heteroagresiy ; o ' :
dupa decesul unui pacient , sub Supravegherea asistentel medicale pregateste cadavrul si participa la transportul
acestuia la morga spitalultui ; :
boarta obligatoriu echipamentu! de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este pevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ; ;
este obligat la comportament etic{ nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si refete tratamente } fata de membrii
echipei terapeutice, fata de pacientisi apartinatorii acestora 3
" caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii,
particips la evacuarea acestora; ‘
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu oCuzia desfasurarhi activitatii
st circulatia documentelor in cadrul institutiitor s GDPR ;
raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea neautorizata a spitalului de catre pacientyd
avutin ingrijire directa ;

respecta normele jgienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca ;
- are obligatia de a participa lunar fa Instructaj cit semnarea fisei personale ;
- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire la normele de igiena st iegisiatia in
vigoare ; »
este evaluat periodic , cu privire Ja cuncasteres si aplicarea normelar de igiena ;
se incadreaza in programul de hucru conform graficului, semneaza condica de prezenta si
completeaza caietul de triaj epidemiologic ;
are obligatia de a preda in scris, la lesirea din tura orice eveniment petrecut in timpui serviciului;
are obhigatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea sarcinilor de
serviciu si are obligatia de 3 se supune controlului medical periodic;
$& va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmal a sarcinidor
prevazute infisa postutui;
execula orice alte sarcini, in legatura cu serviciul » inlimitele competentei si in conformitate cy
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii  pentru asigurarea  unei bune
functionalitati a activitatii spitalylui P
acordd primul ajutor in caz de urgenta, conform competente! $t anunta medicul;
respecta circuitele functionale din cadrul spitalubui.

2. Atributii generale si disciplina muncii

~ trebuie sa constientizeze si sa pastreze imaginea si prestigiul spitalului, inclusive calitatea sa de angajat al
spitaluiui;

participa la instruirite interne efectuate in spital in legatura cu activitatea $8;

participa la instructaie privind SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea lor;

respecta circuitele functionale din cadrul spitaluhu

indeplingste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce §i revin si
raspunde de calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucry stabilite;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

imbundtatirea permanents a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

pdstrarey confidentialit3tii informatiilor §i a documentelor Jegate de unitate;

se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite In cadrul activitagii
desfisurate; . '

utilizeaza si pastreazy, in bune condithi, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

18 toate misurile pentry protejarea elementelor patrimoniale st a informatillor confidentiate ale amitati,
informénd conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;
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respectared procedurilor de sistem ale SPMS Sdpoca {Regulamentul intern, toate legile care reglementeazi
activitatea din sectie) si procedurile operationale privitoare {a postul sdu;

fespectarea Regulamentuluj de organizare si functionare al unitatii;

elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si transmiterea lor spre avizare

Directorulut Medical si, ulterior, Manageruiui;
respectarea prevederilor Ordinulul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobares Normelor tehnice priving

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru haza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

respectarea prevederilor Legil 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asoclate asistentei medicale;

respectarea prevederilor OMS ar, 96172016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare; _

respectarea prevederilor Legii sanatatli mintale si a protectiel persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.5. nr. 488/2016 pentry aprobarea normelor de

aplicare a acestei legi; -

respeciarea prevederilor Legii drepturilor pacientulul nr. 46/2003 cu modificarile si completarite ulterioare
precuin si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 orivind aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

respectarea prevederilor Legit privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificarile si completarile

ultericare (Titlul XIv);
asigurarea  respectdrii  normelor de -securitate gi sdndtate in muncs, normele de protectie @ meadiului

Inconjurdtor in zona s3 de responsabilitate;

isi va desfisura activitatea cu responsabilitate, Tn cadrul comisiifor, comitetelor sau consitilor in care va fi
nominalizat ca membru;

respectarea prevedertior OSGG 60072018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice; .

colsboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz;

raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/sarcinilor consemnate mai sys;

neindeplinirea acestora constitule abatere distiplinara si poate fi sanctionata disciplinar, material, civil sau
penal, dupa caz;

particind la Proiectarea, realizarea §i dezvoltarea SMC;

propune politici §i obiective pentru domeniul calitati;

3.Atribmtii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele
Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor

. 58 Cunoasca si sa respectke masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii; o

. sa intretina si sa foloseasca in seapul in care au fost realizate dotarile pentry aparare impotriva
meendiitor puse a dispozitie de conduceres unitatii;

. sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara:
. sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituic
pericol de incendiu; ‘

. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile. masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunitor tehaice, precum si celor date de conducatoru! unitatii;

. sa nu efectueze manevre neépermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiifor de

aparare impotriva incendiilor;



* sa comunice imedial dupa constatare, mar@ag,uruim orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiy, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incenditlor; '

. sa colaboreze cu salariatii desempati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii

impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiug 3

. sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare In
nroducerea incendiilor;

4. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate ca
cerintele Legii 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca

. sa-si insuseasca si sa respeete normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatil in munca si masurile de aplicare a acestora;

* sa utilizeze corect echipamentele de munca, substaniele periculoase si celelalie mijloace de
productie;

. sa nu procedeze la decanectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale wh:pzzmentalar de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
' sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
siwuatie care constituie un pericol de accidentare say imbolnavire profesionala

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibii
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti fa procesul de munca;

» sa opreasca luerul fa aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;

v sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
tost acordat;

. sa_coopereze cu angajatorul si/sau cu angejatii cu atributil specifice in domeniul securitatii

si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da aﬂgajamrum posibilitatea sa se aalgurg ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanalate

la locul sau de munca;
v sa dea relatii din propne initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare

n dameniu securitatii muneii.

5.Responsabilitatile postului

f.cgat de activitatile specifice:

raspunde pentru calitatea actului medical/ serviciilor medicale/ serviciilor efectuate;
respecta prevederile OSGG 600/2018, privind aprobarea Codulul controlului intern managerial al entitatilor
publice;
a} colaboreaz activ cu ceilalti angajati ai sectiei , pentru identificarea obiectivelor specifice ale sectiei $i
ohiectivele derivate din obiectivele generale ale spitalului, In ceea ce priveste activitatea de control intern
managerial, acorddnd sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitiyi in cadrul sectiei;
b colaboreard activ cu ceilalti angajati ai sectiei , pentry identificarea actiunilor si activitdtilor pentru
realizarea obiectivelor specifice, In ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, acordénd
sprijinul necesar pentru realizarea acestel activititi in cadrul sectiei;
c}impreund cu ceilalti angajati ai sectiei, identificd, evalueazd si prioritizeazé riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice ale sectiel si stabilesc, impreund, actiunile care s3 mentin riscurile in limite
acceptabile;



d} inventariazd, impreund cu ceilalfi angajati ai sectief, documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies
din sectie, procesdnle care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de comunicare intre sectie si celelalte
sectii si compartimente din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entita
pubfice;
&) impreunad cu cedalti angajati ai sectiel monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice sectiei pe care o
coordoneaza, analizand activitdtile ce se desfisoard in cadrul sectiet (mdsurarea si inregistrarea rezuitatelor,
compararea for cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor cordctive);
f) impreund cu ceilalti angajati ai sectiei evalueazd realizarea obiectivelor specifice ale sectiei, in cadrui
activitdtii de control intern managerial; , _
g} impreund cu ceilali angajati ai sectiei ia mdsuri pentru Tmbun#titirea sistemului de control intern
managerial in cadrul sectie;

~ respecta procedurile de sistern ale SPMS Sapoca , precum si procedurile operationale proprii ;

» colaboreaza la elaborares si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz

= Legat de activitatile generale, raspunde de:

» cunoasterca si respectarea Regulamentului de ordine interioara si & Regulamentului de organizare si
tunchionare al SPMS Sapoca;
respectarea Codului de etica si conduita profesionala al personalului din cadrul SPMS Sapoca;
cuneasterea, respectarea si aphicarea protocoalelor si procedurilor specifice ale spitalului;
cunoasterca si respectarea drepturilor pacientului, asa cum sunt reglementate de Legea 46/2003;
cunoasterca si aplicarea prevederilor legii 487/2002 republicata, ,Legea sanatatii mintale s1 a
protectici persoanelor cu tulburari psihice™;
respectarea obligatitlor asumate prin semnarea contractului individual de munca;
respectarea normelor PSI si instructiunilor de protectic a muncil sub scmnpatura propric si
participarea la instruirea teoretica si practica;
calitatea st corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor si dispozitiilor stabilite de sefii ierarhici;
intoemirea si prezentarea de rapoarte de activitate, fa cererea sefilor terarhici;
alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu cerintele postului
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- ta nivelul spitalului se stabllesc urmitoarele limite de competentd in domeniul comunicirii personalului
medical cu pacientul i apartindtorii:

- Niseste abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a patientului;

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt prevazute in fisa de evaluare a performantelor

profesionale, -

in functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de schimbarile
legislative, prezenta Fisa a postulul poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari say sarcini specific noilor cerinte
prn suplimentarea sau dirninuarea sarcinifor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatulut st cu acordul

acestuia,
1) Sfera relationala a titularului postului
I, Sfera relationala ierna

a) Relatii rerarhice: Este subordonat asistentului medical sef/ responsabil de tura, medicului sef de sectie/ medic
coordonator, Directorulul medical



b) Relatii functionale: personalul medical de specialitate, pergonalul mediu si auxiliar din sectiile si
compartimentele spitalului

¢1 Relatii de control: nu se aplica
¢} Relatit de repreventare: nu se aplica
2. Stera relationaly externa:
u) cu autoritati si institutii publice: nu s¢ aplica
b) cu organizatit internationale: nu se aplica
¢} cu persoane juridice private: nu se aplica
3. Delegarea de atributii si competenta : nu se aplica
E. lntoemit de :

- Numele si prenumele @ As. sef Dogaru Crenguta
2. bunctia de conducere: Asistent medical pr. sef
3 Semnatura ; v

_ &

4. Data imtocmiriy
F. Luat Ia cunost Hui:
. Numele si prem
2. Semnpatura:
3 Dat
G, Contrasemueaza;
Lo Numele si prenumele: Dr. Lazar Andrei - Stefan

ArunctraiMedic

1.3

1Neminatura:

. 1 ia; Tl
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MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE Sl PENTRU
MASURI DE SIGURANTA SAPOCA

Tel: 0238.528.145/6/7 Fax; 0238.528.474
SAPOCA e-mail: secretariat@hsapoca.ro

Comuna Sapoca, Judet Buzdu, Cod postal: 127540

&5 PENTR,,

By

e T R
. =y

Aprobat
Manager,
Dr. Piriu Gabriela

M

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului:

2. Locul de muneci: Psihiatrie VII art. 110 C.P. Ojasca
3. Nivelul postului: EXECUTIE

4. Denumirea postului: Infirmiera

5. Gradul/Treapta profesionala : INFIRMIERA DEBUTANT

6. Scopul principal al postului: activitate de ingrijire a pacientilor in sectia/compartimentul cu paturi.

7. Timp de munca: ture de 8 ore/zi; (ture de 12 ore/zi sambita, duminica siin zilele ce sirbitoare legald),in regim de

program continuu
8. Cod COR: 532103
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: absolventi de scoala generala/ profesionala/liceu;

2. Perfectionari (specializari): - fara conditii de vechime

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este necesar
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este necesar.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;



» sa detina solide abilitati de comunicare si de ascultare

> sa manifeste empatie pentru durerea si suferinta bolnavilor , sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si
psihic,

» flexibilitate in activitatea pe care o desfasoara si responsabilitatilor ce ii revin ,atentie la detalii care uneori fac
diferenta intre viata si moarte ,

» capacitatea de a lua decizii rapid in situatii foarte stresante , sa gestioneze momentele de irascibilitate ale
bolnavului ,de neincredere,de jena si de ostilitate care pot sa apara datorita suferintei si a bolii, abilitatea de a

actiona prompt si eficient
» comportament etic/integritate;
> capacitate de lucru in echipa , loialitate , devotament , empatie

6. Cerinte specifice: nu este cazul
7. Competenta manageriala : nu este necesar

C Atributiile postului:

1.Atributii principale (si sarcini aferente)

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda ;

este responsabila de spalarea, decontaminarea pacientilor/ personalului contaminat;

supravegheaza schimbarea pacientului in tinuta de spital, si dupa caz, schimba pacientul in tinuta de

spital;

participa, indruma, supravegheaza si ajuta pacientii in efectuarea toaletei zilnice cu respectarea normelor de igiena ;
efectueaza toaleta locala si generala a pacientilor imobilizati la pat ori de cate ori este nevoie 3

participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii in timpul mesei;

asigura transportul alimentelor de la bucatarie in oficiul alimentar al sectiei;

asigura servirea mesei in sala de mede a sectiei si la saloane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientul in cazul ir
acesta nu se poate alimenta singur, cu respectarea normelor de igiena (purtarea echipamentului de protectie pentru ast

activitati este obligatoriu);

asigura curatenia si dezinfectia in oficiul alimentar al sectiei ;

supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentului de catre asistenta medicala :

insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si ii supravegheaza in timpul acestora (ex.

radiologic, ex. psihologic, consult psihiatric,la magazia de efecte, etc), precum si in afara incintei spitalului ( externari

la domiciliu , consult interdisciplinar , investigatii, transferuri, conform procedurilor interne sau in alte cazuri cu

acordul conducerii ;

> participa la controlul saptamanal si ori de cate ori este nevoie al bunurilor pacientilor pentru identificarea bunurilor inte
inventariaza impreuna cu pacientul, continutul pachetelor primite si noteaza in registrul pachete pacienti;

» supravegheaza permanent pacientii internati in spital cat si atunci cand sunt internati in alte unitati spitalicesti si
raporteaza asistentei medicale orice modificare de comportament a acestora si noteaza in fisa proprie de
monitorizare a pacientului ( sectia C.P.110);

> supravegheaza pacientii fumatori si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii pana la stoparea fumatului

in spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate (efectele nocive ale fumatului );

numai la indicatia terapeutica a medicului insoteste pacientii la plimbare si la activitatile ergoterapeutice,

raspunzand disciplinar, dupa caz, de securitatea acestora . In aceste cazuri exista si posibilitatea raspunderii penale ;

asigura ordinea, curatenia si dezinfectia zilnica si periodica in saloane, cabinete medicale, sali de tratament ;

asigura intretinerea igienica a patului, schimbarea lenjeriei de pat si de corp a pacientului ori de cate ori este nevoie;

colecteaza si transporta la spalatorie lenjeria de pat si de corp murdara/contaminata in intervalele orare stabilite;

raporteaza asistentei medicale orice disfunctie din sector si noteaza in caietul de defectiuni (mobilier deteriorat, geamur
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sparte, etc.) ;
ia masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de pacient in scop auto/

heteroagresiv ;
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dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentei medicale , pregateste cadavrul si participa la transportul
acestuia la morga spitalului ;

poarta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;

este obligat la comportament etic( nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele tratamente } fata de membrii
echipei terapeutice, fata de pacienti si apartinatorii acestora ;

in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii,

participa la evacuarea acestora;

respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii

si circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR;

raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea neautorizata a spitalului de catre pacientul
avut in ingrijire directa ;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca ;
- are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;
- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire la normele de igiena si legislatia in
vigoare ;
este evaluat periodic, cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor de igiena ;
se incadreaza in programul de lucru conform graficului, semneaza condica de prezenta si
completeaza caietul de triaj epidemiologic ;
are obligatia de a preda in scris, la iesirea din tura orice eveniment petrecut in timpul serviciuluj;
are obligatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea sarcinilor de
serviciu si are obligatia de a se supune controlului medical periodic;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;
executa orice alte sarcini, in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii, pentru asigurarea unei bune

functionalitati a activitatii spitalului ;
acorda primul ajutorin caz de urgenta, conform competentei si anunta medicul;
respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

2.Atributii generale si disciplina muncii

trebuie sa constientizeze si sa pastreze imaginea si prestigiul spitalului, inclusive calitatea sa de angajat al
spitalului;

participa la instruirile interne efectuate in spital in legatura cu activitatea sa;

participa la instructaje privind SSM si PSI sj raspunde de insusirea si respectarea lor;

respecta circuitele functionale din cadrul spitalului

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin si
raspunde de calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

imbundtatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pdstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite in cadrul activitatii
desfasurate;

utilizeaza si pastreaza,in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

sefngrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale ale unititii,
informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;

» respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sapoca (Regulamentul intern, toate legile care reglementeazi
activitatea din sectie) si procedurile operationale privitoare la postul siu;

A\

YVVY

VvV V VYV

YV VY



YV V VvV \4

vV

respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si transmiterea lor spre avizare

Directorului Medical si, ulterior, Managerului;
respectarea prevederilor Ordinului nr, 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru bhaza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare;
réspectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu

modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de

aplicare a acestei legi;
respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul XIV);

asigurarea respectdrii normelor de securitate si sdndtatein muncd, normele de protectie a mediuluif nconjuritor

Tn zona sa de responsabilitate;
isi va desfisura activitatea cu responsabilitate, Tn cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor Tn care va fi

nominalizat ca membru;

respectarea prevederilor 0SGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz;

raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/sarcinilor consemnate mai sus;

neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata disciplinar, material, civil sau

penal, dupa caz;
participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

3.Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

. sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

. sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

. sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

. sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;



. sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor;

4. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

. sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in  domeniul sanatatii si

securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
. sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de

productie;
. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alia

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel ‘mai scurt timp posibil

accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze

deindata conducatorul locului de munca;
. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;
. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate

la locul sau de munca;
. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniu securitatii muncii.

S.Responsabilitatile postului

- Legat de activitatile specifice:

> raspunde pentru calitatea actului medical/ serviciilor medicale/ serviciilor efectuate;
respecta prevederile OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
a) colaboreaza activ cu ceilalti angajati ai sectiei , pentru identificarea obiectivelor specifice ale sectiei si
obiectivele derivate din obiectivele generale ale spitalului,in ceea ce priveste activitatea de control intern
managerial, acordand sprijinul necesar pentru realizarea acestei activititii n cadrul sectiei;
b) colaboreazd activ cu ceilalti angajati ai sectiei , pentru identificarea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice, in ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, acordand
sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitatiin cadrul sectiei;
c)impreund cu ceilalti angajati ai sectiei, identifics, evalueaz3 si prioritizeazi riscurile care pot afecta

atingerea obiectivelor specifice ale sectiei si stabilesc,impreun3, actiunile care s3 mentind riscurilein limite
L

acceptabile;
d) inventariazd, Tmpreund cu ceilalti angajati ai sectiei, documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies

din sectie, procesarile care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de comunicareintre sectie si celelalte



sectii si compartimente din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitdti
publice;

e)impreund cu ceilalti angajati ai sectiei monitorizeazs realizarea obiectivelor specifice sectiei pe care 0
coordoneaza, analizind activitatile ce se desfisoardin cadrul sectiei (mdsurarea sif nregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

f)impreund cu ceilalti angajati ai sectiei evalueazs realizarea obiectivelor specifice ale sectiei,in cadrul
activitatii de control intern managerial;

glimpreund cu ceilalti angajati ai sectiei ia masuri pentru imbunitatirea sistemului de control intern
managerial Tn cadrul sectiei;

> respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca , precum si procedurile operationale proprii ;
> colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz .

- Legat de activitatile generale, raspunde de:

> cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului de organizare si
functionare al SPMS Sapoca;
respectarea Codului de etica si conduita profesionala al personalului din cadrul SPMS Sapoca;
cunoasterea, respectarea si aplicarea protocoalelor si procedurilor specifice ale spitalului;
cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului, asa cum sunt reglementate de Legea 46/2003;
cunoasterea si aplicarea prevederilor legii 487/2002 republicata, »Legea sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice”;
respectarea obligatiilor asumate prin semnarea contractului individual de munca;
respectarea normelor PSI si instructiunilor de protectie a muncii sub semnatura proprie si participarea
la instruirea teoretica si practica;
calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor sj dispozitiilor stabilite de sefii ierarhici;
intocmirea si prezentarea de rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;
alte atributii stabilite de sefij ierarhici, in conformitate cu cerintele postului
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- La nivelul spitalului se stabilesc urmdtoarele limite de competenta in domeniul comunicarii personalului
medical cu pacientul si apartinatorii :

- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;
- Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt prevazute in fisa de evaluare a performantelor profesionale.

In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de schimbarile legislative,
prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari sau sarcini specific noilor cerinte prin
suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului si cu acordul acestuia.

D Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: Este subordonat asistentului medical sef / responsabil de tura, medicului sef de sectie/ medic
coordonator, Directorului medical

b) Relatii functionale: personalul medical de specialitate, personalul mediu si auxiliar din sectiile si
compartimentele spitalului

¢) Relatii de control: nu se aplica



d) Relatii de reprezentare: nu se aplica

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu se aplica

b) cu organizatii internationale: nu se aplica

¢) cu persoane juridice private: nu se aplica

3. Delegarea de atributii si competenta : nu se aplica
E. Intocmit de :

1. Numele si prenumele : As. sef Hristea Didina

2. Functia de conducere: Asistent medical nr sef

3 Semnatura :

4. Data intocmi

F. Luat la cunc )stului:
1. Numele si pr

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:Dr.Ciupic Arabela

2. Functia:Medic coordonator sectic

3. Semr -

4. Data:



