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ANUNŢ 

SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU MASURI DE SIGURANŢA SAPOCA organizează concurs 
pentru ocuparea următoarelor 2 posturi contractuale, de execuţie, vacante, pe perioadă nedeterminată, 
după cum urmează: 

1 posturi muncitor calificat I-fochist, în cadrul Centralei termice Ojasca, timp de lucru în ture ( 12 cu 
24). 
1 post muncitor calificat IV- fochist în cadrul Centralei termice C S.M. Buzau, timp de lucru în ture 
(12 cu 24). 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 
sunt: 

• Muncitor calificat I- fochist
- absolvent de şcoală profesională/liceu;
- calificare în meseria de fochist;
- vechime în meseria de fochist minim 9 ani;
- autorizaţie ISCIR vizata pe anul in curs, potrivit prevederilor legale.

• Muncitor calificat IV- fochist
- absolvent de şcoală profesională/liceu;
- calificare în meseria de fochist;
- autorizaţie ISCIR vizata pe anul in curs, potrivit prevederilor legale,
- fără condiţii de vechime.

Fişa de post corespunzatoare este parte integranta din prezentul anunţ şi se afişeaza odata 
cu acesta. 

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care 
îndeplineşte următoarele condiţii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţie, Elvetiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 - Codul muncii republicată

cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potnvIt

cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 
sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Le9ea nr 118/?0rn rrivmd Rogistrul noţ,onol
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
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Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 
art. 35 alin. (1) lit. h). 

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator: 
- afisare anunt
- ultima zi de depunere a dosarelor
- afişare rezultate selecţie dosare
- ultima z1 de depunere a contestaţiilor rezultate selecţie dosare
- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare
- proba scrisă va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba scrisă
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisă

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisă
- proba interviu va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba interviu
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu
- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate finale concurs

11 octombrie 2024 
24 octombrie 2024, orele 16.00 
25 octombrie 2024 
28 octombrie 2024 
29 octombrie 2024 
4 noiembrie 2024, orele 10.00 
4 noiembrie 2024 
5 noiembrie 2024 
6 noiembrie 2024 
7 noiembrie 2024, orele 10.00 
7 noiembrie 2024 
8 noiembrie 2024 
11 noiembrie 2024 
11 noiembrie 2024 

În vederea participarii la concurs, pâna la data de 24 octombrie 2024, orele 16.00 candidaţii 
depun la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va conţine 
în mod obligatoriu: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2( va fi pus la dispozIţ1a
candidaţilor în momentul verificării dosarelor la Serv. RUNOS); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen
de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după
caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angaJator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şI funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul s1stemulu1 de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu d1zabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, 

i)curnculum vitae, model comun european;
j) chitanţa de achitare a taxei de concurs în sumă de 150 lei.

Taxa de concurs se plateşte doar dupa verificarea doarului şi nu se restituie în nici un caz (
neprezentare la concurs, neobţinerea postului pentru care a candidat, etc.) 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şI calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu d1zabilităţi, în 
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situatia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 
copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu 
originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
expres la înscrierea !a concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin (1) lit. f), anterior date, de susţinere a probei 
scrise şi/sau probei practice. în situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la 
concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 
publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Pentru fiecare probă punctajul este de maxim 100 puncte. 
Pentru a fi declaraţi n Admis", candidaţii trebuie să obţină la fiecare probă minim 50 puncte 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei următoare. 
În termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 
participare. 

După afişarea rezultatelor obtinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu 
candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişăni 
rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afisării probei scrise si/sau a probei practice şi a 
interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. ' 

I n situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a 
contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participarea la 
concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţulor. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului. 
comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar 
pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestatiilor 

Relaţii suplimentare �e pot obţine la telefon 0238/528145/6/7, interior 173- Serv. RUNOS. 

BIBLIOGRAFIE FOCHIST 

1. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi
completările ulterioare.

2. LEGEA nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă
3. Prescripţia tehnică PT C9 Cazanele de apă caldă şi cazane de abur de Joasă presiune,
4. Fişa de post.

MANAGER, 
Dr. PÎRÎU GABRIELA 

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, 
Ec. ANICA AU LIA ANA 

(\, 
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FISA DE POST 

Constituie anexa la contractul individual de munca nr. 

A. lnformatii generale privind postul

1. Numele şi prenumele titularului:

2. Locul de muncă:CENTRALA TERMICA
3. Nivelul postului: EXECUT! E

4. Denumirea postului: FOCHIST
5. GraduUTreapta profesionala: MUNCfTOR CALIFlCAT

Aprobat 

Manager, 

Dr. Piriu Gabriela 

6. Scopul principal al postului: Prestarea serviciilor competente ce intra in atributiik

muncitorului calificat - fochist în cadrul centralei termice.

7. Timp de munca Activitate::i serviciului este efectuata in ture. program divizat in 2 ture ( 12h I

24h ), programul de lucru începe la tura I la ora 07:30, tura a II a la ora 19:30, sau tura de zi in 

intervalul orar 07:30 - 15:30 program de 8 ore respective 07:30 19:30 program de 12 ore; 

8. Cod COR: 818204

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

!.Studii de specialitate: - studii generale 



- certificate de calificare profesionala

- autori.Lare ISCIR pentru exercitarea profesiei de fochist

2.Perfcctionari (spccializari):

3. Cuno tinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este necesar

➔. Limbi strainc (necesitate si nivel) cunoscute: nu este necesar.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;

- flexibilitate in activitatea pe care o desfasoara si in responsabilitatile cc ii revin;

-manualitate, receptivitate, disciplina;

- abilitati de comunicare si ascultare, respect pentru oameni si reguli:

- capacitate de lucru in echipa.

6. Ccrinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriala : nu este necesar

C Atributiile postului: 

1.Atributii principale (si sarcini aferente)

,, verifica zilnic înainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai acestuia : 
, verifica zilnic gradul de ctansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala tem1ica. 

anunta scful ierarhic cu privire la eventualele defectiuni si participa la inlaturarea ace�tora : 
,, verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare : 
,- sa cunoasca bine caLanele si instalatiile auxiliare, asigurand permanent o exploatari: c:conomicu 

si in conditii de siguranta ; 
, sa supravegheze permanent cazanele si instalatiile auxiliare ; 
,- sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice dcfcctiunc care apare in timpul cxploatarii; 
„ sa nu faca predarea sau preluarea schimbului in timpul cxecutarii unor operatii pentru 

inJaturarea unor situatii de avarii; 
,, sa inscrie in registul jurnal de supraveghere starea tehnica a cazanului. a in!'>taJatiilor au,iliart:. 

a principalelor armaturi; 
„ sa consemneze defectiunile sau stari anormale în functionarca cazanelor, precum si orele la 

cares-a facut aprinderea si respectiv stingerea focului; 
,, pa11icipa la lucrarile de remont privind C.T.; 
,,. participa la cursurile de perfectionare si pregatire profesionala : 
,. participa la lestarea profesionla anuala organizata de JSClR ; 



,. respecta si aplica intocmai normele de securitate si sanatatc in munca precum si de pre-.enirl:' -, 
stingere a incendiilor; 

,. se preocupa de utilizarea rationala a combustibililor si energici ; 
,. pastreaza confidentialitatea datelor si infonnatiilor obtinute cu ocazia dcsfasurarii acti\"itatii ; 
, respecta graficul de lucru si utilizeaza integral si eficient timpul de munca : 
„ foloseste integral timpul de munca in interesul unitatii,rcspecta ordinea si disciplina la locul 

de munca: 
„ nu arc voie sa introduca la locul de mtmca materiala straint.!. bauturi alcoolice si matt:riak 

inflamabile ; 
, se va supune masurilor administrative în ceea ce priveste neîndeplinirea la timp si întocmai a 

sarcinilor prevazute in fisa postului ; 
,- executa orice alte sarcini . in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in confonnitate 
„ cu legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii. pentru 

asigurarea unei bune functionalitati a activitatii spitalului 

, respecta circuitele functionale din cadrul spitalului: 

/\ceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si a duce la 

indeplinire orice alte sarcini. decizii si dispozitii primite din partea sefuluj ierarhic, conducerii 

unitatii. in baza reglementarilor legale in vigoare. 

2.Atributii generale si disciplina muncii

,- trebuie sa constientiLezc si sa pastreze imaginea si prestigiul spitalului. inclusive calitatea 
sa de angajat al spitalului; 

, panicipa Ia instruirile interne efectuate in spital in lcgatura cu activitatea sa: 
,. participa la instructaje privind SSM si PSI si raspunde de insusirca si respectarea lor; 
,.,. respecta circuitele functionale din cadrul spitalului 
„ indeplinestc cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios îndatoririle 

de sen·iciu ce ii revin si raspunde de calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor d� 
lucru stabilite: 

, respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului: 
,. îmbunătătirea permanentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate; 
,. păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de unitate: 
„ se îngrijeşte permanent de integritatea şi buna funcţionare a echipamentelor folosite în 

cadrul activităţii desfăşurate; 
,. utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare: 
,.,. se îngrijeşte de buna întreţinere şi folosire a mobilierului şi im,entarului din dotare : 
, ia toate măsurile pentru protejarea clementelor patrimoniale şi a informaţiilor confidenţiale 

ale unităţii. informând conducerea asupra neregulilor constatate şi propune metode de 
corectie; 

,- respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Săpoca (Regulamentul intern. toate legile care 
reglementează activitatea din sectie) şi procedurile operaţionale privitoare la postul �ău: 

,. respectarea Regulamentului de organi.lclfe si functionarc al unitatii: 



► elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si transmiterea lor
spre aviLare Directorului Medical si. ulterior. Managerului;

► respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

Nonnelor tehnice privind gestionarea deseurilor reLultate din activitati medicale si a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind <leseurile rezultate

din activitati medicale:

, respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in 

institutiile publice; 

.,.. respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infcctiilor asociate asistentei 

medicale; 

.,.. respectarea prevederilor ORO. 1761 / 2021 pentru aprobarea Non11elor tehnice 
privind curatarca, dezinfectia si sterilizarea in uniratile sanitare publice si private: 

r respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protcctiei persoanelor cu tulburari 
psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului\'!.�. 
nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi; 

, respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modi ficarile si 
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aproban:a 
normelor de aplicare a acestei legi ; 

„ respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu 
modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV); 

.,.. asigurarea respectării normelor de securitate şi sănătate în muncă, normele de protecţie a 

mediului înconjurător în zona sa de responsabilitate; 

.,.. î�i va dest�ura activitatea cu responsabilitate, în cadrul comisiilor. comitetelor sau 

consiliilor în care va fi nominalizat ca membrn; 

„ respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice: 

, colaboreaz.a la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz; 

.,.. raspundc pentru a-;pectele etice ale actiunilor sale; 

.,.. raspundc pentru îndeplinirea obligatiilor si atributiilor/sarcinilor consemnate mai sus: 
.,.. neindcpl inirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata disciplinar. 

material, civil sau penal. dupa caz; 

.,.. participă la Proiectarea. realiz.area şi dezvoltarea SMC; 
.,.. propune politici şi obiective pentru domeniul calităţii: 

3.Atributii si rcsponsabilitati în domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu

cerintclc Legii 307/2006 - apararca împotriva incendiilor

• sa cunoasca si sa respecte masurile de apararc imporriva incendiilor. stabilite de
conducatorul unitatii;
• sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarilc pentru apararc
impotri,a incendiilor puse la dispozitie de conducerea unilatii:
• sa respecte normele de a parare impotri va incendiilor, specifice activitatilor pe care
le desfasoara:



• sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie pericol de incendiu:
• sa utilizeze substantele periculoase. instalatiiJc, masinilc, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul
unitatii;
• sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare împotriva incendiilor;

sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcarc a normelor de 
aparare împotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de 
incendiu. precum si orice defectiw1e sesizata la sistemele si instalatiile de aparare împotriva 
incendiilor; 
• sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii în domeniul
aparari i împotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare împotriva
incendiilor:

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul 
aparitici oricarui pericol iminent de incendiu: 
• sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor:

4. Atributii si responsabilitati în domeniul sanatatii si securitatii in munca in

conformitate cu cerintele Legii 319/2006-Legea sanatatii si sccuritatii in munca

• sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si rnasurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte 
mijloace de produetie; 
• sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mularea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
• sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiunc
tehnica sau alta situatie care constin1ie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala

sa aduca la cunostinta conducatoruJui locului de munca in cel mai scurt timp 
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie. de alti participanti la procesul 
de munca; 
• sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze deindata eonducatoruJ locului de munca;
• sa utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzator scopului
pcntrn care a fost acordat;
• sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatn m munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de
munca;
• sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si
de cercetare in domeniu securitatii muncii.



S. Responsabilitatile postului

Legat de activitatile specifice: 

,- ra�pw1de pentru caJitatea actului medical serviciilor medicale/ serviciilor efectuate: 
respecta prevederile OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern 

m,tnagerial al entitatilor publice; 

a) colaborca.Lă acti\, cu ceilalţi angajari ai sectiei , pentru identificarea ohiecli\ elor

specifice ale sectiei şi obiectivele derivate din obiectivele generale ale spitalului. în ceea

cc priveşte activitatea de control intern managerial. acordând sprijinul necesar pcntrn

realizarea acestei activităţi în cadrul sectici:

h) colaborează activ cu ceilalţi angajaţi ai sectiei , pentru identificarea acţiunilor �i

activităţilor pentru realizarea obiectivelor specifice, în ceea cc pri\'t!�te activitatea de

control intern managerial. acordând sprijinul necesar pentru realizarea acestei a<.:ti, llăţi

în cadrul sectiei;

c) împreună cu ceilalţi angaja�i ai scctiei, identifică. evaluează şi prioriliLcază riscurile

care pot afecta atingerea obiectiYelor specifice ale sectiei şi stabileşc. împreună.

acţiunile care să menţină riscurile în limite acceptabile;

d) inventariază, împreună cu ceilalţi angajaţi ai sectiei, ducumcntck �i fluxurile de

informaţii care intră/ies din sectie. procesările care au loc, destinaţiile <locwncntclor,

fluxurile de comunicare între sectie şi celelalte scctii si compartimente <lin instituţie, cu

nivelele ierarhic superioare de management şi cu alte entităţi publice:

e) împreună cu ceilalţi angajaţi ai sectiei monitori1.ează realizarea obiectivelor spccifice

sectici pc care o coordoneaza, analizând activităţile ce se desfăşoară în cadrul �ccriei

(măsurarea şi înregistrarea rezultatelor. compararea lor cu obiectivele. identificarea

abaterilor, aplicarea măsurilor corective):

f) împreună cu ceilalţi angajaţi ai sectiei evaluează reali Larea obiecti\'elor 5pec1 fi(:,e ale

sectiei. în cadrul activităţii de control intern managerial;

g) împreună cu ceilalţi angajaţi ai sectiei ia măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de

control intern managerial în cadml sectiei;

,- respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca . precum si procedurile operationale 
proprii : 

,- colaborea.t:a la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri. dupa ca, . 

Legat de activitatile generale, raspunde de: 

,- cunoastcrea si respectarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului de 
organizare si functionare al SPMS Sapoca: 

,,. respectarea Codului de etica si conduita profesionala al personalului din cadrul SPMS 
Sapoca: 

,- cunoastcrea, respectarea si aplicarea protocoalelor si procedurilor �pec,;1lice a.Ic 
spitalului: 



► cunoasterca si respectarea drepturilor pacientului, asa cum sunl reglementate de Legea

46/2003;

;,,- cunoasterea si aplicarea prevederilor legii 487/2002 republicata, ,,Legea sanatatii 

mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice"; 
► respectarea obligaţiilor asumate prin semnarea contractului individual de munca;
► respectarea normelor PSI si instructiunilor de protectie a muncii sub semnatura proprie

si participarea la instruirea teoretica si practica;
► calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;
► îndeplinirea in bune conditii a sarcinilor si dispozitiilor stabilite de sefii ierarhici:
► întocmirea si prezentarea de rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;
► alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu cerintcle postului

La nivelul spitalului se stabilesc următoarele limite de competentă în domeniul 
comunicării personalului medical cu pacientul şi aparţinătorii : 

- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;

- Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt prevazute in fisa de evaluare a

performantelor profesionale.

In functie de pcrfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si 

de schimbari!e legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii. 

lucrari sau sarcini specific noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, 

modificari care vor fi comunicate salariatului si cu acordul acestuia. 

D Sfera relationala a titularului postului 

I. Sfera rclationala interna:

a) Relatii ierarhice: Sef Serviciu Administrativ/ Director Financiar Contabil

b) Relatii functionale: cu toate secţiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

c) Relatii de control: nu se aplica

d) Relatii de reprezentare: nu se aplica

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu se aplica

b) cu organizatii internationale: nu se aplica

c) cu persoane juridice private: nu se aplica

3. Delegarea de atributii si competenta = nu se aplica

E. Jntocmit de:



1. Numele si prenumele

2. Functia de conduc

J Semnatura: 

4. Data intocrnirii: ...

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

l. Numele si prenumele:

2. Scmnatura:

3. Data:

G. Contrasemncaza:

I. N umelc si prenumele:

2. Functia:Direclor Financiar-Contabil

3. Sem natura:

4. Data:


