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ANUNT 

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca anunta ocuparea prin transfer la cerere, conform 

prevederilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare, a 3 posturi, dupa cum urmeaza : 

-1 post asistent medical generalist (PL) in cadrul sectiei Psihiatrie VI-art. 110 C.P. Ojasca, timp de lucru in ture (12 cu
24).

- 1 post asistent medical generalist (PL) principal in cadrul sectiei Psihiatrie I-acuti Sapoca- Modul Spitalizare de zi,
timp de lucru 8 ore zilnic.

- 1 post psiholog stagiar in cadrul sectiei Psihiatrie V-cronici Ojasca, timp de lucru 7 ore zilnic.

Posturile pot fi ocupate prin transfer de persoanele incadrate in functia de asistent medical 

generalist(PL) / asistent medical (PL) generalist principal / psiholog, pe perioada nedeterminata si nu se afla 

in perioada de proba intr-o institutie din sistemul bugetar, care indeplinesc urmatoarele conditii 

• Postul de asistent medical generalist (PL)

- diploma scoala sanitara postliceala sau echivalenta, conform Hotararii Guvernului nr. 797 /1997;

- certificat membru OAMGMAMR si aviz de libera practica, precum si asigurare malpraxis;

- minim 6 luni vechime in specialitate.

• Postul de asistent medical generalist (PL) principal

- diploma scoala sanitara postliceala sau echivalenta, conform Hotararii Guvernului nr. 797 /1997;

- certificat membru OAMGMAMR si aviz de libera practica, precum si asigurare malpraxis;

- certificat de grad principal

- minim 5 ani vechime in specialitate.

• Postul de psiholog stagiar

-diploma de licenta în specialitate

- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Remania, in specialitatea psihologie clinica;
- nu sunt prevăzute condiţii de vechime in specialitate.

Actele necesare in vederea ocuparii posturilor prin transfer la cerere sunt : 
- cerere de transfer;

- copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, hotarare judecatoreasca- divort, daca este cazul;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum

si copiile documentelor care atesta îndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

- adeverinta eliberata de catre institutia angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat, functia/ postul ocupat,

vechimea in munca si in specialitate precum si tipul contractului individual de munca (perioada nedeterminata sau
determinata) si ca nu se afla in perioada de proba;

- carnet de munca- copie;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala eliberat conform prevederilor Legii nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor;

- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

- Curriculum vitae;

- declaratie de consimtamant prelucrare date, conform model;

- copie certificat membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in curs si polita
asigurare de raspundere civila- malpraxis.
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Dosarul de inscriere se depune la Serviciul RUN0S in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii, 
respectiv pana la data de 30.08.2023, ora 16.00. 

Toate documentele in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea de catre 
Serviciul RUNOS. 

ln situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate conditiile solicitate 
pentru ocuparea postului vacant, se va organiza un interviu cu o comisie formata din manager, un membru al 
Comitetului Director in functie de specialitatea postului si un reprezentant al Serviciului RUNOS, in care se vor testa 
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta 
solicitantilor prin afisare la sediu si pe site-ul institutiei www.hsapoca.ro. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
� abilitati si cunostinte impuse de functie; 
- capacitatea de analiza si sinteza;
- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;
- initiativa si creativitate.

Rezultatele finale se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei www.hsapoca.ro. 
lncadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de catre managerul unitatii, dupa aprobarea cererii de 

transfer de catre conducatorul institutiei publice de la care se transfera. 

Manager, 
dr. Piriu Gabriela 
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