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SPITALUL DE PSIHIATRIE S| PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posiuri contractuale, de executie, vacante, pe perioada nedeterminata, timp
de lucruin ture (12 cu 24) dupé cum urmeaza;

- 3 posturi asistent medical(PL) principal, din care: 1 postin cadrul sectiei Neurclogie, 1 post in cadrul
Compartimentului de Ingrijiri Paliative Ojasca; 1 postin cadrul Psihiatrie Vi-art. 110 C.P. Ojasca,

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functillor contractuale

sunt;

- Asistent medical(PL) principal diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau
diplom& de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr. 797/1997 in specialitatea medicina
generald, 5 ani vechime in funclia de asistent medical, grad principal, cerificat de membru al
O.AM.G.MAM.R vizat pe anulin curs, aviz de liberd practica si asigurare de malpraxis,

Fitaaela de post corespunzatoare sunt parte integranta din prezentul anunt si se afiseaza odata
cu acesta.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetalenia romana, cetdlenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie 2au de unitétile sanitare abilitate,;

e} Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaia definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdti nationale, conira
autaritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o perscand candidatd la post incompatibiia cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitares;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitani unei profesii:

h} nu a comis infractiunile prevazute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire |la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu madificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
arl. 35 alin. (1) lit. h).
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Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
- afisare anunt 25 august 2023

- ultima zi de depunere a dosarelor 07 septembrie 2023, orele 16.00

- afisare rezuliate selectie dosare 0B septembrie 2023

- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate seleclie dosare 11 septembrie 2023

- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare 12 seplembrie 2023
- proba scrisé va avea loc pe data de 13 septembrie 2023, orele 09.00

- afisare rezultate proba scrisa 14 septembrie 2023

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scris3 15 septembrie 2023

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisa 15 septembrie 2023
- proba practicd va avea loc pe data de 18 septembrie 2023, orele 09.00

- afisare rezultate proba practica 19 septembrie 2023

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba practica 20 septembrie 2023

- afisare rezultate contestatii rezultate proba practica 20 septembrie 2023
- proba interviu va avea loc pe data de 21 septembrie 2023, orele 09.00

- afisare rezultate proba interviu 21 septembrie 2023

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu 22 sepltembrie 2023

- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu 25 septembrie 2023

- afisare rezultate finale concurs 25 septembrie 2023.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 07 septembrie 2023, orele 16.00 candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2( va fi pus la dispozitia
candidatilor in momentul verificarii dosarelor la Serv. RUNOS);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studillor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializani, precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

&) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s4 ateste
vechimeain munca siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care a3 reiasa ca nu s-au comis infracliuni prevazute
la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane say asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
eurriculum vitae, model comun suropean;

i} chitanta de achitare a taxei de concursin suma de 200 lel.

Taxa de concurs se plateste d erificarea doarului si nu se restituie in _nici un caz |
neprezentare la concurs, neobtinerea postului pentru care a candidat, eic.)

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia. Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatéti. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn
2
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situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insolita de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insofite de documentale originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia public competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise sifsau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicad competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati , Admis", candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 puncte.

Promovarea probei scrise este abligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Tndeplinirii conditilor de
participars.

Dupa afisarea rezultatelor obtniute la selectia dosarelor, proba scris3 sifsau proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise sifsau a probel practice sl a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatilor formulate fatda de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de soluticnare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor pentru participarea la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor |a interviu doar
peniru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS.

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

1.URGENTELE MEDICALE- MANUAL - SINTEZA PENTRU ASISTENTI MEDICALI- FLORIAN CHIRU ,

Editura RCR Editorial 2012 Bucuresti

2 INGRIJIREA OMULUI BOLNAV 51 A OMULUI SANATOS -FLORIAN CHIRU, EDITIA Ill, EDITURA

CISOM 2012.

3.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Romania.

4.Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti.

5.0rdinul MS nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectilor asociate asislentei medicale in unitatile sanitare:

= Anexa nr. 1 — atnbutiile asistentei medicale de salon

- Anexanr. 3

- Anexa nr. 4.

6.Ordinul M5 nr. 1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfectia i

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curatenie si
3
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dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia:

- Anpexanr 1-Cap 123,

- Anexanr.3.
7.0rdinul MS nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Nommelor tehnice privind gestionarea deseuriior
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind degeurile rezultate din activitati medicale: Cap Il, 1Il, V, VI- art. 13- 19, Cap VI, VI, XII- art 64,
8 Legea nr. 46 din 21.03.2003 a drepturilor pacientului:
8.legea nr. 487 din 11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;
10.Ordinul MS. nr. 488 din 15.04.2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii Sanatatii Mintale si a
protectiel persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002;
11.ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum 5i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

MAMNAGER, DIRECTOR FINANCIAR-CONTAEIL,

Dr. Flﬂt!_ﬁ__ﬂg__ I GABRIELA — _Fc ANICA AURELJA-OANA
L = - XRELAOANA

SEF SERVICIU RUNC
_ Ee CALINIULIANA
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FISA DE POST
Constituie anexa la contractul individual de munca nr. ... WL T
DENUMIREA POSTULUY: ASISTENT MEDICAL PR. [FL}. f Cod COR 325901)

NIVEL POST: EXECUTIE

NUMELE 5| PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:  ........ FENRR ke ot a4 4 RS AR R4 B RS 1 Hmmar s
LOCUL MUNCl: NEUROLOGIE SAPOCA

RELATI! IERARHICE: Este subordonatl: Mediculul sef sectie, Medicului si asistentej sefe JSLComitetului
Diractor

Are in subordine: Infirmiera de sactor /[ infirmierul / munc. nec. supraveghere bolnavi psihici
periculosi / brancardier/ingrijitoare Curatenie.conform organigramei, a regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului intern

RELATII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din labo ratoarele
medicale sicu alfte structuri organizatorice din cadrul spitalului.

ATRIBUTH PRINCIPALE (si sarcini aferente)

#  exercita profesia in baza certificatului de membru al OAMGMA MR din Romania , avizat anual si pe
baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitates profesionala, valabila pentru
anul respectiv;

#  primeste bolnavii internati si ii informeasa cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le 4y pe
perioada internarii, si la circuitale din spital, inclusiv in ceea ce priveste vizita apartinatorilor;

F  participa la vizita medicals =i pune in practica indicatiile mediciior cu privire la efectuarea
investigatiilor, tratamentulu;, regimul alimentar si igiena bolnavului;

*  administreazra personal, medicamentele prescrise bolnavilor, conform indicatiilor rnedicului:
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are obligatia de a gestiona medicatia administrata in urgenta [din aparatul de garda) si

operarea datelor in sistemul informatic ;
» asigura completarea condicilor de medicamente in sistemul informational si transportul acestora la

farmacie ; asigura ridicares medicamentelor si materialelor sanitare;
Organizeaza pastrarea medicamentslor primite pentru tratamentul zilmic;

-

*  se ocupa de scaderes medicamentelor neadministrate in evidenta speciala si de returnarea acestor
medicamente catre farmacie ;

#  programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare, il
insoteste si fi supravegheaza din punct de vedere medical in timpul acestora;

®  respecta programul de tratament - masa si odihna al pacientilor;

=  preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

# supravegheaza starea belnavilor, inscriind zilnic in fosia de observatie parametrii monitorizati  si
informeaza medicul asupra oricaror modificari in evelutia starii de sanatate a bolnavilor ;

#  se preocupa, in absenta medicului, de culegerea de informatli de |3 apartinatori, in vederea completarii

anamnezei de catre medic:

*  are obligatia de a anunta medicul de garda , medicul sef de
eveniment major { caz medico - legal {F

» raspunde de ordinea si curatenia din saloane,
normelor de igiena si semneaza graficele de curatenie;

*  ajuta belnavil la pastrares igienel persanale:

» supravegheaza pacientii in tim pul servirii mesei,

impus terapeutic;

in cazuri speciale, asigura hranirea directa a balnavilar;

sectie sifsau conducerea unitatii despre orice

de intretinerea igienica a patului <i de aplicarea tuturor

asigurandu-se de respectarea regimului alimentar

=

> raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza { pulsoximetruy,
aspirator medical, tensiometru . termometruy, glucotest, aparat EKG, defibrilator);

#  se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale exictent in dotarea

saloanelor pe care le are n grija;
®  ia masuri imediate de Indepartare a ori
auto/heteroagresiv;
particips Ia supravegherea si asigurarea securitatii pacientilor din sectie;
in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, asistentul medical nu are dreptul sa isi abandoneze

bolnavii, participa la evacuarea acestora;
¥ respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute
circulatia documentelor in cadrul institutillor si GDPR :
are obligatia de a pastra confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

carul obiect care poate fi folosit de bolnav in scop

X W

cu ocazia desfasurarii activitatii si

3=

#  esteinterzisa folosirea de mijloace de constrangere fizica sau morala in exercitarea profesiei:

»  seincadreaza in graficul de munca in ture stabilit si preda, in scris, la iesirea din tura, situatia si planul de
investigatii si tratament al bolna vilor, asistentei care prela tura si semneaza la intrare fiesire din tura in
condica de prezenta;

* poarta obligatoriu echipamentul de protectie complet, prevazut de Regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectulul estetic personal;

»  mentine igienz conform politicilor spitalului in toate spatiile compartimentului/sectiei;

# intocmeste siimplementeaza planul de ingrijire al pacientului:
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#  identifica gradul de dependents in activitatile de autoingrijire, alimentare si mobilizare, precum si riscyl

de zparatie say gradul escarelor:
stabileste obiective rezlizabile de ingrijire si revizuieste planul de ingrijiri in sensul includerii obiectivelor
stabilite, orientari ingrijirii spre confortut bolnavuluj;

#  implementeaza sidocumenteaza interventiile stabifite in planul de ingrijiri si reevalueaza periodic;

#  instruieste bolnavul si familia cu privire la prevenires escarelor, mobilizare «i folosirea echipamentelor

djutatoare;
Promoveaza masuri de
de viata, dutomedicatie
Supravegheaza <iia masuri de réspectare a normelor de igiena de catre vizitatarf

are responsabilitatea de 2 actiona intotdeauna in interesul si spre binele bolnavului:

respecta ordinea s disciplina la locul de munca, folosesta integral si cu maxima eficienta timpul de

L

v

preventie in cadrul educatiel pentru sanatate a pacientulyi {legat de dieta, regim
)

Yooy

munca;
are abligatia de 3 participa lunar Iz programul de Instruire 3] personalului cu semnares procesului verbal

de instruire;

¥

icipa la Instructajele ey privire la normele PS| si 55 Cu semnarea fisal

k13
o
E
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o
o
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Personale;
in functie de nevoile sectiel va prelus si alte puncte de lucru ( triaj, programari internari) ;

utilizeaza in mod responsabil informatiile si cyn ostintele dobandite in Activitatea profesionala;
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are obligatia de a participa anual la cursuri de formare profes;

creditate cu puncte EMC;

participa ia procesul de educare a viitorilor asistent| medicali;

fespecta normele Codului de etica <i deontologie profesionata al asistentylyi medical;

anunta orice modificare in starea proprie de sanatate, prin notarea in registrul de triaj epidemiolagic si

are obligatia de 3 se supune controlului medical periodic;

> este obligat sa adopte o tinuta demna si tomportament etic (ny sunt Permise agresiunile fizice,
sl relele tratamente) fata de membrii echipei ters Peutice, fata de pacienti s apartinatorii acestora;

*  executa orice alte sarcinl, i legatura cy serviciul , In flimitele tompetentei si in conformitate cu legislatia
in vigoare ce j se repartizeaza de catre sofij terarhici si conduceres unitatii , pentru asigurares unei bune

functionalitati a activitatii spitalulyj;
*  Gpereaza in sistemul infarmatic cat sl pe supert de hartie procedurile medicale, vizite, tratamente in FO

de spitalizare tontinua si spitalizare de 2i;
#  la nevoje completeaza si opereaza in sistemul informatic actele «f documentele necesare externarif

pacientuluj :
*  dupa decesul unui boinav, impreuna cu ceilalti membri aj echipei
pregateste cadavrul (conform Procedurii in vigoare);
*  acords primul ajutorin caz de urgenta, conform competentei $l anunid medicul;
#  respecta circuitele functionale din cadrul spitalulyui,

L

(infirmiera, in firmier,brancard ier)

e



MINISTERUL SANATATY|
SPITALUL DE PSIHIATRIE S1 PENTRU
MASURI DE SIGURANTA
SAPOCA

Tel.: (0238]528145/6/7, Fax: (0238)5284 74, e-mail: secretariat@hsapoca.ro ::.- @ §

Comuna S3poca, ludet Buziu, cod postal 127540

- oferd informatii despre regulile interne 3je spitalului pentry pacientii internati ;
- anunia telefonic aparfinatorii 2 2 ore de la decesul pacientulu (daci acest lucru a fost

recomandat in scris de medicul curant! medicul de garda) .
genta in conformitate cu cerintele Legil

Atributii s Fesponsabilitati in domeniy/ situatiilor de ur,
307/2006 ~ aparares impotriva incendiilar

al 58 CuRoasca si sa respects masurile de aparars impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca In scopulin care zu fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse |a dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de dparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le desfasoara:

d} 58 aduca I3 cunostinta conduceril unitatii orice defectiune tehnica say alta situatie

tare constituie perical de incendiju;
) Sa  utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura i

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatory| unitatij;
5a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor o

instalatiilor de aparare impatriva incendiilor;
Bl =@ comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

h) 58 colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederes realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilar;

i) 58 actioneze in conformitate cu Procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incend iu;

1l sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si Informatiile de care are cunostints

referitoare la produceres incendiifor,

Atributii sj responsabilitati in domeniyl sanatatii si securitatii in munca in conformitate cy
cerintele Legii 318/2p06 — Legea sanatatij </ securitatil in munca
eglementarile in domeniul

a) Sa-5l Insuseasca si sa respecte normele, instructiunile sj r
sanatatli si securitatiiin munca simasurile de aplicare a acestora;
b) 58 utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculpase s celelalte

mijloace de productie;



MINISTERUL SANATATI
SPITALUL DE PSIHIATRIE §| PENTRU
MASURI DE SIGURANTA
SAPoca

Tel.: (0238)528145/ 6/7, Fax: (0238)528474, e-mai: secretariat@hsapoca ro % @ 5’

Comuna S&poca, ludet Buzdu, cod postal 127540

schimbarea cay mutarea arbitrara 3
dispozitivelor de securitate ale echipamenteior de munca si ale cladirilor, precum si sa

utilizeze corect acests dispozitive;
d) 58 aduca I3 cunostinta conducatorulul loculul de munca orice defectiune

tehnica sau  ahg situatie care constituie un pericol de accidentare say imbolnavire

c) 5@ nu procedere g deconectarea,

profesionala;

el 53 aduca la cunostintg conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de altl participanti Iz procesul de
murnca;

f] a8 opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si 53

informeze deindata con ducatorul locului de munca :
gl 58 utilizeze echipamentul individua| de protectie din dotare, corespunzator scopului

pentru care a fost acordat;
h} 3 Coopereze cu  angajatarul sifsay CU  angajatii cu  atributii specifice in

domeniul  securitatii s sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea a3 58 aslgure ca  toate conditiile de munes sunt
corespunzatoare si py prezinta riscuri  pentry securitate si sanatate |a locul sau de

munca;
i] sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control s de

Cercetare in domeniu securitatil muncii.

RESPONSABILITATILE POST UL

Legat de activitstile specifice:
> Réspunde de calitatea actului/ serviciilor medicale efectuate, conform procedurilor de
lueru stabilite, executs celelalte activitdti derivate din atributiile sus enumerateintr
un mod corect,

Legat de disciplina muncii, réspunde de:

- ‘thunét&;irea Permanentd a pregtirii sale profesionale si de specialitate;
* péstrarea cunﬁdenﬁaiilétii infarmatiilor si a documentelor legate de unitate;
» seingrijeste Permanent de integritatea sl buna functionare a echipamentelor folosite

in cadruf activitatii desfisurate;
utilizeaz3 si pdstreazd,in bune cond itii, echipamentele i instrurmentarul din dotare :

=

# seingrijeste de bunaj ntretinere si folosire a mobilieruly| sl inventarului din dotare :

* iz toste misurile pentru protejarea elementelur patrimoniale si 3 informatiilor
confidentiale ale unitatii, infermand tonducerea asupra neregulilor constatste s
propune metode de corectie;

F  respectarea Procedurilor de sistem ale Sphis Sdpoca (Regulamentu) intern), toate
leglle care reglementeazs activitatea) si procedurile operationale privitoare la postul
sau;

# respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatli;
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Privind desfasurarea activitatii
medical si, ulterior, managerului;
1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

MNormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
pentru baza nationala de date privind dessurile

» colaborezza la elaberares de proceduri proprii
specifice si transmiteres lar spre avizare directorului
> respectarea prevederilor Ordinului nir,

metodoiogiei de culegere 3 datelar
rezultate din activitati medicale,
» respectarea prevederilor Legii 132
institutiile publice:
respectarea <i aplicarea normelor prevazute in Ordinul M5 nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si fimitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
# respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnlee

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanita re;
respectarea prevederilor Legil sanatatii mintale si & protectiei persoanelor cu tulburari

/2010 privind colectarea selectiva a deseuriior in

Y.l

v

psihice nr. 487/2002 cu modificarile si campletarile ulterioare precum si ale Ordj riu i
M.5. nr. 488/2016 pentry aprobarea normelor de apiicare a acestel legi;
# respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si

completarile ultericare precum si sle Ordinului MS nr, 1410/2016 privind aprobarea

normelor de aplicare 3 acestei legi ;
¥ respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul

modificarile si completarile ultericare (Titlul Xiv);
respeciarea normelor de securitate $i sandtate Tn muncd, normels de protectie s

sanatatii nr. 95/2006 £y

't‘.l'

mediuluii nconjuritori n zona sa de respansabilitate;
# Tsi va desfasura activitatea cu responzabilitate, Tn cadrul
consiliilorin care va fi nomi nalizat ca membruy;
P respectares prevederilor O5GG B00/2018, privind aprobarea Coduluj contralului
intern managerial al entitdtilor publice;
colaboreaza la elaborarea sl actualizarea registrului de riscuri, dupa caz :

raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor saje;
raspunde pentru indeplinirea obligatiiler si atributillor/ sarcinilor consemnate TR

neindeplinirea acestora la timp si intocmal, constituie abatere disciplinara si poate fi
sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

comisiilor, comitetelor say

Vv owy

t de activitatil nerale, raspunde de:

* participa Ia Proiectarea, realizarea 5l dezvoltares SMC;

# propune politici si obiective pentru domeniul calitati;

* indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

# identifics, raporteazs sl trateazd conform procedurilor aprobate, produsele necanforme,

SPECIFICATIILE POSTUILUI:
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> abilitati in realizares unuiinterviu corect cy pacientul 4 observares sistematica a acestula;
-

cunoasterea etapelor procesului de nyre ing

- cunoasterea nevoilor de bais ale pacientului, manifestarile problemelor de dependenta
{semne si simptome] , factor de risc . valori nermale zle parametrilor biologici :

- tehnici de nursing , accidente «j incidente;

> modalitsti, tehnici § mijloace de comunicare -
- amabilitate 5i compasiune fatad de toti pacientii;

- respect.intelegere si ajutor fatd de colegi;
- intransigentd fatd de abaterile sau greselile ce punin perical bung desfisurare a activitdlii sau

imaginea spitalulyi:
- comunicare directd - interpersonals;
¥ capacitatez de Organizare si sistematizare a datelor obtinute , luares unei decizii.

NIVEL DE STUDII-
Medil sanitare {Liceale, postliceale, licegle +echivalare) / Superioare de scurta durata
Superipare de s pecialitate.

CURSURI DE PREGATIRE:

- Lursuri perfectionare pentry EMC;
EXPERIENTA:

= 5 anivechime in specialitate; examen de grad principal:
CUNOSTINTE NECESARE:

- tunostinte operare pC; Interfata Medical CM; Medis;

CERINTE PENTRU EXERCIT. EAPTITUDINI S| DEPRIND | NECESARE

¥ utilizarez comunicarii verbale s nonverbale;

*  puterea de s-si sta Pani emotiile si de a-si contralz tearna in situatiile de criza;

*  sustinerea calitatii totalein actul deingrijire sitratament al pacientilor;

*  aptitudini generale de; nyitare;

#  aptitudini de comunicare, planificare i arganizare a activitatilor:

»  atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;

= discretie, corectitudine, com Pasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere 2
pacientului;

*  respansabilitate si eficienta personala;

¥  comportament etic/integritate;

®  capacitate de luery in echipa , loialitate, devotament , empatie.
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Criteril de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare 3 Performantelor

profesionale
e AT e b
Nume si prenume Semnatura Data _(
Intocmit - Sef f
[l : # fAa
f lerarhic superior )-JE’.I Mg ' . »-5'7

| [ :
: o 52 -
Verificat - Sef sary. T_fﬁ . i _

I ]
Runos L . i
Salariat. | T ———— "f__'___f__'_'_'j
|—-—_..._-_—L‘—__ _._——_..J___.-._._.__._.____

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Semnatura salariati.,............
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APROBAT:

MANAGER
a

FISA DE POST

Constituie anexa 1a tantractul individua) de TNCA O

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL PR. (PL)  (Cod cOR 325901)

NIVEL POST; EXECUTIE

NUMELE SI PRENU MELE

TITULARULUI DE POST: vt opees sesas st i b

LOCUL MUNCII; COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE OJASCA

RELATI IERARHICE:

Este subordonat: Medicului sef sectie/Medicului si Asistente| sefe/
Coordonatoare din sectie/Comitet Director;

Are in subordine: Infirmiera de sector /infirmisrul / ingrijitoarea de curatenie, conform
Organigramei, a Regulamentulyi de Organizare si functionare si 3 Regulamentuiui intern;

RELATII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitarsi auxiliar din sectie ¢ din laboratoarele
medicale si cu alte structyr Organizatorice din cadryl spitalului:

ATFIBUTH PRINCIPALE (si sarcini aferente)

» | exercita profesia in baza certificatulul de membry g OAMGMAME din Romania , avizat anual si
pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru graseli in activitatea profesionala , valabila
¢ Pentru anul respectiy ;
# 'opereazain sistemy informatic datele necesare pentru asigurarea continuitatii actujul medical;
#  primeste pacientii internati si i informeaza cy privire la drepturile si obligatiile pe care acestis
le au pe perioada Internani s |a circultele din spital, inclusiv in ceeg L& priveste vizita
apartinatoiijor ;
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efectueazs trigjul epidemiologic I internare impreuna cuy asistenta de igigna;
efectueaza monitorizarea pacientului |3 internare ( parametri vitali ~ tensiune arteriala, puls,
saturatie oxigen, EKG, etc):
| werifica documentels necesare internarli { bilet de trimitere, act de identitate, dovada e
! asigurat, card de sgnatate, bilete de Bxternare din alte sactjj in carul transferurilor
§ interspitalfcesti, ete);
i raspunde de corectitudinea inregistrarilor datelar de identificare ale Pacientuly| in prograrmul

informatic al spitalului,in conformitate cu cele din actele de identitate, astfef incdt serviciile

efectuate sa fie valide:
Opereaza in programul informatic prezentarsa Pacientului pe sectia s introduce in calculator

fisele de spitalizare continua; la nevgie tompleteaza si opereaza in sisternu! informatic dctale g
documentele necesare externarii pacientuly; j
introduce in sistemu| informatic procedurile specifice;

. Opereaza internarea g externarea pacientului in sistem informatic;

| intocmeste sj implementeaza planul de ingrijire al pacientului:

identifica gradul de dependenta in activitatile de autoingrijire, alimentare si mobilizare, precum

si riscul de aparitie sau gradul escarelo r;
stabileste obiective realizabile de ingrijire si revizuieste planul de ingrijiri in sensyl includerii ablectivelor
stabilite, orientarii ingrijirii spre canfortul bolenavului:
implementeaza si documenteazs interventiile stabilite in planul de ingrijiri si reevalueaza periodic;
participa Iz vizita medicala si pune in Practica indicatiile medicilor Cu privire |2 efectuares investigatiilar,
tratamentuluj Jregimul alimentar, iglena bolnavului, efectuarea maneveelor invazive in limitele

competenteior] ex. so ndaj vezical doar [a femei) si maobilizarea pacient ui;

administreaza personal medicamentele prescrise bolnavilor, conform indicatiilor mediculyi :
dicatia administrata in urgenta {din aparatul de garda) si operarea datelor

in sistemul informatic r
~asigura completarea condicilo

farmacie ; asigura ridicarea medicamentelor i Mmateriale sanjtare:
mentelor primite pentry tratamentu| Zilnic, cat si Pastrarea medicatiei

r de medicamente in sisternul informational si trimiteres acesiors la

organizeaza pastrarea medica
opioide pe sectie in conditii de securitate;
edicamentelor neadministrate =i de retlrnarea acestar medicamente catre

farmacie ;
respecta programul de tratament , masa g odihna al pacientilor ;

moniterizeaza sistemul de Supraveghere video din cabinet privind activitateg pacientilor pe timp de 7 sj
de noapte;
supravegheaza in permanenta starea bolnavilor, Inseriing zilnic in foaia de observatie parametrii
monjtorizati s informeaza medicid asupra sricaror modificari in evolutia starii de sanatate 3 pacientilor;
Programeaza bolnavii pentry efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare sjji
insoteste;
insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si-i Supravegheaza din punct de vedere medical
in timpul acestora {ex.radiologic, ex. psthologic, consult psihiatric, ete.), precum sl in afara incintei
spitalutui | externari la domiciliy, consult interdisciplinar, investigatij sLtransferuri, prezentari |2 SML/
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ludecatorie/ Tribunal), banca, politia,
Conducerij;

a medicului, de Culegerea de infarmatii ge la apartinatori, ip Vedereg completarli
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anamneze| da Catre medic 2
SE preccupa de evaluareg nevailor Psihologice,/ spr‘rltuaie,freh'giuase Care implics identificares traditiilyr

specifice, 4 Ensamnété;ii valorilor personale » @ Prezentei crize existentiale < asiglra mentinerea
Comunicarii oy pacientii g familijle acestora, cy ceilalti mempri ai echipei terapeutice in vedersa

respectari dorintelor Pacientilor g familiaf acestora;
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e * dupa decesul unyi bolnay, impreuns cy ceilalti membri 2l echipe| finﬁrmfera, Infirmie-r, branrardier?

Pregateste cadavry {conform Procedurii in vigoare);
* in caz de deces asigura sprijin: familiei Pentru obtinereg documentatiei Necesare in colaborare ¢y
autoritatile Competente:;
~  executa orice alte sarcini, in legatyra LU serviciul, i limitele Competente siin conformitate ¢y legisiatiz
in vigoare ce | SE repartizeaza de Catre sefij ierarhici i conduceres unitatii, pentry asigurarea ynei bune
funrtin-naﬁ;ati a activitarji spitaluluj,{ ex- insotesta Pacientii |3 Magazia /caseriz spitalului peptry

ridicareg baniior confarm Programului say |5 nevoie, j
ri de cate orj E5te nevoie 3| bunuritor pacientilor Pentru identificares

» | participa Ia controlul saptamana) <;
bunurilar interzise; inventariaza impreuna ¢y Pacientu), Continutul pacherelgr Primite si noteaza in
registrul pentry pachete pacient;

b Obligatia de 5 anunta medicyl de garda , medicy| saf de sectie si/say tonducereg unitatii despre crice

EVERiment major ;
= “In tazul Parasirii neay
Pasilar din Procedurs;
instruleste bolnavul si familia cy privire J3 prevenires Bscarelor, mobilizare

2jutatoare 5

torizate 3 spitalului de Catre un pacient, asistentul medics) are obligatiz respectarii
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# identificg infectiile asociata asistenta medicale;
= investigheazs tipul de infectie ¢ dgentu| Patagen, impreuna Cu medicul curant ;
- Participa la pregatires Personalului priving infectiile asociate asistentai medicale:
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* . participa la investigarea epidemiilor ;

. asigLra comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;

P sUpravegheaza siia masuri de respectare a harmelor de igiena de catre vizitatori;

- ! asigura si raspunde de buna utilizare s pastrare a instrumentarului si aparaturil cu care lucreaza(
r Pulsoximetry, tensiometry, termometru, glucotest EKG, defiibrilator, as pirator secretii, etc);

- ;58 ingrljeste de buna intretinere si folosire a motilierulu si nventarului moale existent in dotarea

- saloanelor pe care le are in grifa ;
# are obligatia de 3 colabora si anunta serviciyl administrativ cu privire Ja defectiunile constate in
sector/sectie side a le nota in caietul de defectiuni;
= ia masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de bolnay in scop
auto/heteroagresiv ;
In eaz de pericol public , asistentul medical nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii |, luand masurije
necesare, evitand situatia de a fi pusa in pericol viata s integritatea fizica Personala cat si a celorlalt

. Pacienti;
# |are obligatia de a respecta secretul de serviciu , confidential

. activitatil si circulatia documentelor in cadrul institutiilor

r anonimatului pacientilor si GDPR:

se incadreaza in graficul de munca in ture stabilit si preda, in scris, 1a iesirea din
investigatii si tratament al bolnavilor, asistente tare preia tura, semneaza in
registrul de triaj epid emiologic ;

#  poarta obligateriu echipamentul d

Careva fi schimbat ori da cate ori este nevoie, pentru pastrarea jgienei si as

dre responsabilitatea de a actiona | ntotdeauna in interesul i spre binele bolnavului:

¥

itatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii
+ Précum si pastrarea confidentialitatii 5i

tura, situatia si planul de
condica de prezenta si in

%

# respecta ordinea s discipling ja locul de murica, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca ;

# infunctie de nevaoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru ( sectoara) ;

¥ utilizeaza in mod responsabil informatiile si cunostintela dobandite in activitatea profesionala;

# raspunde de calitstes serviciilor si respecta persoanefe pe care le ingrijesc:

#»  este interzisa folosirea de mijloace de constrangere fizica sau morala in exercitarea profesie ;

. adopta o tinuta demna si un comportament etic in relatiile cy pacientii si apartinatorii acestora, precum
si cu colegii de serviciu respectand etica si decntologia profesiei (nu sunt permise agresiunile fizice,
verbale si relele tratamente fata de membrii echipel terapeutice, fata de pacientl si apartinatorii
acestora) ;

~ are obligatia de a participa anual la cursuri de formare profesionala ;

#  respecta normele Codului de etica si deontoiogie profesionala al asistentului medical 3

#  anunta orice modificare in starea proprie de sanatate/say contact cu alte persoane cy boli infecto

tontagioase prin notarea in registrul de triaj epidemiclogic ;
# sewva supune masurilor administrative in Ceea ce priveste neindeplinirea 1a timp si intoemai a sarcinilor

prevazute in fisa postului
~  participa la procesul de formare a viitarilor asistenti medicali;
acerda primul ajutor in caz de urgents, conform competentei si anunta medicul;

#  respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

\-."
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La rivelul spitalyjy; se stabilesc urmatpa rele limite de tompetents in domeniul comy nicarii
perionalulul medical si auxiliar sanitar €U pacientul s apartinatorij :
- pot ofer Informarii strice legate de nevgiie de ingrijire ale pacientulu; :
- oferi informaii despre regulile interne ale spitalulyi Pentru pacientii internafi ;
- anunii telefanie dpartinatorii la 2 ore de |3 decesul Pacientului {daca acest lucru  fost
fecomandst in scris de medicul curant/ medicul de Bardai) .

al 58 Cunoasca si sy respecte masurila da aparare impotriva incendiﬂur, stabilite de
conducatory| unitatii:

b) 52 intreting si s foloseasca in Stopulin care ay fost realizate dotarile pentru aparara
Impotriva incendiilor Puse la dispozitie da ¢q nducerea unitati

) 5a respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifica activitatilor pe care
le desfasoara;

d] 58 aduca la cunostings conducerii unitatii grice defectiune tehnica 5au alta situatie
tare constituie pericol de incendiu;

e] fa  utilireze substantels Periculoase, instalatiife, masinile, aparatura g
echipamentele, POLtrivit instructiunilor tehnice, precum s celor date de conducatory| unitatii:
f} 58 nu efectusze Mmanevre nepermise sgy roodificari neaultorizate zle sistemelor s

instalatiilor de aparare impotriva incendijlor:
gl S8 comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare Aormelor de

aparare impotriva incendiilor say d@ oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, Brecum si price defectiune Sesizata |

incendiilar;
h} sa colaboreze cu salariatii desempnat] de conducerea unitatij, cy atributii in domeniyl
apararii impotriva incendiilor, jn vederea realizarii masurilor de aparare impoiriva

incendiilor;
i) 58 aclioneze in conformitate cy Procedurile stabilite 15 locul de munca, in cazul

dparitiei oricaryi pericol iminent de incendiu;
J) sa furnizeze Persaanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunastinga

referitoare la produceres Incenﬂfi!or;

Atributii s responsabilitati n domeniul sanatatii si securitatij in munea in conformitate cy

al $a-51 insuseasca s 55 respecte normele, instructiunile s reglementarile in domeniyl

sanalatil si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestorg;
b) sa utilizeze coracy echipamentele de munca, substantele periculoase 5 celelalte

mifloace de progd uctie;
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S8 Nu procedezre |3 deconectareq, schimbarea say mutarea  arbitrara 5

cl
Frecum si sg

dispozitivelor te securitate #le echipamentelor de munca s ale cladirilar,

I utilizeze corect aceste dispozitive;
d) 58 aduca |3 tunastinta  conducatorulyj locului de Munca orice defactiune

| tehnics sau  afta  situatie tare constituje un perical de accidentare say imbolnavire

! profesionals
e) 58 aduca Ja cunostintg conducatorului focujy de muncain cel mai scurt timp

f] 53 cpreasca lucryl fa aparitia vnui perjcol iminent de producere a unyj accident si 5

informeze deindata conducatorul locylyi de munca:
gl 58 utiiizeze echipamenty| individual de protectie din dotare, corespunzatar scopului

Pentru care a fosy acordat;
h) 38 cooperere ¢y angajatorul sifsay cy angajatii cu  atributij specifice in

domeniul Securitatii s sanatati In munca, ata timp cat este Necesar, pantru a da
angajatorulyj posibilitatea sz o d5lgure ca  toate conditile  de  myncs sunt
torespunzatoare si ny prezinta riscuri pentru  seciyri

munca;
i} 53 dea relatii dip proprie initiativa say {3 solicita

Cercetara in domeniy Securitatii munci; 1

'ea organelor de ctontrol si de

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice-

Legat de disciplina muncil, rispunde de:

=

= imbunatitirea PRIMENEenta a pregatirii sale profesicnale 3! de specialitate;
#  pdstrareg mnﬁden;iarita“;ij'infnrma;iflor $i 2 documentelar legate de unitate;
= gg ingrijeste Fermanent de in i

in cadrul activitatii desfisurate;
utilizeazs 5i pastreazd, in bune conditii, echipamentela $i Instrumentaryl din dotare ;

se ingrijeste de buna intretinere sifolosire 5 mobilierului s inventarului din dotare ;

ia toate misyrile Pentru protejares elementelor patrimoniale si 3 infarmatiilor
confidentiale afe unitatii, informand tonducerea asupra neregulilor constatata si J
Propuns metode da corectie;

> respectarea Procedurilor de sistemn ale SPS Sdpoca (Regulamentu| intern, toate
teazd activitates sactiei) si procedurile operafionale privitoare Ia }

VoV v
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F res PeCtarea Regula mentulul de Organizare s functionare 3 unitatii;

~ elaborarea de proceduri  proprij privind desfasurarea actvitati - specifice si
transmiteres jgr 0re avizare Directorulyj Medical si, uiteriar, Manageru!ui;

# respectarea prevederilor Ordinu|y; nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentry aprobareg
Normelor tehnice priving Eestionarea deseurilgr rezultate dip activitati medicale Sia

Metodologiei de Culegere a datelor Pentru baza nationajz de date priving deseurife

rezuftate din activitati medicale §

*  respectares prevederilor Legij 132/2010 privind colectares selectiva a deseurilor in
institutiile publice:

# respectares si aplicares normeler prevazpte in Ordinu Mg nr. 1101/2018 priving
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare infectiilor asociate

asistentea; medicale:

= respectargy prevederilor OMS o 961/2016 Pentru aprobares Normelor tehnice
privind Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

* respectares Rrevederijor Legii sanatatif mintale si 3 Protectiei persoanslor Cu tunlburar
psihice ny, 48772002 ¢y modificarile s completarila ulterioare precum si ale Ordinului
M.S, nr. 488/2016 pentry aprobarea normelor de aplicare a adestei legi:

*  respectarea Frevederilar Legii drepturilar pacientului nr. 46/2003 ¢ty modificarile 5|

completarjje ulterioare precum ale Ordinului ps nr. 1410/2016 privingd dprobareg

normeler de aplicare 5 acestei fegi ;

¥ Fespectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniy sanatatii nr. 95/2006 oy
modificarile si oo mpletarije uteripare (Tithul X1v):

*  asigurarea respectarii normelor de  securitate s
Pretectie a mediyjyi Inconjurator in Z0na sa de respansabilitate:

> isiva desfisurg activitatea oy responsabilitate, in cadrul comisiilar, tomitetelor say

consiliilor In cara va f nominalizat ca membry:
¥ respectares Arevederilor 05GG 600/2018, privingd dprobarea Codulyi controlylyi

intern Managerial g entitatilor publice;

i sdnatate in muncd, normele de
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Legat de activita ile generale, ras nde de:

~ participd Iz Proiectarea, realizares si dezvoltarea 5MC;
# propune politici si obiective Fentru domeniul calitatii;
» indeplineste prevederile din documentele sjct
* identifics, raporteass si trateazs confarm pro
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SPECIFICATIILE POSTULUI:
SPECIFICATIILE POSTULU

» modalitati, tehnic si mijloace de comunicare
- amabilitate si compasiune fala de toti pacienti;
- respect, intelegere si ajutor fa {d de colegi;
G intransigents fatd de abaterile sau greselile ce pun n perical buna desfisurare a activitatii sau

" imaginea spitalului:

- Lomunicare directs — interpersonald:
# tunoasterea elapelor procesuiui de nursing:

- cunoasterea nevoilor de baza alg pacientului, manifestarile problemelor de dependenta
[sermne si simptome) , factori de risc » valori normaie ale parametrilor biologici -

* tehnici de nursing | accidente s incidante;

# . Capacitatea de Organizare si sistematizare 3 datelor obtinute , luarea unei decizii,

NIVEL DE STUDI:
Medii sanitare (Liceale, postliceale, liceale +echivala re}/ Supericare de scurta durata /

Superioare de specialitate

CURSURI DE PREGATIRE: Cursuri perfectionare pentru EMC : Curs introductiy si avansat de Ingrijiri
Paliative
EXPERIENTA: 5 ani vechime in specialitate: examen grad principal;

CUNOSTINTE NECESARE- - 5d tunocasta etapele procesulul de nursing;
- tUnaasterea nevoilor de baza ale pacientului , semne g

simptome , factori de risc, valori narmale ale parametrilor
bioiogicl , tehnici de nursing , accidente incidente.:

- Cunostinte cperare pC.

CERINTE PENTRU EERGIARE.APTITQDIM 3| DEPRINDERI NECESARE
_' abilitati in realizarea unyi interviu corect cu pacientul si observares sisternatica a acestuia;

 utilizares comunicarii verbale si nonverbale:
~ Capacilatea de organizare s sisternatizare a datelor obtinute;

puterea de a-si Stapani emotiile si de a-si contrals teama in situatiile de criza;
sustinerea calitdtii tatale in actul de ingrijire si tratamen: al pacientilar;

- aptitudini generale de Invatare;
= aptitudini de camunicare, planificare si Organizare a activitstilor

5
-
»
# _ luarea unei decizi i;
-
-~
5
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oSl atentie selectiva, concentrata g distributiva, Spirit de observatie;

'discre;te, corectitudine, rompasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a

»
| pacientuluj
- ;: responsabilitate si eficienta personala;
® ' compertament etic/integritate:
¥ !capacitate de lucru in echipa , lofalitate , devotament | empatie

profesionale

I'Intocmit - Sef

ierarfic superior J
: ! ——— - r-*—--m——v—-—v?r——r—————-—

[ Verificat - Sef sary, -~
| Runcs (4 - a !
' — _ﬂxp = ——J—\

|

Earariai - r

Aml.!uat la cunostinta si am primit un exemplar,

SEMNAUrE SAIariat.........pvnr
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APROGBAT:
MAMAGER
™
FisA DE POST
Constituie anexa la contractul individual de munca (| PR S
DENUMIREA POSTULUL: ASISTENT MEDICAL PR. (PL) (Cod COR 325901)
NIVEL POST: Executie
NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI DE POST: SRR RN v a e b s i i
LOCUL MUNCII: PSIHIATRIE VI - art. 110 C.P OJASCA

RELATII IERARHICE:
Este subordonat: Medicului sef secti efcoordonator, asistentei sefe/toordonator sectie, Comitet
director

Are in subordine: Infirmiers de sector / infirmierul / munciter nec. supraveghere bolnavi psihic
periculosi/brancardier/ Ingrijitoarea de curatenie, conform Organigramei, a Regulamentului de

erganizare si furictionare si a Regulamentului intern;

RELATII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si laboratoare si alte
structuri organizatorice din cadrul spitalului;

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini afe rente)

exercita profesia in baza certificatului de membru al DAMGMAMR din Romania . avizat anual si

>
pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala , valabila
pentru anul respectiv ;

¥ opereaza in sistemul informatic datele necesare pentru asigurarea continuitdtii actului medical;

* opereaza in programul informatic prezentarea pacientului pe sectie si in camera de Earda;

» opereaza in sistemul informatic cat si Pe suport de hartie procedurile medicale, vizite,
tratamente in FO de spitalizare continua;

# raspunde de corectitudinea inregistrarilor, datelor de identificare ale pacientului in programul

informatic al spitalului. in canformitate cu cele din actele de identitate, astfel ncat serviciile

efectuate sa fie valide:
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# la nevoie completeaza si opereaza in sistemul informatic actele si documentele necesare
externarii pacientului (bilet externare, scrisoare medicala, concediy medical, retete cu regim
special, retete simple si alte acte medicale la indicatia medicului);

» introduce in sistemul informatic procedurile specifice;

»  primeste pacientii internati si i informeaza cu privire la drepturile sj abligatiile pe care acestia
le au pe pericada internarii si la circuitele din spital, inclusiv in teea ce priveste vizita
apartinatorilor ;

»  efectueazsd triajul epidemiologic la internare im preuna cu asistenta de igiena:

» intocmeste si implementeaza planul de ingrijiri,la internare, stabileste obiectivele reaiizabile si
implementeaza interventiile stabilite atingerii acestora;

# identifica gradul de dependenta in activitatile de autoingrijire, alimentare s mobilizare, precum

si riscul de aparitie sau gradul escarelor;
#  revizuieste planul de ingrijiri in sensul indeplinirii obiectivelor stabilite si orientarii ingrijirii spre

confortul bolnavului:
»  reevalueaza gradul de dependenta in cazul modificarii starii de sanatate a pacientufui(lunar sau

la nevoie) si elibereaza scrisoare cu situatia Ingrijirilor la externare;
»  participa la vizita medicala sl pune in practica indicatiile medicilor cu privire la efectuarea

investigatiilor, tratamentului,regimul alimentar si igiena bolnavului;
¥ administreaza personal medicamentele prescrise bolnavilor, conform indicatiilor medicufui ;

#  are obligatia de a gestiona medicatia administrata in urgenta (din aparatul de garda) si operarea
datelor in sistemul informatic g

» asigura completarea candicilor de medicamente
acestora la farmacie ; asigura ridicarea medicamentelor si materiale sanitare;

Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

in sistemul informational si transportul

F

> se ocupa de scaderea medicamentelor neadministrate in evidenta speciala si de returnarea
acestor medicamente catre farmacie 1

> programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau
laboratoare ;

# respecta programul de tratament , masa si odihna al pacientilor ;

>  preleveaza produsele biologice pentru analizele turente indicate de medic;

# insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si-i supravegheaza din punct de vedere

medical in timpul acestora (ex.radiologic, ex.psihclogic, consult psihiatric, etc.), precum si in
afara incintei spitalului { externari la domiciliu, consult interdisciplinar, investigatii ,transferuri,
prezentari la SML/ ludecatorie/ Tribunal), banca, politie, conform procedurilor interne sau in
alte cazuri cu acordul conducerli;
#  insoteste s supravegheaza pacientii in timpul deplasarii si servirii mesei |a sala de mese din
blocul alimentar/ incinta sectiei, asigurandu-se de fespectarea regimurilor alimentare impuse

terapeutic;
in cazuri speciale, asigura hranires directa a bolnavilor ;

ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale :
supravegheaza in permanenta starea balnavilor, inscriing zilnic in foaia de observatie parametril

monitorizati si informeaza medicul asupra oricaror modificari in evolutia starii de sanatate a bolnavilor ;

Yoy oy
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raspunde de ordinea s curatenia din saloane, de intretinerea igienica a patului <i de aplicarea tutyrgr

narmelor de igieng Semneaza graficele de Curatenie;
Supravegheaza si ia masuyri de respectare a normelor de igiena de Catre vizitatori;

Participa la actiunile eTgoterapeutice organizate in sectie :
monitorizeaza sistemu| de sUpraveghere video din cabinet privind activitatea pacientilor pe timp de zi 5i

noapte;
Cerea unitatii , in limitela competentei siin

Pentru asigurarea unei bune fu nctionalitati a activitatii spitaluluif ex:
idicarea banilor conform programulul sau Ja

nevoie,ii ajuta Iz completarea cererilor de retragere, etc);
insoteste pacientii |a Cumparaturile efectuste |a magazinul din incinta spitalulul in vederea respectarij

regimului alimentar si 5 gestionarii propriilor fina nte in functie de nevoile fiecarui pacient;
participa la controly saptamanal si ori de cate ori este nevoie al bunurilor pacientilor pentry identificarea
bunurilor interzise; inventariaza impreuna cu pacientul, continutyl pachetelar primite si noteaza in

registrul pachete pacientf;

S€ preocupa, in absenta medicyl
anamnezei de catre medic ;

are ohligatia de a anunta medicul
eveniment major :

in cazul parasirii neautorizate a
pasilor din procedura 7

instrujeste bolnavyl si familia ¢
djutatoare:

ofera pacientilor say apartinatorilor acestora
asigura si raspunde de buna utilizare s pastrare a instrumentarului s
{pulsnximetru, aspirator medical, tensiometry, termometry, Elucotest, aparat EKG, defiibrilator,
aspirator secretii, etc) ;

s& ingrijeste de bung intretin
saloanelor pe care learain grija ;

are obligatia de 3 colabora si anunta serviciul administrativ cy
sector/sectie si de a le nota in caietul de defectiuni:

ia masuri imediate de indepartare 3 oricarul obiect care
auto/heteroagresiv 2

in caz de dezastre naturaie,
bolnavii |, luand masurile necesare, evitand situatia de 3 fi pusa in

Rersonala cat si a celorlalti pacienti;
are obligatia de 3 respecta secrety| de serviciu, confidentialitates datelor obtinute cy ocazlia desfasuraril

activitatii si circulatia documentelor in cadrul institutiilor, precum si pastrarea confidentialitatii g

anonimatului pacientilor sj GDPR;
58 incadreaza in graficul de munca in ture stabilit sj preda, in seris, |z iesirea din tura, situatia si planuf de

investigatii si tratament al balnavilor, asistentei care preia tura, semnegza in condira de prezenta si in
registrul de triaj epidemiologic

Ui, de culegeres de informatii de ia apartinatori, in vedereg cormpletarii
de garda , medicui sef de sectie sifsau conduceres unitatii despre orice

pitalulwi de catre un pacient, asistenty) medical are obiigatia respeciarii

U privire la prevenires escarelor, mobilizare sj folosirea echipamentelor

sconform legil, in limita competentelor, informatij corecte;
aparaturii cu care lucreazs

ere si folosire a mobilierulyi si inventarului moale existent in dotares
privire la defectiunile constate in
Poate fi folosit de bolnay in sCop

catastrofe, si incendii ; asistentul medical nu are dreptul sa isj abandoneze
pericol viata s integritatea fizica
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ie complet, prevazut de Regulamentul de ordine interioara,
pentru pastrarea igienei sj aspectului estetic persanal -
ininteresul si spre binele bolnavului:

atii pacientilor din sectie;
nea, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

poarta obligatoriu echipamentyl de protect
Care va fi schimbat ori de cate orj este nevaie,
are responsabilitatea de a actiona intotdeauna
participa la supravegherea sj asigurarea securit
respecta ordinea si discipling Ia locul de mu
munca ;

in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucruf sectoare) ;
utilizeaza in mod res ponsabil informatiile si cunostintele dobandite in activi
raspunde de calitatea serviciilor si respecta persoanale Pe care le ingrijesc;

acorda primul ajutor in caz de urgenta, conform competentei si anunta medicyl f
de constrangere fizica say marala in exercitarea profesiei ;

un compartament etic in relatiile cu pacientii si apartinatorii dacestors , precum
deantologia profesiai (nu sunt permise agresiunile fizice,
terapeutice, fata de pacienti i apartinatorii

tatea profesionala;

si cu colegii de serviciy respectand etica sj
verbale si relele tratamente fata de membyrii echipei
acestora) ;

dupa decesul unyj bolnav, impreuna eu ceilalti membri ai
muncitor necalificat supraveghere) pregateste cadavrul (conform procadurii in vigoare);

are obligatia de a participa anual a cursuri de formare profesionala H

respecta normele Codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical ;

anunta orice modificare in starea proprie de sanatate/sau contact cu alte persoane cu boli infecto

contagioase prin notarea in registrul de triaj epidemiologic ;
5€ va supune masurilar administrative in ceea ce priveste neindeplinirea Ia timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului ;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali:

FESpecta circuitele functionale din cadru! spitalulyj.

echipei (infirmiera, infirmier, brancardier,

La nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competentd in domeniyl comunicarii
personalului medical si auxiiiar sanitar cu pacientul gi apartinatorii :

Atributii si responsabilitati in dameniul

- pot oferi informatii strict legate de nevoile de ingrijire ale pacientulu :
- oferd informaii despre regulile interne ale spitalului pentry pacientii internatj ;
= anunta telefonic apariinatorii la 2 ore de la deces ul pacientului {daca acest lucru a fost

recomandat in scris de medicyl curant/ medicul de garda) ,

situatillor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii

307/2006 - apararea impotriva incendiilor

a) 58 Cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul unitatii:
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducereg unitatii
c) 5a respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor

le desfasoara:

pe care
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tii orice defectiune tehnica s5au alta situatie

d) $3 aduca la cunostinta conducerii Lnita
care constituie pericol de ince ndiu;

2] 58 ulilizeze  substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura i
echipamentele, patrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatoryl unitatii;
f} sa nu efectueze maneyre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

5| 58 comunice imediat dupa tonstatare, managerului, orice incalcare a normelor de

stabilite de acesta 3 fiind un perical de

aparare impotriva incendiilor say a oricarei situatii
emele si instalatiile de dparare impotriva

incendiu, precum si orice defectiune sesizata |a sist

incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniyl
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarli masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

i) 5a actioneze in conformitate tu procedurile stabilite 1a Jocyl de munca, in cazul
aparitiei oricarui perico! iminent de incendiu;

il sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu

cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in muncs

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele, instructiunile < reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalta
mijloace de productie;
c) 58 nu procedeze |a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara 3
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) 53 aduca la cunostinta conducatorului  focului
tehnica sau  alta situatie care constituie un pericol de

profesionala
&) 58 aduca la cunostints conducatorului locului de munca in cel

posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de

munca;
f) 58 opreasca fucrul la aparitia unuj pericol iminent de producere 2 unui accident si sa

informeze deindata conducatorul locului de mMiunca;
El sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

pentru care a fost aco rdat;
h) S8 Coopereze cu angajatorul sifsau cu  angajatii cu atributii  specifice in
domeniul  securitatii s sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa Se asigure ca toate conditiile de  munca sunt
corespunzatoare si nuy prezinta riscuri pentru securitate si samatate la lacul sdu de

munca;

de munca orice defectiune
accidentare sau imbolnavire

mai scurt timp
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rie initiativa sau |a solicitarea organelor de control si de

i) 53 dea relatii din prop
tercetare in domeniu securitatii muncii,

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitstile specifice:

* Rdspunde de calitatea actului/ serviciijor medicale efectuate, conform procedurilor de
lucru stabilite, execut3 celelalte activititi derivate din atributiile sus enumerate; ntr-

un mod corect.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

fmbunétatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate:

pastrarea confidentialitayii informatiilor si 3 documentelor legate de unitate;

seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite

In cadrul activitatii desfisurate:

utilizeaz: si pg streaza, in bune conditii, echipamentele si Instrumentarul din dotare 3

seingrijeste de bunaij ntretinere i folosire a mobilieruly; $i inventarului din dotare 3

# iz toate mdsurile Pentru protejarea elementelor patrimoniale si a info renatiilor
confidentiale ale unitatii, informénd cond Ucerea asupra neregulilor constatate si
Propune metode de corectie;

> respectares procedurilor de sistem ale SPMS Sipoca {Regulamentul intern), toate

legile care reglementeazs activitatea) si procedurile Dperationale privitoare g pastul

sdu;

Tespectarea Regulamentului de organizare si functionare af unitatii;

elaborarea de praceduri propri privind desfasurarea activitatii

transmiterea for spre avizare Directorulyui Medical si, ulterior, Managerulyi;

respectarea prevederilor Ordinuluj nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a

metodologiei de culegere a datelor pentruy baza nationala de date privind deseurije

rezultate din activitati medicale;
> respectarea prevederilor Legii i132/z010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice;
respectarea si aplicarea normelor Prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

Yy y

il

specifice si

Yy

v

¥

asistentei medicale;

# respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016
privind curatarea, dezinfactis si sterilizarea in unitatile sanitare;

* respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectief Persoanelor eu tulburari
psihice nr. 487/2002 ¢y maodificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului
M.S. nr. 488/2016 penrru aprobarea normelor de aplicare 3 acestej legj:

pentru aprobarea Normelor tehnice
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¥ respectarea prevederilor Legii drepturilar pacientului nr, 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum s ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea

normelor de aplicare 5 acestej legi ;
~ respectarea prevederilor Legli privind reforma in
madificarile si completarile ulterioare (Titlul X1v);
asigurarea respectirii normelor de securitate si sdnatate in muncd, normele e
protectie a mediuluii nconjuritorin zona <a de responsabilitate;
* lsi va desfisura activitatea cu responsahilitate, in cadru) comisiilor, comitetelor sau
consiliilorin care va fi nominalizat ca membru;
* respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlulyj
intern managerial al entitatilor publice;
colaboreazd 1a elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;
raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

domeniul sanatatii nr. 85/2006 ru

%

¥ v

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;

L o

* neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata
disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.
Le activitatile generale, raspunde de:

* particips Ia Proiectares, realizares 5l dezvoitarea SMC:

> propune politici 5i obiective pentru domeniul calitatii;

» indeplineste prevederile din documentele sistemului de management af calitdtii;

# identificd, raporteazs si trateaz3 conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.,

ECIFICATILE POSTULUI:

# modslitat, tehnici $i mijloace de comunicare -
- amabilitate 5i compasiune fatd de toti pacientii;
- respect,intelegere si ajutor fatd de colegi;
- Intransigentd fatd de abaterile say gregelile ce punin pericol buna desfasurare a activitalii sau
imaginea spitalului:
- comunicare directy — interpersonald;
»  cunoasterea etapelor procesului de nursing:

- tunoasterea nevoilor de bara ale pacientului , manifestarile problemelor de dependenta
{semrne si simptome) , factori de rise , valari normale ale parametrilor biclogici ;
- tehnici de nursing , accidente si incidente;

» capacitatea de Organizare si sistematizare a datelor obtinute , luarea unei decizii.
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NIVEL DE STuDII:

Medii sanitare {Liceale, postliceale, liceale +echivalare) Superioare de scurts durata /
Superioare da specialitate.
CURSURI DE PREGATIRE: - cursuri perfectionare pentru EMC;

EXPERIENTA: - Sani vechime in specialitate; examen grad principal;

CUNOSTINTE NECESARE: - cunostinte operare PC:
CERINTE PE NTRU EIERQITAHE&ﬂmDrHi S| DEPRINDERI NECESARE
ohservarea sistematica a acestuia;

abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul si

=
#  utilizarea comunicarii verbale sj nonverbale;
#  capacitatea de Organizare si sistematizare a datelor obtinute;
#  luarea unei decizil;
*  puterea de a-5i stapani emotiile si de 3-s| tontrola teama in situatiile de Criza;
»  sustinerea calitatii totalein actul dej ngrijire si tratament a paclentilar:
= aptitudini generale deinvitare;
¥ aptitudini de comunicare, planificare si Organizare a activitatilor;
»  atentie selectiva, concentratz si distributiva, spirit de observatie;
> discrefie, corect itudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere &
pacientului;
= responsabilitate sj efj tienta personala;
* comportament etic/integritate:
»  capacitate de Jucry in echipa , loialitate , devotament , empatie,
Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaiuare a performantelor
profesionale
| Nume si prenume } Semnatura L Data
Intocmit - Sef B 7 | ey
terarhic superior . I
Verificat - Sef sery. PR a [ o
Runos ; |
Salariat - -]r— J L_F

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

semnatura salariat.....o



