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SAPOCA 

MINISTERUL SANATAJII 

SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU 
MASURI DE SIGURANŢA SAPOCA 

Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474 
e-mail: secretariat@hsapoca.ro
Comuna Săpoca, Judeţ Buzău,

Cod postai: 127540 

ANUNŢ 

SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU MA.SURI DE SIGURANŢA SAPOCA organizează concurs pentru 
ocuparea unui post contractual vacant de asistent farmacie (PL) în cadrul Farmaciei Ojasca, de execuţie, pe 
perioadă nedeterminată, timp de lucru 8 ore zilnic. 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiilor contractuale sunt: 
- diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare conform
Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţiile studiilor
postliceal sanitare, în specialitatea asistent medical de farmacie;
- vechime de minim 6 luni în specialitate;
- certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. şi avizul pe anul în curs;
- adeverinţă de participare la concurs eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor
Medicali din România;
- asigurare de mal praxis încheiata pentru anul in curs.

Fişa de post este parte integranta din prezentul anunţ şi se afişeaza odata cu acesta.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte 

următoarele condiţii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28 
octombrie 2022, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu

modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor

postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii,

contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni 
săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 
pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 
faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de 
Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator: 
- afisare anunt
- ultima zi de depunere a dosarelor
- afişare rezultate selecţie dosare
- ultima zi de depunere a contestaţiilor rezultate selecţie dosare
- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare

28 aprilie 2023 
15 mai 2023, orele 16.00 
16 mai 2023 
17 mai 2023 
18 mai 2023 



- proba scrisă va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba scrisă
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisă
- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisă
- proba interviu va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba interviu
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu
- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate finale concurs

23 mai 2023, orele 12.00 
24 mai 2023 
25 mai 2023 
26 mai 2023 
29 mai 2023, orele 12.00 
29 mai 2023 
30 mai 2023 
31 mai 2023 
31 mai 2023. 

În vederea participarii la concurs, pâna la data de 15 mai 2023, orele 16.00 candidaţii depun la 
secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va conţine în mod 
obligatoriu: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2( va fi pus la dispoziţia candidaţilor
în momentul verificării dosarelor la Serv. RUNOS); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie

al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 
socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 

în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 
sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i)curriculum vitae, model comun european;
j) chitanţa de achitare a taxei de concurs în sumă de 100 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie în nici un caz (
neprezentare la concurs, neobţinerea postului pentru care a candidat, etc.) 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia 
solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 

încadrareîntr-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap 

se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către 
secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele 
penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la 
concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.În 
situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Pentru fiecare probă punctajul este de maxim 100 puncte. 
Pentru a fi declaraţi „ Admis", candidaţii trebuie să obţină la fiecare probă minim 50 puncte. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei următoare. 



În termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de 
concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare. 

După afişarea rezultatelor obtinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, candidaţii 
nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei 
dosarelor, respectiv de la data afişării probei scrise şi/sau a probei practice şi a interviului, sub sancţiunea decăderii 
din acest drept. 

în situatia contestatiilor formulate fată de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va 
verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participarea la concurs în termen de 
maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului, comisia de 
soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul 
contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS. 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIE 

I.TEMATICA

1. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie,clasificare,spectru de activitate, mod de administrare,
contraindicatii;
2. Vitamine: definitie, clasificare, contraindicatii
3. Analgezice opioide: definitie,clasificare,contraindicatii
4. Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii ;
5. Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii
6. Medicatia aparatului respirator:
a) antitusive: definitie, clasificare, farmacoterapie,contraindicatii
b) expectorante: definitie, clasificare, farmacoterapie,contraindicatii
c) bronhodilatatoare: definitie, clasificare, farmacoterapie,contraindicatii;
d) medicatia astmului bronsic;
7. Medicatia aparatului respirator:
a) antiacide: definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii
b) inhibitori ai secretiei gastrice- definitie, clasificare, farmacoterapie,contraindicatii
c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii;
d) purgative-laxative- definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii;
e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii
f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii;
8. Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie ,contraindicatii
9. Solutii: definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de solutii apoase alcoolice,
uleioase;
1 O. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;
11. Dragjeuri: definitie,preparare, exemple;
12. Comprimate: definitie,componente,preparare, caracteristici,exemple ;
13. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;
14. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositila prelucrarea supozitoarelor.preparare, exemple;
15. Receptia medicamentelor;
16. Supravegherea si depozitarea medicamentelor;
17. Regimul produselor toxice si stupefiante
18. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
19. Norme privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor associate asistentei medicale în unitatile
sanitare;
20.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea în unitatile sanitare

li. BIBLIOGRAFIE

1. Legea 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
XVIII Medicamentul;



2. O.U.G nr 144 din 28.08.2008 actualizata privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali
Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din Români;
3. O.M.S. nr.1101 /30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor
asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 
4. O.M.S nr. 961 / 19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în
unităţile sanitare publice
5. Ordinul MS nr 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din
activităţile medicale;
6. Legea 339 I 2005 privind regimul juridic al plantelor, substanţelor şi preparatelor stupefiante şi psihotrope;
7. Hotararea nr 1915/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005
privind regimul juridic al plantelor, substanţelor şi preparatelor stupefiante şi psihotrope ;
8. Farmacopeea Romana, editia a X a Editura Medicala;
9. Prof. Dr. Aurelia Nicoleta Cristea, Tratat de Farmacologie, Editura Medicala Bucuresti
10. MemoMed 2016-2017;
11. D. Olteanu - V. Stanescu, Prepararea Medicamentelor in Farmacie- Editura Medicala;
12. V. Stroescu - Farmacologia clinica;
13. Dumitru Dobrescu - Farmacoterapie practica, Editura Medicala;
14. Ovidiu Oniga-Brindusa Tiperciuc, Antibiotice antibacteriene, Editura medicala universitara " Iuliu Hatieganu "
Cluj Napoca 2003.

SEF SERVICIU RUNOS, 
, Ec. CĂLIN IULIANA 

I 

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, 
Ec. ANICA AURELIA-OANA 

r'\ /J 

---



MINISTERUL SANATAJII 

SPITALUL DE PSIHIATRIE $1 PENTRU 
MASURI DE SIGURANŢA SAPOCA 

SĂPOCA Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474 e-mail: 
secretariat@hsapoca.ro 

Comuna Săpoca, Judeţ Buzău, Cod postai: 127540 Operator 
date: 36651 

APROBAT: 

MANAGER 

PIRIU GABRIELA 

FISĂ DE POST 

Constituie anexă la contractul individual de muncă nr .... 

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL (PL) (Cod COR 325901) 

NIVEL POST: 

NUMELE SI PRENUMELE 
TITULARULUI DE POST: 
LOCUL DE MUNCA: 

RELAŢII IERARHICE: 

Executie 

FARMACIE OJASCA 

Este subordonat: Managerului, Directorului medical, Farmacistului şef, Farmacistului, Comitetului director 

RELAŢII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectii , laboratoare medicale si 

cu alte structuri organizatorice din cadrul spitalului. 

ATRIBUŢII ŞI SARCINI PRINCIPALE ( specifice p ostului) 
► exercită profesiaî n baza certificatului de membru OAMGMAMR din România , avizat anual

pe baza asigurării de răspundere civilă pentru greşeliî n activitatea profesională, valabilă

pentru anul respectiv şi a cursurilor pentru E.F.C.;

► organizează spaţiul de muncă şi activităţile necesare distribuirii medicamentelor;

► asigură depozitarea şi păstrarea medicamentelor şi produselor farmaceutice· n condiţii

optime de luminozitate, umiditate şi temperaturăî n spaţiile de depozitare a medicamentelor;
► ţine evidenţa zilnică a temperaturii din utilajele frigorifice (grafic);
► respectă circuitul documentelorî n cadrul unităţii şi răspunde de corectitudineaî ntocmirii

acestora, aceasta presupunând de:
• operarea condicilor către secţiile spitalului Sapoca/ Nifon/ Ojasca -în programul informatic;
• pregătirea documentelor lucrate (condici) pentru arhivare şi păstrareîn condiţiile legii;

► este numit responsabil pentru gestiunea fizică a stocurilor din farmacie;

► eliberează medicamente şi produse farmaceutice, conform condicilor de prescripţii

medicale semnate şi parafate de medicul curant/şef secţie/gardă;



► verifică şi anunţă lunar directorul medical, termenele de valabilitate ale medicamentelor

şi produselor farmaceutice, şi previne degradarea lor;

► aplică procedurile stipulate de codurile de procedură· n vigoare aplicabile farmaciei;
► poartă obligatoriu echipamentul de protecţie complet (halat alb), prevăzut de regulamentul de ordine

interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic

personal;

► utilizeazăî n mod responsabil informaţiile şi cunoştinţele dobânditeî n activitatea profesională; respectă secret

informaţiilor obţinute cu ocazia desfăşurării activităţii sale, păstrează confidenţialitatea şi anonimatul

pacienţilor si a tuturor informatiilor si documentelor referitoare la activitatea desfasurata in sectii si

compartimente si GDPR;

► respectă normele Codului de etică şi deontologie profesională al asistentului medical, adoptă

o ţinută demnăî n relaţiile cu pacienţii şi colegii de serviciu;
► anunţă orice modificare; n starea proprie de sănătate, prin notarea· n caietul de triaj epidemiologic;
► respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte eficient timpul de muncă;

► este obligat la comportament etic (nu sunt permise agresiunile fizice, verbale şi relele

tratamente) faţă de ceilalţi membri ai personalului farmaciei, faţă de pacienţi şi aparţinătorii

acestora;
► respectă drepturile pacientului, cum sunt reglementate de Legea 487/2002republicată şi Legea 46/2003;

► menţine igiena conform politicilor spitalului, în toate spaţiile farmaciei;

► se preocupă de actualizarea cunoştintelor profesionale, prin participarea anuală la cursuri de

formare profesioanlă, cursuri organizate de OAMGMAMR creditate cu puncte E.F.C.;

► respectă secretul de serviciu şi circulaţia documentelorin cadrul instituţiei;

► se; ncadrează i n graficul de muncă şi semnează condica de prezenţă ;

► se va supune măsurilor administrativeî n ceea ce priveşte nâ ndeplinirea la timp şiî ntocmai a

sarcinilor prevăzuteî n fişa postului;
► executa orice alte sarcini, în legatură cu serviciul, în limitele competenţei şiî n conformitate cu

legislaţiaîn vigoare ce i se repartizează de către şefii ierarhici şi conducerea unităţii, pentru

asigurarea unei bune funcţionalităţi a activităţii spitalului avândî n vedere activitatea farmaciei

(detaşări, deplasări la cursuri de perfecţionare,etc;

► respecta circuitele functionale din cadrul spitalului;

Atribuţii şi responsabilităţiî n domeniul situaţiilor de urgenţăî n conformitate cu cerinţele legii 307 /2006 -

apărareaî mpotriva incendiilor 

► să cunoască şi să respecte măsurile de apărare • mpotriva incendiilor, stabilite de conducătorul
unităţii;

► să întreţină şi să folosească în scopul în care au fost realizate dotările pentru apărare împotriva
incendiilor puse la dispoziţie de conducerea unităţii;

► să respecte normele de apărareî mpotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le desfăşoară;

► să aducă la cunoştinţa conducerii unităţii orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie

pericol de incendiu;

► să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit
instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de conducătorul unităţii;

► să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de

apărareî mpotriva incendiilor;

► să comunice imediat dupa constatare, managerului, orice încălcare a normelor de apărare

împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărareî mpotriva incendiilor;

► să colaboreze cu salariaţii desemnaţi de conducerea unităţii, cu atribuţii • n domeniul apărării

împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărareî mpotriva incendiilor;
► să acţioneze în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui

pericol iminent de incendiu;
► să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă referitoare la

producerea incendiilor;



Atribuţii şi responsabilităţi în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă în conformitate cu cerinţele legii 
319/2006- legea sănătăţii şi securităţiiîn muncă 

► să-şi: nsuşească şi să respecte normele, instrucţiunile şi reglementările: n domeniul sănătăţii şi

securităţiiî n muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

► să utilizeze corect echipamentele de muncă, substanţele periculoase şi celelalte mijloace de

producţie;

► să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor de muncă şi ale clădirilor, precum şi să utilizeze corect aceste

dispozitive;

► să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă

situaţie care constituie un pericol de accidentare sauî mbolnăvire profesională.

► să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă : n cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncă suferite de persoana proprie, de alţi participanţi la procesul de muncă;

► să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să informeze

ds ndată conducatorul locului de muncă;

► să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a

fost acordat;

► să coopereze cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specificeî n domeniul securităţii şi

sănătăţii în muncă, atât timp cât este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure

că toate condiţiile de muncă sunt corespunzătoare şi nu prezintă riscuri pentru securitate şi

sănătate la locul său de muncă;

► să dea relaţii din proprie iniţiativă sau la solicitarea organelor de control şi de cercetare ·n

domeniul securităţii muncii.

RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI: 
Legat de activităţile specifice: 

► răspunde de calitatea actului farmaceutic- eliberarea corectă a medicamentelor din

farmacie, conform procedurilor de lucru stabilite, execută celelalte activităţi derivate din

atribuţiile sus enumerateîntr-un mod corect.

Legat de disciplina muncii, răspunde de: 
► : mbunătăţirea permanentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate;

► păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de unitate;

► se· ngrijeşte permanent de integritatea şi buna funcţionare a echipamentelor folosite în

cadrul activităţii desfăşurate;

► utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare ;

► seî ngrijeşte de bunaî ntreţinere şi folosire a mobilierului şi inventarului din dotare ;

► ia toate măsurile pentru protejarea elementelor patrimoniale şi a informaţiilor confidenţiale

ale unităţii, informând conducerea asupra neregulilor constatate şi propune metode de

corecţie;

► respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Săpoca (Regulamentul intern, toate legile care

reglementează activitatea din farmacie) şi procedurile operaţionale privitoare la postul său;

► respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

► elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si transmiterea lor

spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;

► respectarea prevederilor legii farmaciei nr. 266/2008 cu modifica rile si completarile

ulterioare si a Ordinului MS nr. 962/ 2009 pentru aprobarea Normelor privindî nfiinţarea,

organizarea şi funcţionarea farmaciilor şi drogheriilor ;

► respectarea prevederilor OMS 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buna practica

farmaceutica;

► respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale;



► respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice;

► respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

► respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
► respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari

psihice nr. 487 /2002 cu modifica rile si completa rile ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr.

488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

► respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si

completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea

normelor de aplicare a acestei legi;
► respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu

modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV);
► asigurarea respectării normelor de securitate şi sănătateî n muncă, normele de protecţie a

mediuluiî nconjurătorî n zona sa de responsabilitate;

► îşi va desfăşura activitatea cu responsabilitate, în cadrul comisiilor, comitetelor sau

consiliilorî n care va fi nominalizat ca membru;

► respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entităţilor publice;

► colaborează la elaborarea şi actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

► raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale

► raspunde pentru îndeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus -

neîndeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata disciplinar,

material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI: 

NIVEL DE STUDII: 

CURSURI DE PREGĂTIRE: 

EXPERIENT A: 

- Studii Postliceale;

- Şcoala Postliceală Sanitară de specialitate (farmacie);

- Cursuri perfecţionare pentru EFC

(Educaţie Farmaceutică Continuă) având un volum necesar pentru

obţinerea vizei anuale din partea organizaţiei 

profesionale (OAMGMAMR) 

- 6 luni vechime in specialitate;

CUNOŞTINŢE NECESARE: Legislaţieî n vigoare, Operare PCî n programul de gestiune informatic al 

farmaciei; 

CERINTE PENTRU EXERCITARE, APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE 

► comunicativitate, capacitate de lucruî n echipă;

► promptitudine, rezistenţă la stress, adaptabilitate;
► asumare a responsabilităţii, putere de analiză şi sinteză;
► solicitudine, interes profesional, integritate.



Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor 

profesionale 
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Semnatura salariat ......................... . 


