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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizcaza
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, de executie, vacante, pe perioada nedeterminata,
timp de lucru in ture (12 cu 24) dupd cum urmeaza:

- 2 posturi de brancardieri, din care: 1 post in cadrul Compartimentului de Ingrijiri Paliative Nifon si 1
post in cadrul Compartimentului de Ingrijiri Paliative Ojasca;

- 3 posturi infirmicra debutanta, din care: 1 post in cadrul sectici Psihiatrie VI-art. 110 C.P. Ojasca si 2
posturi n cadrul sectiei Psihiatric VII-art. 110 C.P. Ojasca.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiilor contractuale
sunt:
- pentru postul de brancardier - absolvenyi de scoald generala/profesionald/liceu;fara conditii de
vechime; conditiile specifice din Fisa postului;
- pentru postul de infirmier debutant- absolventi de scoala generald/profesionald/liceu;ldrd conditii de
vechime; conditiile specifice din Fisa postului;

Fiscle de post corespunzitoare sunt parte integranta din prezentul anunt si se afiseazi odati cu
acesta,

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacanl sau temporar vacant persoana care
indeplinestc urmatoarele conditii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) arc cetajenia romand, cetdfenic unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfel
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savdrgite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarca functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infrac{iunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unet profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
- afisare anunt
- ultima zi de depunere a dosarelor
- afisare rezultate selectie dosare
- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectic dosare
- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare
- proba scrisa va avea loc pe data de
- alisare rezultate proba scrisa
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisa
- afisare rczultate contestatii rezultate proba scrisa
- proba practica va avea loc pe data de
- alisare rezultate proba practica
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba practica
- afisare rezultate contestatii rezultate proba practica
- proba interviu va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba interviu
-ultima zi de depunere a contestatitlor rezultate proba interviu
- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate {inale concurs

Comuna Sapoca, Judet Buzau, Cod postal: 127540

25 iulie 2023

7 august 2023, orele 16.00

8 august 2023
9 august 2023
10 august 2023

16 august 2023, orele 09.00

17 august 2023
18 august 2023
21 august 20

[\
L) W)

22 august 2023, orele 09.00

22 august 2023
23 august 2023
24 august 2023

25 august 2023, orele 09.00

25 august 2023
28 august 2023
29 august 2023
30 august 2023.

in vederea participirii la concurs, pana la data de 7 august 2023, orcle 16.00 candidatii depun la
secretariatul comisici de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, carc va contine in mod
obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa nr. 2( va {i pus la dispozitia
candidatilor in momentul verificarii dosarelor la Serv. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
preccum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specificc ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

g) adeverinja medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis inlractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea lLegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date (enetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaiamant, sanatate sau protecjie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitale

N



MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE St PENTRU
MASURI DE SIGURANTA SAPOCA

Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474
e-mail: secretariat@hsapoca.ro
Comuna Sapoca, Judet Buzau, Cod postal: 127540

presupune contactul direct cu copii, persoanc in varsia, persoanc cu dizabilitdgi sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

i)curriculum vitae, model comun european;
j) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 100 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupé verificarea doarului si nu se restituic in nici un caz (
neprezentare la concurs, neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Adcverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu dizabilitagl, in
situatia solicitdrii de adaptarc rezonabila, adeverinja care atestd starca de sanatate trebuie insotitda de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap sc prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunca "conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. {) poate {i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la sclectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Pentru liecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati ,, Admis™, candidatii trebuie s obtina la fiecare proba minim 50 puncte.

Promovarea probei scrise este obligatoric pentru sustinerea probei urmatoare.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatclor obtniute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o z lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectici dosarelor, respectiv de la data afisdrii probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la
concurs In termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului,
comisia dc solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarca termenului de depunere a
contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtinc la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS.
BIBLIOGRAFIE BRANCARDIER

1. Programul national de pregatire a infirmierelor- Note de curs- O.A.M.G.M.A.M.R., Editura Alma Mater,
2012.
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-Modulul III
-Modulul IV: Cap 1,4,5 (notiuni de epidemiologie, precautiuni universale, accidente prin expunere la sange)
-Modulul VI principiile cticii medicale.
2.0RDINUL M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

- Anexanr. 3

- Anexanr. 4,

3. O0.M.S. nr. 1.761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia $i sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea elicacitagii procedurilor de curafenie si dezinfectic efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia
- Ancxa - cap. I, II, III- art. 8-19
- Anexa 1.

4. ORDINUL M.S. nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea descurilor
rezultate din activitatile medicale si a Mctodologici de culegere a datclor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitdtile medicale;

- Capitolul 11, I11, TV, V, VI, VII, VIIL
5.LEGEA nr.46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare.
6. LEGEA nr. 487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburéri psihice, republicatd
- Capitolul 1
- Sectiunea I1I Drepturile persoanelor cu tulburéri psihice.
7. ORDINUL M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarca Normelor de aplicarc a lLegii sanatatii mintale si a
protectiei persoanclor cu tulburari psihice nr. 487/2002 : Capitolul V- art.8,9, 10,11,13.
8. O.M.S nr. 1025/ 2000 pentru aprobarca Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale :
- Definitii :
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei ;
- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare ;
- Depozitarea si transportul lenjeriel curate.

BIBLIOGRAFIE INFIRMIERA DEBUTANTA

. Programul national de pregatire a infirmierelor- Note de curs- O.AM.G.M.AM.R., Editura Alma
Mater, 2012.

2. ORDINUL M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentel medicale in unitdtile sanitare :
- Anexanr. 3
- Ancxanr. 4,

3. O.M.S.nr. 1.761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdjenie si dezinfectie cfectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Ancxa l- cap. I, 11, TII.

- Anexa[ll.
4. ORDINUL M.S. nr. 1226/ 2012 pentru aprobarca Normelor tchnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala dec date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale;
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- Capitolul 11, III, TV, V, VI, VII, VIII, XII- responsabilitdti in domeniul de gestionarc a descurilor-
infirmiera.
5. LEGEA nr.46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare a acestuia.
6. LEGLA nr. 487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburéri psihice republicata
- Capitolul I :
- Sectiunea 11 -Drepturile persoanelor cu tulburari psihice.
7. ORDINUL M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a T.egii sanatatii mintale si a
protectiel persoanclor cu tulburari psihice nr. 487/2002 : Capitolul V- art.8,9, 10,11,13.
8. OM.S nr. 1025/ 2000 pentru aprobarca Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unititile
medicale :
- Definitii :
- Colectarea la sursa si ambalarca lenjeriet ;
- Trangportul si depozitarea lenjeriei murdare ;
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate ;
- Responsabilitatile infirmierei.
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr. ...............

DENUMIREA POSTULUI: BRANCARDIER (Cod COR 325801)

NIVEL POST: Executie

NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:
LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE NIFON

RELATIH IERARHKICE:

Este subordonat: Medicului sef sectie/coordonator, asistentei sefe, asistentei de sector, Comitetului
Director;

RELATII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele
medicale si cu alte structuri organizatorice din cadrul spitalului.

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

v

»  asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda ;

~ supravegheaza schimbarea pacientului in tinuta de spital, ajuta infirmiera la schimbarea pacientului in
tinuta de spital si dupa caz, schimba pacientul in tinuta de spital ;

-~ ajuta infirmiera in efectuarea toaletei pacientilor, dupa ca2, efectueaza toaleta pacientului cu

respectarea normelor de igiena ;

» participa, indruma, ajuta si supravegheara pacenti la efectuarea toaletei zilnice cu respectarea
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normelor de igiena ;

participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii in titnpui mesei,

asigura transportul alimentelor de la bucatarie in oficiul alimentar al sectiei,

asigura servirea mesei la saloane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientul in

cazul in care acesta nu se poate alimenta singur, cu respectarea normelor de igiena

(purtarea echipamentului de protectie pentru astfel de activitati este obligatoriu);

asigura curatenia si dezinfectia in oficiul alimentar al sectiei;

supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentuiui de catre asistenta medicala ;
insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si-i supravegheaza in
timpul acestora (ex.radiologic, ex.psihoiogic, consult psihiatric, la magazinul din incinta
spitalului,la magazia de efecte, etc.), precum si in afaraincintei spitafului ( externari la domiciliu,
consult interdisciplinar, investigatii,transferuri, prezentari la SML/Judecatorie/Tribunal)
conform procedurilor interne sau in alte cazuri cu acordul conducerii;

supravegheaza permanent pacientii internati in spital cat si atunci cand sunt internati in alte unitati

spitalicesti si raporteaza asistentei medicale orice modificare de comportament a acestora ;

Intervine prompt in cazurile de urgenta majora pentru limitarea consecintelor

ccmportamentului auto sau heteroagresiv, conform competentei sale profesionale;

imobilizeaza pacientii periculosi {agitati) la indicatia medicului si a asistentei medicale sub

supravegherea acestora, cu respectarea normelor si a procedurii cu privire la aceasta manevra

(metoda, dispozitive folosite, timp);

supravegheaza pacientii fumatori si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii

la stoparea fumatuluiin spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate (efectele

pana

nocive ale fumatului) ;
numai fa indicatia terapeutica a medicului si 2 asistentei medicale insoteste pacientii la

plimbare si la activitatile ergoterapeutice, raspunzand disciplinar, dupa caz, de securitatea

acestora ;
insoteste si ajuta infirmiera si ingrijitoarea de curatenie in efectuarea curateniei zilnice, a

dezinfectiei in saloanele cu bolnavi periculosi ;
raporteaza asistentei medicale orice disfunctie din sector si noteaza (mobilier deteriorat,

geamuri sparte, etc.) ;
ia masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de pacient in scop

auto/heteroagresiv ;

dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentei medicale, participa la
cadavrului si asigura transportul acestuia la morga spitalului ;

poarta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic

pregatirea

personal ;
este obligat la comportament etic ( nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele

tratamente ) fata de membrii echipei terapeutice, fata de pacienti si apartinatorii acestora ;
in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii,

participa la evacuarea acestora;
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii

si circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR ;
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raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea negutorizata a spitaiului de catre pacientui

.
avut in ingrijire directz ;

» respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca ;

» are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;

» are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire 1a normele de igiena si legislatia
in vigoare ;

7 este evaluat periodic de responsabilul SPIAAM, cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor
de igiena ;

» seincadreaza in programul de lucru in ture conform graficului, semneaza condica de prezenta si

completeaza caietul de triaj epidemiologic ;
~ are obligatia de a preda in scris, la iesirea din tura orice eveniment petrecut in timpul

serviciului;
are obligatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea
sarcinilor de serviciu si are obligatia de a se supune controlului medical pericdic si vaccinarilor

conform recomandarilor ;

» raspunde de calitatea serviciilor prestate ;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului;

» executaorice alte sarcini, in legatura cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefiiierarhici si conducerea unitatii , pentru
asigurarea unei bune functionalitati a activitatii spitalului ;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta, conforim competentei si anuntd medicul;

# respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

La nivelu} spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competentd in domeniul comunic3rii

personalului auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii :
- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

a) sa cunoasca si sa
conducatorul unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care

constituie pericol de incendiu;
e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;
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sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare

g)
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabiiite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum

siorice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incenditlor;

h) sa cofaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;
i) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu

cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarife in domeniul

sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte

mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de mtnca si ale cladirilor, precum si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munce orice defectiune

tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala
sa aduca la cunostinta conducatorului focului de munca in cel maiscurt imp

e)

posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze deindata conducatorul locului de munca;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

g)
pentru care a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de

munca;
i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de

cercetare in domeniu securitatii runcii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
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Legat de activitatile specifice:

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform proceduriior de iucru stabitite,

%
executd celeialte activitati derivate din atributiile sus enumerate intr-un mod corect

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbundtatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

i > pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

» seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folasite
in cadrul activitatii desiasurate;

~ utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamenteie si instrumentarul din dotare

» seingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

> ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatuilor
confidentiale ale unitétii, informdnd conducerea asupra neregulilor constatate si
propune metode de corectie;

~ respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sapoca {Regulamentul intern), toate

legile care reglementeaza activitatea) si procedurile operationale privitoare la postul
sau;
» respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
» elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si
transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerulu;
respectarea prevederilor Ordinufui nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale;
respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice;
respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale;

respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile utterioare precum si ale Qrdinului
M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea

normelor de aplicare a acestei legi ;
respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu

modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV};
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~ asigurarea respectdrit normelor de securitate si sanatate in muncd, normele de

protectie a mediutui inconjurator in zona sa de responsabilitate;
isi va desfasura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau

55
consiliilor in care va fi nominahizat ca membry;

» respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

» colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz,

~ raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Legat de activitatile generale, raspunde de:

» participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC,

» propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

» indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitdtii;

> identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDIL: - studii medii,'/ ((SQY\?,\Q\K'-

CURSURI DE PREGATIRE: - cursuri autoaparare

CUNOSTINTE NECESARE:

Tehnici de ingrijire a pacientului conform pregatirii : mobilizarea pacientului, alimentatia, toaleta
locala sigenerala, schimbarea lenjeriei pat/corp,

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDIN!I St DEPRINDERI NECESARE

» manualitate , forta fizica, stapanire de sine;

sa detina solide abilitati de comunicare si de ascultare , sa manifeste empatie pentru durerea si
suferinta bolnavilor, sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si psihic, flexibilitate in
activitatea pe care o desfasoara si responsabilitatilor ce ii revin , atentie la detalii care uneori fac
diferenta intre viata si moarte , capacitatea de a lua decizii rapid in situatn foarte stresante, sa
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gestioneze momentele de irascibilitate ale bolnavului , de neincredere , de jena si de ostilitate
care pot sa apara datorita suferintei si a bolii , abititatea de a actiona prompt si eficient , sa

detina respect pentru oameni si reguli .

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor

profesionale
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APROBAT:

MANAGER

™~

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de muncanr. ................

DENUMIREA POSTULUL: BRANCARDIER (Cod COR 325801)

NIVEL POST: Executie

NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:

LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE OJASCA

RELATIi IERARHICE:

Este subordonat: Medicului sef sectie/coordonator, asistentei sefe, asistentei de sector, Comitetului

Director;

RELAT!I DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele

medicale sicu alte structuriorganizatorice din cadrul spitalului.

ATFRIBUTH PRINCIPALE (si sarcini aferente)

\

Al

\

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda ;
supravegheaza schimbarea pacientului in tinuta de spital, ajuta infirmiera la schimbarea pacientului in

tinuta de spital si dupa caz. schimba pacientul in tinuta de spital;

"ajuta infirmiera in efectuarea toaletei pacientilor, dupa caz, efectueaza toaieta pacientului cu

. participa, indruma, ajuta si supravegheaza pacientii

respectarea noimelor de igiena |
fa efectuarea toaletei zilnice cu respecteres

normelor de igiena ;
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participa, indruma, ajuta si supravegheaza pacientii la efectuarea toaletei zilnice cu respectarea

,normelor de igiena ;
. participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii inn timpul mesei;
“asigura transportul alimentelor de la bucatarie in oficiul alimentar al sectiei;
: asigura servirea mesei la salcane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientul in
cazul in care acesta nu se poate alimenta sinigur , cu respectarea normelor de igiena
(purtarea echipamentuliui de protectie pentru astfel de activitati este obligatoriu);
asigura curatenia sidezinfectia in oficiul alimentar al sectiei;
supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentului de catre asistenta medicala ;
insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si-i supravegheaza in
timpul acestora (ex.radiologic, ex.psihologic, consult psihiatric, la magazinul din incinta
spitalului,la magazia de efecte, etc.), precum si in afara incintei spitalului ( externari la domiciliu,
consult interdisciplinar, investigatii ,transferuri, prezentari !a SML/Judecatorie/Tribunal)
~ conform procedurilor interne sau in aite cazuri cu acordul conducerii;
supravegheaza permanent pacientii internati in spitai cat si atunci cand sunt internati in alte unitati

spitalicesti si raporteaza asistentei medicale orice modificare de comportament a acestora ;

“Intervine prompt in cazurile de urgenta majora pentru limitarea consecintelor

comportamentului auto sau heteroagresiv, conform competentei sale profesionale;

imobilizeaza pacientii periculosi (agitati) la indicatia medicului si a asistentei medicale sub
supravegherea acestora, cu respectarea normelor si a procedurii cu privire la aceasta manevra
(metoda, dispozitive folosite, timp);

supravegheaza pacientii fumatori si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii
la stoparea fumatuluiin spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate (efectele

pana

nocive ale fumatului);
numai la indicatia terapeutica a
plimbare si la activitatile ergoterapsutice, raspunzand disciplinar, dupa caz,

acestora ;
insoteste si ajuta infirmiera si ingrijitoarea de curatenie in efectuarea curateniei zilnice, a

medicului si a asistentei medicale insoteste pacientii la
de securitatea

dezinfectiei in saloanele cu bolnavi periculosi ;
.raporteaza asistentei medicale orice disfunctie din sector si noteaza (mobilier deteriorat,

geamuri sparte, etc.) ;
ia masuriimediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de pacient in scop

auto/heteroagresiv ;
dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentei medicale, participa la

cadavrului si asigura transportul acestuia la morga spitalului ;
poarta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic

pregatirea

personal ;
este obligat la comportament etic ( nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele

tratamente ) fata de membrii echipei terapeutice, fata de pacientisi apartinatorii acestora ;
in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul saisi abandoneze bolnavii,

participa la evacuarea acestora;
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii
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si circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR ;
raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea neautorizata a spitalufui de catre pacientul

s
avut iningrijire directa ;

~ - respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice focului de munca ;

~ . are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;

»~ - areobligatia de a participa trimestrial fa instructajele cu privire la normele de igiena si legislatiz
in vigoare ;

» este evaluat periodic de responsabilul SPIAAM, cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor
de igiena ;

» seincadreaza in programul de lucru in ture conform graficului, semneaza condica de prezenta si

completeaza caietul de triaj epidemiologic ;
» are obligatia de a preda in scris, la iesirea din tura orice eveniment petrecut in timpul
serviciului;
are obligatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea
sarcinilor de serviciu si are obligatia de a se supune controlului medical periodic si vaccinarilor
“conform recomandarilor ;

» raspunde de calitatea serviciilor prestate ;
. se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neineeplinirea la timp si intocmai a

Vg
sarcinilor prevazute in fisa postului;

» executa orice alte sarcini, in legatura cu serviciul , in limitele competentei siin conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefiiierarhici si conducerea unitatii , pentru
asigurarea uneibune functionalitati a activitatii spitalului ;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta, conform competentei si anunta medicul;

~ . respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

La aivelul spitalului se stabilesc urrnitoarele limite de competenti in domeniul comunicitrii

personalului auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii :
- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

a)
conducatorul unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le desfasoara;
d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie

care constituie pericol de incendiu;
e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivil instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
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f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normeior de
I aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
; incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva

incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

i) sa aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-Si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp

e)

posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participantila procesul de
munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze deindata conducatorul locului de munca;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

g)
pentru care a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatuare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de

munca,
i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de

cercetare in domeniu securitatii muncii.
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RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite,

r
executa celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerate intr-un mod corect

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale st de specialitate;

po
~ pastrarea confidentialitatii informatiilor 5i a documentelor legate de unitate;

» seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite

i in cadrul activitdtii desfasurate;
) ~ utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

7 seingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilieruiui si inventarului din dotare ;

» ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor
confidentiale ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constalate si
propune metode de corectie;

» respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sapoca (Regulamentul intern), toate
legile care reglementeaza activitatea) si procedurile operationale privitoare la postul
sau;

» respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

~ elaborarea de procedurt proprii privind desfasurarea activitatii specifice si

transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;
respectarea prevederilor Ordinujui nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

»
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

» respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

~» respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

» respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, decinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

~ respectarea prevedenlor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburati

psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterinare precum si ale Ordinului
M.5. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
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respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea

normelor de aplicare a acestei legi ;
respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu

modificarile si completarile ulterioare (Titiul XIV);
» asigurarea respectarii normelor de securitate si sdnatate in muncd, normele de
protectie a mediului inconjuradtor in zona sa de responsabilitate;

isi va desfasura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau

»
consiliilor in care va fi norninalizat ca membru;

~ respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

» colahoreazd la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

~ raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;
raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;

neindeplinirea acestara constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Legat de activitatile generale, raspunde de:

~ participa la Proiectarea, realizarea §i dezvoltarea SMC;

~ propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

~ indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

# identifica, raporteazd si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

SPECIFICATHLE POSTULUI:
NIVEL DE STUDIL: - studii rnedii/ SQM:(O&Q

CURSURI DE PREGATIRE: - cursuri autoaparare

CUNOSTINTE NECESARE:
Tehnici de ingrijire a pacientului conform pregatirii : mobilizarea pacientului, alimentatia, toaleta

locala sigenerala, schimbarea lenjeriei pat/corp,

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

~ manualitate , forta fizica , stapanire de sine;
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~ :sadetina solide abilitati de comiunicare si de ascultare , sa manifeste empatie pentru durerea si
suferinta bolnavilor, sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si psihic, flexibilitate in
‘activitatea pe care o desfasoara si responsabilitatilor ce ii revin , atentie la detalii care uneori fac
! diferenta intre viata si moarte , capacitatea de a lua decizii rapid in situatii foarte stresante , sa
i gestioneze momentele de irascibilitate ale bolnavului, de neincredere , de jena si de ostilitate
i care pot sa apara datorita suferintei si a bolii , abilitatea de a actiona prompt si eficient , sa
' detina respect pentru cameni si reguli .

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor

profesionaie
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura salarial. . .o
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)
FISA DE POST
Constituie anexa la contractul individual de munca nr....../.......c..c........

DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA debutant {Cod COR 532103)

NIVELPOST: Executie

NUMELE S! PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:

LOCUL DE MUNCA: SECTIE PSIRIATRIE VI C.P. art. 110 OJASCA

RELATH IERARHICE: Este subordonat : Medicului sef /coordonator de sectie , asistent medical -

sef , asistentului responsabil de tura ,Comitet director

RELATII DE COLABORARE: - personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele

medicale si cu alte structuri organizatorice din cadrul spitalului.

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medicaf ;

3

» asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda;

> este responsabil de spalarea, decontaminarea pacientilor/ personalului contaminat;

» supravegheaza schimbarea pacientului in tinuta de spital, si dupa caz, schimba pacientul in tinuta de
spital ;

#  participa, indruma, ajuta si supravegheaza pacientii in efectuarea toaletei zilnice cu

respectarea normelor de igiena ;
»  participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii in timpul mesei;
asigura transportut alimentelor de la bhucatarie in oficiul alimentar al sectiei;
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asigura servirea mesei la saloane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientuf in cazul in care
acesta nu se poate alimenta singur , cu respectarea normelor de igiena (purtarea echipamentului de

protectie pentru astfel de activitati este obligatoriu);

asigura curatenia si dezinfectia in oficiul alimentar al sectiei ;

supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentului de catre asistenta medicala ;
supravegheaza permanent pacientii internati in spital cat si atunci cand sunt internati in alte
unitati spitalicesti si raporteaza asistentei medicale orice modificare de comportament a
acestora si noteaza in fisa proprie de monitorizare a pacientului ( sectia C.P.110);

Insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si ii supravegheaza in timpul acestora (ex.
radiologic, ex. psihologic, consult psihiatric, la magazinul din incinta spitalului,la magazia de

etc), precum si in afara incintei spitalului ( externari la domiciliu, consult

efecte,
conform

interdisciplinar, investigatii, transferuri, prezentari la SML/judecatorie/Tribunal)
procedurilor interne sau in alte cazuri cuacordul conducerii ;

insoteste pacientii la cumparaturile efectuate la magazinul din incinta spitalului in vederea respectarii
regimului alimentar si a gestionarii propriilor finante in functie de nevoile fiecarui pacient;

participa la controlul saptamanal si ori de cate ori este nevoie al bunurilor pacientiior pentru identificarea
bunurilor interzise; inventariaza impreuna cu pacientul, continutul pachetelor primite si noteaza in

registrul pachete pacienti;

Intervine prompt in cazurile de urgenta majora
comportamentului auto sau heteroagresiv, conform competentei sale profesionale;
Imobilizeaza pacientii periculosi (agitati) la indicatia medicului si a asistentei medicale, sub
supravegherea acestora, cu respectarea normelor si a procedurii cu privire ia aceasta manevra
(metoda, dispozitive folosite, timp);

supravegheaza pacientii fumatori si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii pana
la stoparea fumatului in spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate (efectele

pentru limitarea consecintelor

nocive ale fumatului);

numai la indicatia terapeutica a
plimbare si la activitatile ergoterapeutice, raspunzand disciplinar, dupa caz,
acestora . In aceste cazuri exista si posibilitatea raspunderii penale ;

insoteste si ajuta infirmiera si ingrijitoarea de curatenie in efectuarea ordinii, curateniei zilnice si

a dezinfectiei in saloane ;
asigura intretinerea igienica a patuiui,schimbarea lenjeriei de pat si de corp a pacientului ori de

medicului si a asistentei medicale insoteste pacientii la
de securitatea

cate ori este nevoie;
colecteaza sitransporta la spalatorie lenjeria de pat side corp murdara/contaminata in

intervalele orare stabilite;
raporteaza asistentei medicale orice disfunctie din sector si noteaza in caietul de defectiuni

(mobilier deteriorat, geamuri sparte, etc.) ;
ia masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de pacient in scop auto/
heteroagresiv ;

dupa decesul unui
cadavrului si asigura transportul acestuia la morga spitalului ;
poarta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;

pacient , sub supravegherea asistentei medicale , participa la pregatirea
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este obligat la comportament etic( nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele
tratamente ) fata de membrii echipei terapeutice, fata de pacienti si apartinatorii acestora ;
in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul sa isi ahandoneze pacientii, participa la

evacuarea acestora;
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si

circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR ;

raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea neautorizata a spitalului de catre pacientul
avut in ingrijire directa ;
respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca ;
- are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;
- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire fa normele de
igiena si legislatia in vigoare ;
este evaluat periodic, cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor de igiena ;
se incadreaza in programul de lucru conform graficului, semneaza condica de prezenta si

completeaza caietul de triaj epidemiologic ;
are obligatia de a preda in scris, la iesirea din tura orice eveniment petrecut in timpul

serviciului;
are obligatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea sarcinilor de

serviciu si are obligatia de a se supune controlului medical periodic;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului;

executa orice alte sarcini, in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii , pentru asigurarea
unei bune functionalitati a activitatii spitalului;

acord3 primul ajutorin caz de urgenta, conform competentei i anunta medicul;

respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

La nivelul spitalului se stabilesc urmitoarele limite de competenti in domeniul comunicirii

personalului auxiliar sanitar cu pacientul si apartinitorii :

- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii

307/2006 — apararea impotriva incendiilor

sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

a)
conducatorul unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care

le desfasoara;
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d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie

care constituie pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul

apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva

incendiilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate dateie si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul

sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

de munca orice defectiune

tehnica sau alta

profesionala
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp

posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de

munca;
f) sa opreasca lucrul ta aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze deindata conducatorul locului de munca;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

g)
pentru care a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de

munca,

Comuna Sapoca, Judey Buzau, cod postal 127540 %
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i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organeior de control si de

cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite,

.
executa celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerateintr-un mod corect

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

Tmbundtatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

»

» pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

» seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite
in cadrul activitatii desfasurate;

¥ utilizeaza si pastreaza,in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

» seingrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

» ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor
confidentiale ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si
propune metode de corectie;

» respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sdpoca (Regulamentul intern), toate
legile care reglementeazd activitatea sectiei) si procedurile operationale privitoare la
postul sau;

» respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

» elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si

transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;
respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea

»
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

> respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

> respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

» respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari

psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului
M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
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respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si

completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestei legi;
> respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu

modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV);
» asigurarea respectdrii normelor de securitate si sandtate in munca, normele de

protectie a mediuiuifnconjurdtorin zona sa de responsabilitate;
Tsi va desfdsura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau

consiliilorT n care va fi nominalizat ca membru;
respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;
colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

‘;}

» raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Studii Medii/Studii generale

CURSURI DE PREGATIRE:

curs de infirmier organizat de OAMGMAMR

EXPERIENTA: -

CUNOSTINTE NECESARE:
Tehnici de ingrijire a pacientului conform pregatirii : mobilizarea pacientului , alimentatia, toaleta

locala si generala , schimbarea lenjeriei pat/corp;

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

- - manualitate, forta fizica , stapanire de sine care sa-i permita efectuarea supravegherii si/sau
imobilizarii pacientifor care pot ajunge la un grad ridicat de violenta
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-sa detina solide abilitati de comunicare si de ascultare , sa manifeste empatie pentru durerea Si
suferinta bolnavilor, sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si psihic , flexibilitate in activitatea
pe care o desfasoara si responsabilitatilor ce ii revin, atentie la detalii care uneori fac diferenta intre
viata si moarte , capacitatea de a lua decizii rapid in situatii foarte stresante , sa gestioneze
momentele de irascibilitate ale bolnavului, de neincredere , de jena si de ostilitate care pot sa apara
datorita suferintei si a bolii , abilitatea de a actiona prompt si eficient , sa detina respect pentru
oameni sireguli .

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de muncanr. .....cccccccoeveeenne

DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA debutant (Cod COR 532103)

NIVEL POST:; Executie

NUMELE St PRENUMELE

TITULARULU! DE POST:
LOCUL DE MUNCA: PSIHIATRIE VII - art. 110 C.P. OJASCA

RELATII IERARHICE: Este subordonat : Medicului sef /coordonator de sectie , asistent medical -
sef , asistentului responsabil de tura ,Comitet director

RELAT! DE COLABORARE: - personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele

medicale si cu 3lte structuri organizatorice din cadrul spitatului.

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

>

> asigura preluarea pacientului agitat de la camera de garda ;

» este responsabil de spalarea, decontaminarea pacientilor/ personalului contaminat;

» supravegheaza schimbarea pacientului in tinuta de spital, si dupa caz, schimba pacientul in tinuta de
spital ;

>  participa, indruma, ajuta si supravegheaza pacientii in efectuarea toaletei ziinice cu

respectarea normelor de igiena ;
#»  participa, insoteste, indruma si supravegheaza pacientii in timpul mesei;
# asigura transportul alimentelor de la bucatarie in oficiul alimentar al sectiei;
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asigura servirea mesei la saloane pentru pacientii nedeplasabili, hraneste pacientui in cazul in care
acesta nu se poate afimenta singur , cu respectarea normelor de igiena {purtarea echipamentului de

protectie pentru astfel de activitati este obligatoriu);

asigura curatenia si dezinfectia in oficiul alimentar al sectiei;

supravegheaza pacientii in timpul administrarii tratamentului de catre asistenta medicaia ;
supravegheaza permanent pacientii internati in spital cat si atunci cand sunt internati in alte
unitati spitalicesti si raporteaza asistentei medicale orice modificare de comportament a
acestora si noteaza in fisa proprie de monitorizare a pacientului { sectia C.P.110 ) ;

Insoteste pacientii in diverse sectoare pentru investigatii si ii supravegheaza intimpulacestora (ex.
radioiogic, ex. psihologic, consult psihiatric, la magazinul din incinta spitalului,la magazia de
etc), precum si in afara incintei spitalului { externari la domiciliu, consult

efecte,
conform

interdisciplinar, investigatii, transferuri, prezentari la SML/Judecatorie/Tribunal)
procedurilor interne sau in alte cazuri cu acordul conducerii ;

insoteste pacientii la cumparaturile efectuate la magazinul din incinta spitalului in vederea respectarii
regimului alimentar si a gestionarii propriilor finante in functie de nevoile fiecarui pacient;

participa la controlul saptamanal si ori de cate ¢ri este nevoie al bunurilor pacientilor pentru identificarea
bunurilor interzise; inventariaza impreuna cu pacientul, continutul pachetelor primite si noteaza in
registrul pachete pacienti;
Intervine prompt in cazurile de urgenta majora pentru limitarea consecintelor
comportamentului auto sau heteroagresiv, conform competentei sale profesionale;
tmobilizeaza pacientii periculosi {agitati) la indicatia medicului si a asistentei medicale, sub
supravegherea acestora, cu respectarea normelor si a procedurii cu privire la aceasta manevra
{metoda, dispozitive folosite, timp);

supravegheaza pacientii fumatori si aplica toate masurile necesare in vederea diminuarii pana
la stoparea fumatuluiin spital, in acest sens se vor ocupa de educatia pentru sanatate (efectele

nocive ale fumatului);

numai la indicatia terapeutica a
plimbare si la activitatile ergoterapeutice, raspunzand disciplinar, dupa caz,
acestora . In aceste cazuri exista si posibilitatea raspunderii penale ;

insoteste si ajuta infirmiera si ingrijitoarea de curatenie in efectuarea ordinii, curateniei 2ilnice si

medicului si a asistentei medicale insoteste pacientii la
de securitatea

a dezinfectiei in saloane ;
asigura intretinerea igienica a patului,schimbarea lenjeriei de pat si de corp a pacientuiui ori de

cate ori este nevoie;
colecteaza si transporta fa spalatorie lenjeria de pat si de corp murdara/contaminata in

intervalele orare stabilite;
raporteaza asistentei medicale orice disfunctie din sector si noteaza in caietul de defectiuni

{mobilier deteriorat, geamuri sparte, etc.) ;
ja masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de pacient in scop auto/f

heteroagresiv ;

dupa decesul unui pacient , sub supravegherea asistentei medicale , participa la pregatirea
cadavrului si asigura transportul acestuia la morga spitalului ;

poarta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;
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este obligat la comportament etic( nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele
tratamente ) fata de membrii echipei terapeutice, fatz de pacienti si apartinatorii acestora ;
in caz de dezastre naturale, catastrofe si incendii, nu are dreptul sa isi abandoneze pacientii, participa la

evacuarea acestora;
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si

circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR ;

raspunde disciplinar dupa caz, pentru parasirea neautorizata a spitalului de catre pacientul
avut in ingrijire directa ;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca;
- are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;

- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire la normele de
igiena si legislatia in vigoare ;
este evaluat periodic, cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor de igiena ;
se incadreaza in programul de lucru conform graficului, semneaza condica de prezenta si

completeaza caietul de triaj epidemiologic ;

are obligatia de a preda in scris, la iesirea din tura orice eveniment petrecut in timpul

serviciului;
are obligatia de a anunta orice modificare a starii de sanatate care impiedica exercitarea sarcinilor de

serviciu si are obligatia de a se supune controlului medical periodic;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeglinirea la timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului;

executa orice alte sarcini, in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii , pentru asigurarea
unei bune functionalitati a activitatii spitalului;

acordd primul ajutor in caz de urgenta, conform competentei si anunta medicul;

respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

La nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competenti in domeniul comunicarii

personalului auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii :

- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientului;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii

307/2006 — apararea impotriva incendiilor

s3a cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

a)
conducatorul unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care

le desfasoara;
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d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatic

care constituie pericol de incendiu;
instalatiile, masinile, aparatura si

e) sa utilizeze substantele periculoase,
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiiior;
g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniut

apararii impotriva incendiilor, in vederea reaiizarii masurilor de aparare impotriva

incendijilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
i) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabhilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul

sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte

mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa

saUu mutarea arbitrara a

dispozitivelor de
utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune

tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboinavire
profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorutui locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de

munca;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze deindata conducatorul locului de munca;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

g)
pentru care a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in

si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da

domeniul securitatii
munca  sunt

angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de

corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de

munca;
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i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de contirol si de

cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite,
executad celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerate intr-un mod corect

o
Legat de disciplina muncii, raspunde de:

» imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

,

» seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite
in cadrul activitatii desfasurate;

» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

~ seingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

~ ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor
confidentiale ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si
propune metode de corectie;

» respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sdpoca (Regulamentul intern), toate

legile care reglementeaza activitatea sectiei si procedurile operationale privitoare la

postul sau;
> respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
> elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si

transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;

» respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normeilor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaia de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale;
respectarea prevederiior Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice;
respectarea si apticarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
» respectarea prevederifor OMS nr. 9€1/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatares, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului
M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
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» respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si

completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestei legi ;
» respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu

modificarite si completarile ulterioare (Titlul XiV};
» asigurarea respectdrii normelor de securitate si sanatate in muncd, normele de

protectie a mediului inconjurator in zona sa de responsabilitate;
# isi va desfasura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau

consiliilor in care va fi nominalizat ca membru;
respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;
#~ colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

» raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDI{: Studii Medii/ Generale
CURSURI DE PREGATIRE:

EXPERIENTA:

CUNOSTINTE NECESARE:

Tehnici de ingrijire a pacientului conform pregatirii : mobilizarea pacientului, alimentatia, toaleta
locala si generala, schimbarea lenjeriei pat/corp;

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI St DEPRINDERI NECESARE

- manualitate, forta fizica, stapanire de sine;

- in functie de specificul sectiilor se pot solicita conditii specifice de inscriere la concurs/examen:
conditie fizica speciala,greutate,inaltime,etc., prin atributiile prevazute in fisa de post, pentru care
sunt necesare supravegherea si/sau imobilizarea pacientilor care pot ajunge la un grad ridicat de

vioienta.
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- sa detina solide abilitati de comunicare si de ascultare , sa manifeste empatie pentru durerea si
suferinta bolnavilor, sa simta compasiune si sa ofere confort fizic si psihic , flexibilitate in activitatea
pe care o desfasoara siresponsabilitatilor ce ii revin , atentie la detalii care uneori fac diferenta intre
viata si moarte , capacitatea de a lua decizii rapid in situatii foarte stresante , sa gestioneze
momentele de irascibilitate ale bolravului, de neincredere , de jena si de ostilitate care pot sa apara
datorita suferintei si a bolii , abilitatea de a actiona prompt si eficient , sa detina respect pentru
oameni si reguli .

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale
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