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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE S| PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza concurs

pentru ocuparea postului contractual, de executie, pe perioada nedeterminatd de Kinetoterapeut(S)-

pecialitatea fiziokinetoterapie in cadrul Compartimentului de Recuperare, medicina fizica si balneologie,
mp de lucru 7 ore zilnic.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale

sunt:

-/[diploma de licenta- specializarea fiziokinetoterapie,

-/minim 6 luni de vechime in specialitate;

—_

- Rutorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, insotita de Avizul anual
al autorizatiei de libera practica, in termen de valabilitate;
- polita de asigurare de raspundere civil profesionala in termen de valabilitate.

| Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
1deplineste urmatoarele conditii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

plivind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza

afeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

{ e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

aytoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

j

ustitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Il9) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

fuwctla de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sa|var$|rea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

au
asi;lpra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Si

arr. 35alin. (1) lit. h).

lJh) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
tomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

temului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- |lafisare anunt 20 noiembrie 2023

- lultima zi de depunere a dosarelor 5 decembrie 2023, orele 16.00
- jafisare rezultate selectie dosare 6 decembrie 2023

-lultima zi de depunere a contestatulor rezultate selectie dosare 7 decembrie 2023

- fisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare 8 decembrie 2023

-/proba scrisa va avea loc pe data de 13 decembrie 2023, orele 10.00
- pfisare rezultate proba scrisa 13 decembrie 2023

-Ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisa 14 decembrie 2023

afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisa 15 decembrie 2023
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- proba interviu va avea loc pe data de 18 decembrie 2023, orele 10.00
afisare rezultate proba interviu 18 decembrie 2023

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu 19 decembirie brie 2023

- afisare rezultate contestatii rezuitate proba interviu 20 decembrie 2023

- afisare rezultate finale concurs 20 decembrie 2023.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 5 decembrie 2023, orele 16.00 candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine
in/mod obligatoriu:

li a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2( va fi pus la dispozitia
candidatilorin momentul verificarii dosarelor la Serv. RUNOS);
D) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
cag,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copille documentelor care atestd Tndeplinirea conditilor specifice ale postului
sOlicitate de autoritatea sau institutia publica;
) copia carnetului de munca, a‘adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vethimeain munca siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

é) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad de catre medicul de
fanpilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
iI) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au'lcomis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Jugiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
iYcurriculum vitae, model comun european;
j)chitanta de achitare a taxei de concursin suma de 300 lei.

\ . J . . S e -
Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz (

nepnrezentare la concurs, neobt,inérea postului pentru care a candidat, etc.)

)“deverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emisin conditiile legii.

E:opiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
origihalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antetedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau (Institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursulyi, potrivit iegii.
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Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati,, Admis”, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 puncte.
Promovarea proben scrise este obhgatorle pentru sustmerea probei urmatoare.

in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
clomlsm de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtniute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rézultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
cOntestatiilor va verifica ndeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la
ceincurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a |nterV|qux
c%mnsna de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar

pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 173- Serv. RUNOS
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FISA DE POS”
Constituie anexa la contractul individual de munca i

Denumirea postului: KINETOTERAPEUT
Numecle si prenumele titularului

Locul de munca: COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE.
Nivelul postului: functie de executie

. Gradul profesional al ocupantului postului: -

. Vechimea in specialitatea necesara: 6 luni stagiu de kinetoterapeut debutant

Timp de munca: ture de 7 ore/zi

8. Cod COR: 226405

NRERAREDN

-

I. SPECIFICATHLE POSTULUI

Scopul principal al postului: planificd, organizeaza si punc in aplicare serviciile de kinetoterapie, pentru
pacientii internati

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregitire de baza:

- : studii superioare de specialitate cu diploma de licentd;

Pregatire de specialitate:

- Alte studii, cursuri $i specializari, grade profesionale, elc.

Nivel de certificare si autorizare

- Certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

- Aviz anual din partea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

IL. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
* Subordonat: Medic sef/coordinator compartiment;
* Are in subordine: mascur, personal medico-auxiliar din cadrul compartimentului,conform organigramei, a

Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern;

* Inlocuicste: alt kinetoterapeut din cadrul compartimentului .




1.  RELATII DE MUNCA:

» [erarhice: Manager, Director medical, Medic sef /coordinator compartiment Recuperare medicala
* Functionale: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectii, laboratoare medicale si

dlte structuri organizatorice din cadrul spitalului;

* De reprezentare: nu este cazul;

* Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul.

IV ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

# exercita profesia in baza autorizatiei de libera practica si pe baza asigurarii de raspundere civila ,

pentru greseli in activitatea profesionala , valabila pentru anul respectiv ;

# camembru al echipei profesionale, stabileste obiectivele specifice programului de Recuperare Medicala
urmand obiectivele indicate de medicul de Recuperare Medicala, locul de destasurare, timpul dedicat
efectuarii acestora, in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului ;

¥ elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a

bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului ;

¥ utilizeaza tehnici, exercitii si procedee conferm conduitei terapeutice si obiectivelor fixate de medicul
specialitate ;

prezinta medicului de specialitate , medicului sef /coordonator sectie (directorului medical in lipsa
acestuia ), situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire ;

# solicita sprijinul medicului de specialitate sau directorului medical in lipsa acestuia , ori de cate ori este
necesar sau cste prevazut de lege si/sau prin norme interne ;

stabileste necesarul de echipament si sc implica in procurarea acestuia ;

stabilestc programul de kinetoterapie care estc urmat acasa de pacient si instruiestc

apartinatorii sau persoancle implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program ;

> evalueaza si reevalucaza in timp progresele facute de pacient, adapteaza planul de tratament in

functic de evolutia pacientului ;

> aplica tratamente prin gimnastica medicala respectand indeplinirea obiectivelor stabilite de medicul de
Recuperare Medicala;

> completeaza permancnt in fisa de {izioterapie,registrul de procceduri si,la nevoie ,in foaia de observatie ,
toate procedurile utilizate, pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata ;

participa la consultatiile si reexaminarile medicale daca este solicitat, informand pe medic asupra starii
bolnavilor;

> organizeaza aclivitatea in sala de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si

‘ instrumentarului;

> desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

> se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului mediu
cu care colaboreaza ;

> raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate ;

respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si circu-
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latia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR;
> participa la manifestari stiintifice ;
> In caz de dezastre naturale, catastrofe, incendii, participa la evacuarea pacientilor;
> respecta normele de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija ;
> are obligatia cunoasterii legislatiei necesarc desfasurarii activitatii profesionale ;
> asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapcutic;
> respecta alte recomandari ale sefului ierarhic , conform legii ;
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respecta comportamentul etic fata de pacienti , familiile acestora si fata de intreg personalul SPMS
Sapoca ;
respecta obligatiile ce ii revin ca salariat din Rl , ROF |, precum si din alte norme interne ale unitatii ;
respecta programul de lucru si scmneaza condica de prezenta zilnic ;
exccuta orice alte sarcini in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu

legislatia in vigoarc ce i sc repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii , pentru asigurarea
unci bune functionalitati a spitalului .
respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

VL.

VIL

I.a nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competenta in domeniul comunicarii
personalului medical si auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii :

- pot oferi informatii strict legate de nevoile de ingrijire ale pacientului ;
- oferd informatii despre regulile interne ale spitalului pentru pacientii internati ;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu ccrintele
Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor

sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

sa intretina si sa foloseasca in scopul in carc au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva in-
cendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie carc constituic
pericol de incendiu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit in-
structiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

sa nu efectueze mancvre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare impotri-
va incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum st
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii im-
potriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiuntle si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatil in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarca arbitrara a dispozitivelor de secu-
ritate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispoziti-
ve;



VIII.

A.

B.

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatic care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil acci-
dentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

sa oprcasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

sa coopercze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul sccuritatii
si sanatatil in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorulut posibilitatea sa se asigu-
rc ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoarec si nu prezinta riscurl pentru securita-
te si sanatate la locul sau de munca;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organclor de control si de cercetare
in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat dc activitatile specifice:
» Raspunde de calitatea actului/ serviciilor medicale efectuate, conform procedurilor de lucru
stabilite, executd celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerate intr-un mod corect.

Legat dc disciplina muncii, raspunde de:
imbunatatirea pecrmanenté a pregatirii sale profesionale si de specialitate, avand obligatia ca,in
termen de 6 luni, sa facd dovada inscrierii la curs de ingrijiri paliative,in cazul in care cste de-
semnat sa isi desfasoare activitatea intr- o astfel de sectie
pastrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor legate de unitatc;
se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite in cadrul
activitatii desfasurate;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

.
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> se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului i inventarului din dotare ;

> ia toate masurile pentru protejarca elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale ale
unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;

> respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sapoca (Regulamentul intern), toate legile care

reglementeaza activitatea si procedurile operationale privitoare la postul séu;

respectarca Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

colaboreaza la elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si trans-

miterca lor spre avizare directorului medical si, ulterior, managerului;

respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medi-

cale;

» respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

# respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarca
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

»> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cu-

ratarea, dezinfeclia si sterilizarea in unitatile sanitare;

respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr.

488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
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respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completar-
ile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de apli-
care a acestel legi ;

respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificar-

ile si completarile ulterioare (Titlul XIV);

conjurdtor In zona sa de responsabilitate;

S

in care va f1 nominalizat ca membru;

\7

gerial al entitatilor publice;

Y

colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

Y

raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;
raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;
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ta disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

C. Legat de activitatile generale, raspunde de:

= participa la Proicclarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

P propune politici $1 obicctive pentru domeniul calitatii;

> indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

> identifica, raportcaza si tratcaza conform procedurilor aprobate, produsele ncconforme.

1X. SPECIFICATIILE POSTULLUI:
> abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul si observarea sistematica a acestuia;
» cunoasterea etapelor procesului de nursing:

- cunoasterea nevoilor de baza ale pacientului , manifestarile problemelor de dependenta (semne

simptome) , factori de risc , valori normale ale parametrilor biologici ;

- tehnici de nursing , accidente si incidente;

» modalitati, tehnici si mijloace de comunicare :
- amabilitate si compasiune fatd de toli pacientii;

- respect, infelegere i ajutor faa de colegi;

- intransigenia fata de abaterile sau greselile ce pun in pericol buna desfagurarc a activitdtii sau imaginea

spitalului;
- comunicare directd — interpersonald;
capacitatca de organizare si sistematizare a datelor obtinute , luarea unei decizii.

X. CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

utilizarea comunicarii verbale si nonverbale;
puterca de a-si stapani ecmotiile si de a-si controla teama in situatiile de criza;
susfinerea calitdtii totale n actul de ingrijire $i tratament al pacientilor;
aptitudini generale de invéiare;
aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
atentie sclectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;
discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
responsabilitate si eficien{a personala;
comportament etic/integritate;
capacitate de lucru in echipa , loialitate , devotament , empatic.

respectarca normelor de sccuritate si sdnatate in munca, normele de protectic a mediului in-
isi va desfasura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor

respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarca Codului controlului intern mana-

neindeplinirea acestora la timp si intocmai, constituie abatere disciplinara si poate fi sanctiona-
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XI.  Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a

performantelor profesionale

XII. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII

ntocmit de:

Numele si prenumele:

NOHM  1orlyh - MU KA

unctia de conducere:

1T crnehalihan g ~AnN? WP TVMERT

”

cmnatura:

Data intocn

Contrasem

Nume si pri
‘Unctia de «

smnatura.
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. Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor , intr-un
imp alocat in fiecare luna in functie de necesitati, de catre medicul sef /coordonator de sectie

. Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa

3. Cunoagte si respectd politica managementului referitoare la calitate.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Numele si prenumele:




