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ANUNŢ 

SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU MASURI DE SIGURANŢA SAPOCA organizează concurs 
ntru ocuparea postului contractual, de execuţie, pe perioadă nedeterminată de Kinetoterapeut(S)­
ecialitatea fiziokinetoterapie în cadrul Compartimentului de Recuperare, medicină fizică şi balneologie, 
p de lucru 7 ore zilnic. 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiilor contractuale 

- diplomă de licenţă- specializarea fiziokinetoterapie;
- inim 6 luni de vechime în specialitate;
- utorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, însoţită de Avizul anual

autorizaţiei de liberă practică, în termen de valabilitate;
- oliţă de asigurare de răspundere civil profesională în termen de valabilitate.

Poate participa la concursul 'pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
î I deplineşte următoarele condiţii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea 

vernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificările şi completările ulterioare: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

p ivind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,

c modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

a everinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
I e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

c. rinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra

a torităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
j tiţiei, infracţiuni săvârşite cu :intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
e ercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
r
, 

bilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa

fY; cţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
s vârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 
s

J
u a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

a tomatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
aJ pra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sil ternului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 
a 1 · 35 alin. (1) lit. h). 

O ncursul se va desfasura conform calendarului urmator: 
- afisare anunt
- ultima zi de depunere a dosarelor
- fişare rezultate selecţie dosare
- ultima zi de depunere a contestaţiilor rezultate selecţie dosare
- fisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare
- roba scrisă va avea loc pe data de
- fisare rezultate proba scrisă

ltima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisă
- fisare rezultate contestatii rezultate proba scrisă

20 noiembrie 2023 
5 decembrie 2023, orele 16.00 
6 decembrie 2023 
7 decembrie 2023 
8 decembrie 2023 

13 decembrie 2023, orele 10.00 
13 decembrie 2023 
14 decern brie 2023 
15 decembrie 2023 
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proba interviu va avea loc pe d�ta de 
afisare rezultate proba interviu 

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu
- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate finale concurs

18 decembrie 2023, orele 10.00 
18 decembrie 2023 
19 decembrie brie 2023 
20 decembrie 2023 
20 decembrie 2023. 

În vederea participarii la concurs, pana la data de 5 decembrie 2023, orele 16.00 candidaţii 
d pun la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va conţine 
î
1 

mod obligatoriu:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2( va fi pus la dispoziţia

c ndidaţilorîn momentul verificării dosarelor la Serv. RUNOS); 
) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

d valabilitate; 
Ic) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

ca· 
\ d

0
) copiile documentelor care . atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

s� cializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului
so icitate de autoritatea sau institu_ţia publică; 

) copia carnetului de muncă, a'·adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
ve himea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

l certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1 
) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de

fa ilie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
I ) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute

la rt. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
co I pletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice
Ju iciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
în • ţământ, sănătate sau protecQe socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
pr1 upune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
per oane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i�curriculum vitae, model comun european; 
j) chitanţa de achitare a taxei de concurs în sumă de 300 lei.

j Taxa de concurs se plates�e doar dupa verificarea doarului si nu se restituie în nici un caz ( 
ne ezentare la concurs, neobţinerea postului pentru care a candidat, etc.) 

1 deverinja care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea
ace

1 
tuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidatii cu dizabilităţi, în

situ ţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 
cop, certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

1 
opiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 

han icap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu
orig1 alui" de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
ant1 edentele penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
exp s la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 
sau nstituţia publică competentă· cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 
dos ul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei 
scri1 şi/sau probei practice. în situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la 
conc rs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 
certif catelor de cazier judiciar, ex.trasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 
publ" ă organizatoare a concursul�i, potrivit legii. 
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Pentru fiecare probă punctajul este de maxim 100 puncte. 
Pentru a fi declarati „ Admis", candidatii trebuie să obtină la fiecare probă minim 50 puncte. 
Promovarea probe

0
i scrise este obligatorie pentru sustinerea probei următoare. 

În termen de maximum 2 zUe lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, 
cI misia de concurs are obligaţi'? de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 
p rticipare. 
\ După afişarea rezultatelor obtniute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, 

c ndidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
r uitatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării probei scrise şi/sau a probei practice şi a 
i erviului, sub sanctiunea decăderii din acest drept. 

În situatia cont�statiilor formulate fată de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a 
C ntestaţiilor va verifica' îndeplinirea de către candidatul conte�tatar a condiţiilor pentru partidparea la 
c, ncurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau a i�terviului, 
c , misia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar 
p. ntru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de
d unere a contestaţiilor.

R laţii suplimentare se pot obţine la telefon 0238/528145/6/7, interior 173- Serv. RUNOS 

BIBLIOGRAFIE 

1. acilitare- inhibare în kinetoterapie - Ghid practic, Editura Morosan, Bucuresti, 2012;
2. 1 benghe Tudor- Kinesiologie, ştiinţa mişcării Editura Medicală, Bucuresti 2008;
3. • benghe Tudor - Kinesiologie profilactică, terapeutică şi de recuperare, Editura Medicală Bucuresti
19 ?· 

I ' 4. iss laroslav- Fizioterapie şi Recuperarea Medicală, Editura Medicala 2004;
5. ica Adriana Sarah - Recuperare Medicală Editura Universitară "Carol Davila" Bucuresti 2004;
6. 1 nac I. - Masajul medical, Editura Medicală Universitară, Cluj Napoca, 2009.

SEF SERV. RUNOS, 
Ec. Calin Iuliana 

I 

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, 
Ec.Anica Aurelia-Oana 
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FISA DE POS� 
Constituie anexa Ia contractul individual de munca 1 

1. Denumirea postului: KINETOTERAPEUT
2. Numele şi prenumele titularului
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3. Locul de muncă: COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICINA FIZICA Sl BALNEOLOGIE.
4. Nivelul postului: funcţie de execuţie
5. Gradul profesional al ocupantului postului:·_
6. Vechimea în specialitatea necesară: 6 luni stagiu de kinetoterapeut debutant
7. Timp de munca: ture de 7 ore/zi
8. Cod COR: 226405

I. SPECIFICA ŢJILE POSTULUI

Scopul principal al postului: planifică, organizează şi pune în aplicare serviciile de kinetoterapie, pentru 
pacientii internati 
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale 
Pregătire de bază: 
- : studii superioare de specialitate cu diplomă de licenţă;
Pregătire de specialitate:
- Alte studii, cursuri şi specializări, grade profesionale, etc.
Nivel de certificare şi autorizare

- Certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Roman ia
- Aviz anual din partea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania
- Asigurare de mal praxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin
actul medical - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legisla!iei în vigoare.

II. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII:

• Subordonat: Medic sef/coordinator compartiment;
• Are în subordine: maseur, personal medico-auxiliar din cadrul compartimentului,conform organigramei, a

Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern; 

• Înlocuieşte: alt kinetoterapeut din cadrul compartimentului



II. RELATII DE MUNCĂ:

Ierarhice: Manager, Director medical, Medic şef /coordinator compartiment Recuperare medicala 
Funcţionale: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectii, laboratoare medicale si 

lte structuri organizatorice din cadrul spitalului; 
Oe reprezentare: nu este cazul; 
Delegare de atribuţii şi competenţă (în cazul în care lipseşte din unitate) nu este cazul. 

IV ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente) 

exercita profesia in baza autorizatiei de libera practica si pe baza asigurarii de raspundere civila, 
pentru greseli în activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv ; 
ca membru al echipei profesionale, stabileste obiectivele specifice programului de Recuperare Medicala 
urmand obiectivele indicate de medicul de Recuperare Medicala, locul de desfasurare, timpul dedicat 
efectuarii acestora, in vederea educari i sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor 
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului ; 
elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si în grupe omogene a 
bolnavi.lor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului ; 
util izeaza tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate de medicul 
specialitate ; 
prezinta medicului de specialitate, medicului sef /coordonator sectie (directorului medical in lipsa 
acestuia )

1 
situatia bolnavilor pe care ii are in îngrijire; 

solicita sprijinul medicului de specialitate sau directorului medical in lipsa acestuia, ori de cate ori este 
necesar sau este prevazut de lege si/sau prin norme interne ; 

' stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;
stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste 
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program ; 
evalueaza si reevalueaza in timp progresele fa.cute de paci.ent, adapteaza planul de tratament in 
f-tmctie de evolutia pacientului ;
aplica tratamente prin gimnastica medicala respectand indeplinirea obiectivelor stabilite de medicul de
Recuperare Medicala;
completeaza permanent în fisa de fizioterapie,registrul de proceduri si,la nevoie ,în foaia de observatie,
toate procedurile utilizate, pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata ;

, participa la consultatiile si reexaminarile medicale daca este solicitat, informand pe medic asupra starii
bolnavi lor; 
organizeaza activitatea în sala de gimnastica si unnareste utilizarea rationala a aparaturii si 
instrumentarului; 
desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice; 
se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului mediu 
cu care colaboreaza ; 
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate ; 
respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si circu-
latia documentelor in cadrul institutiî lor si GDPR; 
participa la manifestari stîintifice ; 
ln caz de dezastre naturale, catastrofe, incendii, participa la evacuarea pacientilor; 
respecta normele de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija ; 
are obligatia cunoasterii legislatiei necesare desfasurarii activitatii profesionale ; 
asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic; 
respecta alte recomanclari ale sefului ierarhic , conform legii ; 

2 



respecta comportamentul etic fata de pacienti , familiile acestora si fata de intreg personalul SPMS 
Sapoca; 
respecta obligatiile ce ii revin ca salariat din RI, ROF, precum si din alte norme interne ale unitatii ; 
respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta zilnic; 
executa orice alte sarcini in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu 
legislatia in vigoare cei se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii , pentru asigurarea 
unei bune functionalitati a spitalului. 

respecta circuitele functionale din cadrul spitalului. 

V. La nivelul spitalului se stabilesc următoarele limite de competenţă în domeniul comunicării
personalului medical şi auxiliar sanitar cu pacientul şi aparţinătorii :

- pot oferi informaţii strict legate de nevoile de îngrijire ale pacientului ;
- oferă informaţii despre regulile interne ale spitalului pentru pacienţii internaţi;

VI. Atributii si responsabilitati în domeniul situatiilor de urgenta în conformitate cu cerintele
Legii 307/2006 - apararea împotriva incendiilor
sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare împotriva in­
cendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
sa respecte normele de apararc impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care Ic desfasoara;
sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinilc, aparatura si echipamentele, potrivit in­
structiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare împotriva incendiilor;
sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare irnpotri­
va incendiilor sau a oricarci situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si 
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare împotriva incendiilor; 
sa colaboreze cu salariatii dcsemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii im­
potriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare împotriva incendiilor; 
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui 
pericol iminent de incendiu; 
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la 
producerea incendiilor; 

VII. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si sccuritatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca
sa-si i nsuseasca si sa respecte normele, instructi uni le si reglementari Ic in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de secu­
ritate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispoi".iti­
ve;
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sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta 
situatic care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavirc profesionala; 
sa aduca la cunostinta conducatorul ui locului de munca în cel mai scu1t timp posi b.il acci­
dentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca; 
sa oprcasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze 
deindata conducatoruJ locului de munca; 
sa utifo::eze echipamentul individual de protcctic din dotare, corcspunzator scopului pentru care a 
fost acordat; 
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul sccuritatii 
si sanatatii în munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigu­
re ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoarc si nu prczinta riscuri pentru securita­
te si sanatatc la locul sau de munca; 
sa dea rclatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare 
in domeniu securitatii muncii. 

VIII. RESPONSABILITATILE POSTULUI:

A. Legat de activităţile specifice:
► Răspunde de calitatea actului/ serviciilor medicale efectuate, conform procedurilor de lucru

stabilite, execută celelalte activităţi derivate din atribuţiile sus enumerate într-un mod corect.

B. Legat de disciplina muncii, răspunde de:
► îmbunătăţirea pe1manentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate, având obligatia ca,in

termen de 6 luni, sa facă dovada inscrierii la curs de îngrijiri paliative,in cazul în care este de­
semnat sa îşi dcsfasoarc activitatea intr- o astfel de scctie

► păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de unitate;
► se îngrijeşte pc1manent de integritatea şi buna funcţionare a echipamentelor folosite în cadrul

activităţii desfăşurate;
► utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare;
► se îngrijeşte de buna întreţinere şi folosire a mobilierului şi inventarului din dotare ;
► ia toate măsurile pentru protejarea elementelor patrimoniale şi a informaţiilor confidenţiale ale

unităţii, in formând conducerea asupra neregulilor constatate şi propune metode de corecţie;
► respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Săpoca (Regulamentul intern), toate legile care

rcglcmentca7.ă activitatea şi procedurile operaţionale privitoare la postul său;
► respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
► colaboreaza la elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si trans­

miterea lor spre avizare directorului medical si, ulterior, managerului;
► respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medi­

cale;

► respectarea prevederilor Legii 132/201 O privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiilc

publice;

► respectarea si aplicarea noimelor prevazute in Ordinul MS nr. I I O 1/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infcctiilor asociate asistentei medicale;

► respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind cu­
rata.rea, dezinfectia si sterilizarea în unita.tilc sanitare;

► respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002 cu modifica.rile si completarilc ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr.
488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
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► respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completar­
ilc ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de apli­
care a acestei legi ;

► respectarea prevederi lor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificar­
ile si complelariJe ulterioare (Titlul XIV);

► respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă, normele de protecţie a mediului în­

conjurător în mna sa de responsabilitate;

► îşi va desfăşura activitatea cu responsabilitate, în cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor

în care va fi nominali7,at ca membru;

► respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern mana-

gerial al entităţilor publice;

► colaborează la elaborarea şi actualizarea registrului de riscuri, dupa caz;
► raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

► raspunde pentru îndeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;

► neîndeplinirea acestora la timp si întocmai, constituie abatere disciplinara si poate fi sanctiona­

ta disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

C. Legat de activitatile generale, raspunde de:
participă la Proiectarea, realizarea şi dezvoltarea SMC; 
propune politici şi obiective pentru domeniul calităţii; 

- îndeplineşte prevederile din documentele sistemului de management al calităţii;
identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

IX. SPECTFICATTILE POSTULUI,;_

► abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul si observarea sistematica a acestuia;
► cunoastcrca etapelor procesului de nursing:

- cunoasterea nevoilor de baza ale pacientului, manifestarile problemelor de dependenta (semne
'mptome), factori de risc , valori normale ale parametrilor biologici ; 

- tehnici de nursing , accidente si incidente;
► modalităţi, tehnici şi mijloace de comunicare
- amabilitate şi compasiune faţă de toţi pacien\ii;
- respect, întelegere şi ajutor faţă de colegi;
- intransigenţă faţă de abaterile sau greşelile cc ptm în pericol buna desfăşurare a activităţii sau imaginea
spitalului;

- comunicare directă - interpersonală;
capacitatea de organizare si sistematizare a datelor obtinute , luarea unei decizii.

X. CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

utilizarea comunicarii verbale si nonverbalc; 
puterea de a-si stapani cmotiile si de a-si controla teama in situatiile de criza; 
susţinerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor; 
aptitudini generale de învăţare; 
aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activităţilor; 
ateniie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observaţie; 
discreţie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului; 
responsabilitate si eficienţa personala; 
comportament etic/integritate; 
capacitate de lucru in echipa , loialitate , devotament, empatie. 
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XI. Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a 
performantelor profesionale

XU. ATRIBUŢII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII 
• Participă la activităţi de îmbunătăţire a calităţii serviciilor medicale şi de îngr\jire a bolnavilor, într-un
imp alocat in fiecare luna în funcţie de necesităţi, de către medicul şef /coordonator de secţie
• Cunoaşte şi respectă documentele Serviciului de Management al Calităţii aplicabile în activitatea sa
• Cunoaşte şi respectă politica managementului referitoare la calitate.

ntocmit de: 

ur.nele si prenumele: 

nctia de conducere: 

natura: 

intocn 

trasem 

e s1 pn 

atma: 

Luat la cunostinta de ocupantul postului: 

Numele si prenumele: 

Semnatura: 

Data: 
--------------

D ta: 
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