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ANUNT 

ln conformitate cu prevederile Ordinului MSP nr. 1406/2006, coroborate cu prevederile art. 
185 din Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul de Psihiatrie si 
pentru Masuri de Siguranta Sapoca organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante de 
sefi sectie/ laborator, dupa cum urmeaza: 

1. Sef sectie Psihiatrie I- acuti Sapoca (specialitatea psihiatrie);
2. Sef sectie Psihiatrie li- acuti Sapoca (specialitatea psihiatrie);
3. Sef sectie Psihiatrie III-art. 11 O C.P. Sapoca (specialitatea psihiatrie);
4. Set sectie Neurologie Sapoca (specialitatea neurologie);
5. Set sectie Psihiatrie IV- acuti Nifon (specialitatea psihiatrie);
6. Set sectie Psihiatrie V- cronici Ojasca (specialitatea psihiatrie);
7. Set sectie Psihiatrie VI- art. 110 C.P Ojasca (specialitatea psihiatrie);
8. Set sectie Psihiatrie VII- art. 110 C.P Ojasca (specialitatea psihiatrie);
9. Set sectie Neuropsihiatrie infantila Ojasca (specialitatea neuropsihiatrie infantila/ psihiatrie
pediatrica)
1 O. Set Laborator analize medicale( specialitate medicina de laborator);
11. Set Centru de Sanatate Mintala-adulti Buzau( specialitatea psihiatrie);
12. Set Centru de Sanatate Mintala-copii Buzau( specialitatea neuropsihiatrie infantila/ psihiatrie
pediatrica).

Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte: 
a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea în gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut în Anexa la Normele privind

organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de set de sectie, set de 
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, aprobate prin Ordinul M.S.P.nr. 1.406 
din 16 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare; 

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat
penal pentru fapte care ii fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa 
concureze; 

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla în stare de
incompatibilitate; 

g) certificatul privind starea de sanatate;
h) dovada/adeverinţa din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancţionat de către

conducerea unităţilor în care şi-a desfăşurat activitatea sau de către Colegiul Medicilor din 
România; 

h1) în situatia prevazuta la art. 1 alin(6) din Ordinul MSP nr. 1406/2006, un document, 
certificate de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care sa reiasa existenta 



pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata; 
i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului

Medicilor din Remania; 
j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in

specialitate si vechimea in specialitate; 
k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei sau laboratorului medical;
I ) chitanta de plata a taxei de concurs de 200 lei.

Conditii de participare 
La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani m specialitatea 

respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al 
ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii 
ca medic specialist). 

Nu se pot inscrie la concurs: 
- persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de catre
Colegiul Medicilor din Remania;
- persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani in conditiile prevazute
la art 5, lit b), c) sau d) din Ordinul MSP nr. 1406/2006;

- persoanele care au implinit varsta de pensionare conform legii.
Concursul va consta in urmatoarele probe: 

- inteNiu- sustinerea proiectului de management ;
- proba scrisa- intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si din legislatia
secundara aferenta;

- proba clinica sau practica- se sustine in fata comisiei de concurs pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

lnscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparitia anuntului, respectiv pana pe 
18.07.2022, iar concursul se organizeaza dupa 30 zile de la publicarea in « Viata Medicala » nr. 
14/ 01.07.20222. 

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0238528145/6/7, int. 136, iar tematica si 
bibliografia de concurs vor fi postate pe site-ul Spitalului Sapoca www.hsapoca.ro. 

DIRECTOR MEDICAL, 

dr. Ungureanu Alina-Violeta 
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BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea functiilor de sef sectie 

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi
completările ulterioare- Titlul VII- Spitalele.
2.Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.096 din 30 septembrie 2016 privind modificarea şi
completarea Ordinului ministrului sănătăţii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de
funcţionare.
3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului, cu toate modificarile si
completarile.
4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
5. Legea nr 487 din 11 iulie 2002, republicata, privind sanatatea mintala si protectia persoanelor
cu tulburari psihice.
6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii sanatatii mintale si a protectiei persanelor cu tulburari psihice nr. 487 /2002.
?.Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului public.
8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/01.07.2004 pentru aplicarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor în unitatile publice din sectorul sanitar,
actualizata.
9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare.
1 O. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
11. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea conţinutului
Contractului de administrare a secţiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public.
12. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1.091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor
de transfer interclinic al pacientului critic.
13. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atribuţiilor şi
competenţelor consiliului medical al spitalelor.
14. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private,
evaluarea eficacităţii· procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi
metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia.
15. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor.
16. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind
funcţionarea laboratoarelor de analize medicale
17. HG. R. nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului- .
cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a
dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021 -
2022.
18. Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca.
19. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Sapoca.



TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT IN VEDEREA OCUPARII 
POSTURILOR DE MEDIC SEF SECTIE 

1.lmbunatatirea structurii si organizarii spitalului :
a) analiza circuitelor functionale ;
b) analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, ambulator, etc.) ;
c) evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate ;
d) propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2.Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de sectie
a) analiza activitatii clinice a sectiei pe tipuri de servicii furnizate ;
b) analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,

transmitere si validare)
c) lmbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor ;
d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) calitatea serviciilor ;
b) calitatea datelor raportate ;
c) calitatea personalului ;
d) satisfactia pacientilor.

4.Strategia managementului in activitatea de investitii:
a) in echipamente;
b) modernizarea pe sectii;
c) extinderi;
d) reparatii capitale.

5.Strategia managementului in activitatea de investitii:
a) analiza situatiei economico-financiare a sectiei;
b)analiza cheltuielilor sectiei;
c)propuneri de imbunatatire a finantarii sectiei din surse publice si private;
d)incadrarea cu personal calificat.

Candidaţii aleg una din temele enumerate si dezvolta un proiect de management care 
vizeaza sectia pentru care concureaza( maximum 8-1 O pagini tehnoredactate pe calculator cu 
fonturi de 14 , la un rand), conform structurii propuse mai jos. 

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT. 

1. Descrierea situaţiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selecţionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii făcute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritară identificată/problemele

prioritare identificate 
a) Scop
b) Obiective
c) Activităţi
- definire
- încadrare în timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilităţi
d) R 188! eş_Î�!�
e) , iPJ ��· monitorizare
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DIRECTOR MEDICAL, 

dr. Ungureanu Alina-Violeta 


