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ANUNT

In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 284/12.02.2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice modificat de O.M.S. nr. 954/24.08.2017, Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri
de Siguranta Sapoca organizeaza, la sediul unitatii din Com. Sapoca, jud. Buzau, concurs pentru ocuparea
functiei de Director de ingrijiri, functie specifica Comitetului Director, conform urmatorului calendar:

05.01.2023, ora 15.30 Depunerea dosarelor de inscriere

09.01.2023, ora 12.00 Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor “admis”/ “respins”
la sediul spitalului si pe site

10.01.2023, ora 12.00 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

11.01.2023, ora 12.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor _

16.01.2023, orele 09.00-12.00 Sustinerea probei scrise

16.01.2023, orele 13.00-14.00 Sustinerea orala a proiectului de specialitate

16.01.2023, orele 14.00-15.00 Interviul de selectie

16.01.2023, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

17.01.2023, ora 16.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatul final

18.01.2023, ora 14.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final

Criteriile generale pentru toate functiile sunt:

a) au domiciliul stabilin Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice functiei de director deingrijiri sunt:
- sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;
- detin gradul principal de cel putin doi ani;
- sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de licenta/absolvire.

Dosarele de inscriere se prezinta la Serviciul RUNOS, in vederea certificarii copiilor actelor cu
originalele, iar ulterior se depun la secretariatul spitalului pana pe data de 05.01.2023, orele 15.30 si
trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) cererea deinscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

€) curriculum vitae;




f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sauin specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal- formular atasat.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatiiisi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, siil depun odata cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sa fie
realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate fntr-un volum de maximum 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus lainscriere.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/fexamenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se
calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare
a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Temele pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs se afiseaza la sediul Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca precum si pe site.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la serviciul

RUNQOS, tel. 0238.528.145/ 6/ 7 int. 136.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. LEGEA nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare. ( titllurile V, VII, XVI)

2. LEGEA nr. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5. Legea nr. 487/2002- Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
republicata;

6. ORDINUL Ministrului Sanatatii Publice nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002;

7.0ORDINUL Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. ORDIN al Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din spitalul public.

9.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul MSP
nr. 386/2004) ;

10. Ordinul MS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

11. ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar

12. ORDINUL M.S.P. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. ORDINUL Secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

14. ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.



TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE :
DIRECTOR DE INGRUJIRI

1. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
a) ldentificarea factorilor de risc
b) Masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

2.Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital
a)focalizarea pe necesitatile/ asteptarile pacientului
b) actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

3.Comunicarea asistent- pacient : perceptie, profesionalism, deontologie medicala
a) esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent- pacient
b) propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare

4. Procesul de analiza a nevoii de formare in sanatate
a) evaluare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
b) propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare.

Structura proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)

3. ldentificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5.Dezvoltarea  proiectului de  management pentru problema  prioritara
identificata/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

c) Activitati

- definire

-Tncadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante .



DECLARATIE

SUBSEMNATUN(@) wevieiiieiiiie e declar ca am luat la cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,in
conformitate cu regulamentul (UE) nr. 679/2016, al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( regulamentul
general privind prelucrarea datelor ) si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in dosarul de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post de

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea de participare la concurs
DA, sunt de acord
NU sunt de acord

Mentionez ca sunt / nu sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele obtinute la
probele de concurs , publicate pe site-ul si la avizierul spitalului .

Data : Semnatura



