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SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizează concurs pentru ocuparea 
urmatoarelor posturi contractuale, de execuţie pe perioadă nedeterminată, dupa cum urmeaza: 
- 1 post muncitor calificat III- electrician în cadrul secţiei Săpoca;
- 1 post muncitor calificat I- fochist în cadrul centralei termice Săpoca;
- 1 post muncitor calificat IV- fochist în cadrul centralei termice Nifon.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiilor contractuale sunt: 
pentru postul de Muncitor calificat III- electrician: absolvent de şcoală profesională/liceu; calificare în meseria de 
electrician; 3 ani vechime în meseria de electrician; 
pentru postul de Muncitor calificat I- fochist: absolvent de şcoală profesională/liceu; calificare în meseria de fochist şi 
autorizaţie ISCIR; 9 ani vechime în meseria de fochist; 
pentru postul de Muncitor calificat IV- fochist: absolvent de şcoală profesională/liceu; calificare în meseria de fochist şi 
autorizaţie ISCIR; fără condiţii de vechime. 

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte 
următoarele condiţii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu 
modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic
European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate

de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la

concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de

serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni 
săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator: 
- afisare anunt
- ultima zi de depunere a dosarelor
- afisare rezultate selectie dosare
- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectie dosare
- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare
- proba scrisă va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba scrisă
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisă

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisă
- proba interviu va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba interviu
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu
- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate finale concurs

24 iunie 2022 
08 iulie 2022, orele 16.00 
11 iulie 2022 
12 iulie 2022 
13 iulie 2022 
19 iulie 2022, orele 10.00 
19 iulie 2022 
20 iulie 2022 
21 iulie 2022 
22 iulie 2022, orele 10.00 
22 iulie 2022 
25 iulie 2022 
26 iulie 2022 
26 iulie 2022 

În vederea participarii la concurs, pana la data de 08.07.2022, orele 14.00 candidaţii depun la secretariatul comisiei 
de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;



c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi
copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor,
în copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu
functia pentru care candidează (candidatul are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel 
mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului); 

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării
concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae;
h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter persona( formular atasat);
i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz( neprezentare la concurs,
neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.) 

Actele prevăzute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. 
ln termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are 

obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. 
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, candidatii 

nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, 
respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. 

ln situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica 
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de 
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

ln situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a 
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de 
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS. 

BIBLIOGRAFIE 
Muncitor calificat- fochist 

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;
2. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor
3. PT C9/201 O cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune;

- CAPITOLUL li- instalarea / montarea cazanelor
- CAPITOLUL III- autorizarea functionarii

4. PT C11/201 O - sistem de automatizare aferent centralelor termice;
- CAPITOLUL li- cerinte esentiale peentru sistemele de ardere si de automatizare;
- CAPITOLUL IV- montarea, punerea in functiune, repararea si intretinerea sistemelor de ardere si automatizare.

BIBLIOGRAFIE 
Muncitor calificat- Electrician 

1. Agenda electricianului,editia 1986, editia IV E, ing. Emil Pietrareanu
2. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă
3. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIE 

Dl RECTOR FINANCIAR-CONTABIL, 
Ec. ANICA AU RELIA - OANA 

/./ 
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DECLARATIE 

Subsemnatul(a) ............................................................................ declar ca am luat la cunostinta 

de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in 

conformitate cu regulamentul (UE) n r. 679/2016, al Parlamentului European si al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraea datelor cu caracter 

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( regulamentul 

general privind prelucrarea datelor ) si îmi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor 

prevazute in dosarul de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post de 
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Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea de participare la concurs 

DA, sunt de acord 

NU sunt de acord 

. '

Mentionez ca sunt / nu sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele obtinute la 

probele de concurs, publicate pe site-ul si la avizierul spitalului . 

Data: Sem natura 


