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Nr. 22072/ 24.08.2021

ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale, de conducere, pe perioad4 nedeterminat, dupa cum urmeaza:
- 1 post sef Serviciu Financiar-contabilitate gradul II;
- 1 post sef Serviciu Juridic gradul II;
- 1 post sef Serviciu de management al calitatii serviciilor de sanatate gradul Il.
Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiilor contractuale sunt:
- diplomé de licentd domeniu economic (pentru posturile de sef Serviciu Financiar-contabilitate si sef Serviciu de management
al calitatii serviciilor de sénétate) si diploma de licentd domeniu juridic pentru postul de sef Serviciu Juridic;
-certificat/ atestat curs de management al calitatii in sanatate recunoscut de ANMCS( pentru postul de sef serviciu de
management al calitatii serviciilor de s&nétate)
- 5 ani vechime in specialitatea postului
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliulin Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) Indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau Tn legétura cu serviciul, care T mpiedica i nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiTn care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 24 august 2021

- ultima zi de depunere a dosarelor
- afisare rezultate selectie dosare

- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectie dosare

- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare
- proba scrisa va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba scris3

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisa

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisa
- proba interviu va avea loc pe data de
- afisare rezultate proba interviu

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu

- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu
- afisare rezultate finale concurs

7 septembrie 2021, orele 16.00
8 septembrie 2021

9 septembrie 2021

10 septembrie 2021

15 septembrie 2021, orele 10.00
16 septembrie 2021

17 septembrie 2021

20 septembrie 2021

21 septembrie 2021, orele 10.00
21 septembrie 2021

22 septembrie 2021

23 septembrie 2021

23 septembrie 2021.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 07.09.2021, orele 16.00 candidatii depun la secretariatul comisiei
de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va continein mod obligatoriu:
a) cerere deinscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atest& indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimeain muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza (candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal( formular atasat);

i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz( neprezentare la concurs,
neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Actele prevézute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS.

BIBLIOGRAFIE
SEF SERV FINANCIAR-CONTABILITATE

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice

2. ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatad*) contabilitatji

ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (**republicata**)privind controlul intern si controlul financiar preventiv

ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme

profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu*)

7. ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia

8. ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 1.954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice

9. ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

10. ORDIN Secretariatul General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

11. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. TITLUL
VII- SPITALELE.

12. LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale

13. ORDIN_MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

14. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

15. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

16. ORDIN nr. 1.043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului public
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17. HOTARARE GUVERN nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii Tn interesul
serviciului

18. HOTARARE GUVERN nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice

SEF SERV JURIDIC
L BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul s&nétatii, republicata si completats;

Legea nr. 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata si completata ;
Ordinul MS nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, modificat si completat;

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, modificata si completats;

Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil;

Legea nr. 134/2010, republicata, privind Codul de procedurs civila;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 132/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public;

. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
11.
12.
13.

Statutul profesiei de consilier juridic;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/ acordului —cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2021- 2022;

Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, modificata si completata;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea—cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata 2010;

O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

Il. TEMATICA

1. Legea nr.95/2008, republicatd si completats — Spitalele;

2. Masurile de siguranta prev. de Codul penal si Codul de procedura penala;

3. Legea 487/2002 si normele de aplicare;

4. Legea 46/2003 si normele de aplicare;

5. Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca, C.I.M. pe perioada

determinata, timpul de munca si timpul de odihna, raspunderea juridica;



6. Tipuri de contracte de achizitie publica, autoritéti contractante, domeniu de aplicare, reguli comune aplicabile pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica, proceduri de atribuire, modalitati speciale de atribuire a contractului de
achizitie, atribuirea contractului de achizitie, dosarul achizitiei publice;

7. Organizarea gi exercitarea profesiei de consilier juridic;

Proprietatea publica, regimul juridic al proprietatii publice;
Procedura civila: partile, dispozitii generale de procedura, procedura fnaintea primei instante, apelul si recursul.

SEF SERVICIU DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA MINIMALA
pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management
al calitatji serviciilor de sénatate din unitatile sanitare publice cu paturi

|. Bibliografia minima obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate din unitatile sanitare publice cu paturi

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii Tn sistemul de s&natate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (titlul VI
Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile
medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea securitatii $i s&n&tatiiin munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

7. Ordinul _ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulants, n procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului:

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si_metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitati in Sanatate nr. 10/2018 privind aprobarea
categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al ll-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate nr. 298/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

11. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitati in Sanatate nr. 185/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregétire a evaluarii unitatilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 32/2020 privind aprobarea
modalitatii de plata de catre unittile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate nr. 147/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii Tn _Sanatate nr. 148/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 432/2019 privind aprobarea
conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului s&n&t&tii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003;

17. Ordinul_ministrului_sanatatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditile pe care trebuie sa le
fndeplineascé un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
Tn unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si
eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sanat&tii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

20. Ordinul ministrului san&tatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in
spitalele publice:

21. Ordinul ministrului _sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza Tn cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.




Il. Tematica minimé& obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calitatji
serviciilor de sénétate din unitatile sanitare publice cu paturi

Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii ntr-o unitate sanitara

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de Tmbunatétire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT, matrice de prioritizare, RCA
(Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea i Tmbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul riscului
Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregétirea implementarii procesului de audit clinicin institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode Tn auditul clinic

Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Eticain activitatea de audit clinic

Nota: in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor avea in vedere legislatia actualizata la data anuntarii

concursului!

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. VLAD LAURENTIU-NICOLAE
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APROBAT:

FISA DE POST /
Constituie anexa la contractul individual de muncanr........... t
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DENUMIREA POSTULUI: SEF SERVICIU FINANCIAR 'CONTA
121904) Ry
NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE
NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
RELATII IERARHICE: Este subordonat: DIRECTOR FINANCIAR- CONTABIL

Are in subordine: PERSONALUL DIN SERVICIUL
FINANCIAR- CONTABILITATE,conform organigramei, a
regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern

RELATII DE COLABORARE: Colaboreaza cu colegii din cadrul serviciului financiar —
contabilitate si cu celelalte sectii, servicii si compartimente
din cadrul spitalului

-Scopul postului: Respectarea principiului contabilitatii pe baza de angajamente, potrivit caruia efectele
tranzactiilor si ale altor evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzactiile si evenimentele se

produc, si nu pe masura ce numerarul sau echivalentul sau este incasat sau platit si sunt

inregistrate in evidentele contabile si raportate in situatiile financiare ale perioadelor de raportare.

ATRIBUTII PRINCIPALE ( si sarcini aferente)

LAtributii specifice postului

- asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la organizarea si conducerea contabilitatii si urmareste reflectarea
Tn evidenta contabild aTntregului proces al executarii bugetului de venituri si cheliuieli;

- asigura inregistrarea cronologicain contabilitate a operatiunilor patrimoniale, cu respectarea succesiunii
documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in institutie, si sistematicTn conturile sintetice si
analitice, cu ajutorul Registrului jurnal;

- intocmeste registrele contabile obligatorii prevézute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicaté, cu modificérile
si completarile ulterioare, respectiv: Registru jurnal, Registrul inventar, Cartea mare;

- asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de_verificare si a situatiilor
financiare de raportare lunare/ trimestriale si anuale.

- coordoneaza evidenta contabila a : activelor , stocurilor , creantelor, imobilizarilor (necorporale, corporale, in
curs) , furnizorilor, datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate, conturilor
de trezorerie, cheltuielilor, finantarilor, veniturilor, rezultatului patrimonial a conturilorin afara bilantului propunerilor
de angajare a cheltuielilor, angajamentelor bugetare, precum si a ordonantarilor de plata emise ;

- asigura intocmirea solicitarilor si/sau raportarilor lunare/trimestriale/anuale catre DSP Buzau, CJAS Buzau,
Ministerul Sanatatii si alte institutii pe baza informatiilor financiar contabile, cu incadrarea in termenul de raportare;

- participa la procesul de fundamentare si elaborare a proiectului de buget de venituri si cheltuieli si a listelor de
investitii in functie de sursele de finantare;



- repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente;

- asigura facturarea serviciilor prestate catre beneficiarii acestora;

- analizeaza periodic executia bugetara (venituri- cheltuieli) pe surse de finantare:

- raspunde de finregistrare in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii, in baza procesului-verbal de
inventariere, aprobat de ordonatorul de credite, in conformitate cu prevederile legale;

- exercita activitatea de control financiar preventiv propriu conform dispozitiilor in vigoare;

- verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- coordoneaza utilizarea si urmareste respectarea normelor contabile in vigoare a programului informatic privind
evidenta contabila in cadrul Serviciului

- verifica lunar notele contabile si le prezinta spre aprobare directorului financiar:

- urmare a efectuarii inventarierii patrimoniului spitalului, asigura Tnregistrarea in Registrul inventar a elementelor
acestuia, potrivit normelor legale, precum si valorificarea rezultatelor inventarierii:

- asigura calculul costurilor serviciilor spitalicesti pe sectii si compartimente pe baza datelor colectate privind
resursele consumate;

-intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor finantate prin bugetul aprobat, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

- organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine privind Tndeplinirea
la timp $iTn mod corespunzator a atributiilor de serviciu;

- intocmeste fisele de post cu atributiile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului:

- organizeaza procesul de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine:

- raspunde de calitatea lucrarilor/serviciilor pe care le efectueaza:

- respecta confidentialitatea asupra tuturor datelor/informatiilor obtinute cu ocazia desfasurarii activiatii si respecta
circuitul documentelor din cadrul unitatii:

- respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta;

- S€ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai sarcinilor prevazute in
fisa postului:

- executa orice alte sarcini, in legatura cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu legislatia in vigoare
ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii pentru asigurarea unei bune functionalitati a
activitatii.

Il. Atributii privind controlul managerial in calitate de conducator de structura a S.P.M.S. Sapoca:

a) stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executanti, in
limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile structurii respective;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limite
acceptabile;

C) monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplica masuri corective etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul

structurii.

e) respecta confidentialitatea tuturor datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si respecta

circuitul documentelor in cadrul unitatii conform normelor interne stabilite :

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu cerintele Legii
319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii:

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii:

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

h) sa colaboreze cu salariati desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;



j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii 307/2006 —

apararea impotriva incendiilor
a) sacunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul unitatii:

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii:

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoars;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

a) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariati desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

i) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

actualizarea permanenta a informatiilor legislative referitoare la activitatea pe care o desfasoars;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite in cadrul
activitatii desfasurate;

ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale ele
unitatii,informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;

respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

asigurarea respectarii normelor de sanatate,securitate in munca si igiena in munca,normele de
protectie a mediului inconjurator in zona sa de responsabilitate;

utilizarea,pastrarea si intretinerea echipamentelor de protectie si a echipamentelor de interventie in
caz de urgenta aflate in zona sa de responsabilitate;

YV VYV Vv VYVVV

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice,raspunde de: derularea procedurilor contabile ,
Legat de activitatile generale, raspunde de:

> raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate:

> activitatea in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor in care este nominalizata ca membru;

> respecta prevederile OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

> respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca , precum si procedurile operationale proprii;

> colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDI!I: SUPERIOARE

CURSURI DE PREGATIRE: -

EXPERIENTA: Minim 5 ani in specialitatea postului
CUNOSTINTE NECESARE: Operare Pc.

CERINTE PENTRU EXERCITARE.APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE
> Insusirea legislatiei in specialitatea serviciului;



> Insusirea procedurilor si protocoalelor specifice serviciului , respectarea circuitului documentelor din cadrul
spitalului;
> Manualitate in vederea lucrului pe calculator;
PROGRAM DE LUCRU: 08 - 16

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor profesionale

Nume si prenume Semnatura Data

Intocmit - Sef
ierarhic superior

Verificat - Sef serv.
Runos

Salariat -
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr.

* Y908

;" { 17 P
DENUMIREA POSTULUI: SEF SERVICIU JURIDIC (Cod COR421907)
NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
RELATII IERARHICE: Este subordonat: Managerului spitalului
RELATII DE COLABORARE: Cu toate sectiile si compartimentele

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)-

> intocmeste actele pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, redacteaza plangerile pe care le
inainteaza organelor penale, civile sau arbitrare, dupa caz si sesizeaza organele de jurisdictia muncii;

>  asigura reprezentarea unitatii in fata organelor de judecata ; intocmeste intampinari si interogatorii,
formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor de atac :

- pune concluzii la instantele judecatoresti de toate gradele, Ia organele de urmarire penald, precum si
autoritatile si organele administrative cu atributii jurisdictionale

- Tsiexprima punctul de vederein scris (referate ) privind neexecutarea cailor de atac;

> informeaza conducerea unitatii cu privire Ia aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului
de activitate al institutiei ;

»  avizeaza pentru legalitate deciziile si actele juridice ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea unitati
> urmareste completarea dosarelor juridice ale bolnavilor pentru care s-a instituit masura de siguranta
prevazuta de art. 110 C.P. ;

> asigura consiliere juridica pacientilor spitalului, la solicitarea acestora si ajuta la rezolvarea problemelor
juridice ale acestora, in limita posibilitatilor :

> verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;
> semneaza la solicitarea conducerii unitatii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic
emanate de la conducerea institutiei

> intocmeste si gestioneaza raspunsurile la adresele si sesizarile inregistrate la sediul institutiei, date
spre solutionare serviciului juridic;
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> avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane fizice si
juridice;
> redacteaza toate actele si documentele care se refera la activitatea serviciului

juridic;
> gestioneaza dosarele juridice ale bolnavilor internati in spital pentru executarea masurii de siguranta
prevazuta de art. 110 C.p.;

»  gestioneaza procesele verbale intocmite de comisia de evaluare a pacientilor cu masura de siguranta
prevazuta de 110 C.p.;

> lasesizarea CSM , notifica pacientii cu masura de siguranta prevazuta de art. 109 C.P.in vederea
prezentarii la tratament ;

>  sesizeaza instanta de judecata cu privire la pacientii internati nevoluntar . conform Lg. 487/2002
republicata ;

> respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu .

> este membru in Comisia de disciplina a spitalului ;

> este membru in Comisia de monitorizare, coordonare siTndrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control managerial din cadrul spitalului ;

> asigura secretariatul Comisiei de coordonare a implementarii standardelor de calitate din cadrul spitalului ;

> este membru in Echipa de Gestionare a Riscurilor din cadrul spitalului .

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
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J) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor:

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) $a nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitatii  si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

v Indruma, coordoneaza si verific activitatea personalului din subordine.
V' In exercitarea profesiei siin legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi

supus nici unei Tngradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora.

Activitatea desfasurata de consilierul juridic este o activitate de mijloace si nu rezultat.

Legat de activitatile specifice:

> personalul isi desfasoara activitatea in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor in care
sunt nominalizati ca memobri

> respecta prevederiie OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

> respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca , precum si procedurile operationale
proprii

»> colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz

Legat de activitatile generale, raspunde de:

v Imbunatatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
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v pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

v ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a mformatnlor confidentiale ale
unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;

V' respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sépoca (Regulamentul de Ordine lnterloara
toate legile care reglementeaza activitatea institutiei) si procedurile operationale privitoare la
postul sau;

v respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

v’ respectarea prevederilor Legii nr. 514/2004 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic

V' respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002, rep. cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.S.
nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

v elaboreaza si actualizeaza registrul de riscuri, la nivelul serviciului juridic.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diplom& de licent&d Tn domeniul juridic.

CURSURI DE PREGATIRE: Cursuri de perfectionare
EXPERIENTA: Vechime in specialitate minim 5 ani
CUNOSTINTE NECESARE: Legislatia in vigoare, aplicabila institutiei.

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

nivel superior de Tndeplinire a sarcinilor si lucrarilor stabilite

creativitate si spirit de initiative

adaptarea la conditii alternative sau solutii noi;

capacitate de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice
corectitudine in Tndeplinirea atributiilor

spirit de echipa

VVVVVVV

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale.

Tntocmit SEF [ Verificat SEF SERV. | SALARIAT
IERARHIC SUPERIOR | RUNOS

NUME S| PRENUME Manager

Semnatura

Data




APROBAT MANAGER,
DR. PIRIU GABRIELA

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF

© % 32

SERVICIUL JURIDIC

I. BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata si completati;
Legea nr. 487/2002, legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice, republicatd si completata ;

Ordinul MS nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatitii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, modificat si
completat;

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, modificats si completats;

Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil;

Legea nr. 134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 132/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
11.
12,
13.

Statutul profesiei de consilier juridic;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului —

cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice;



14. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

15. H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului—cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii
2021-2022;

16. Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, modificatd si completati;

17. Legea nr. 554/2004 a contenciosuluj administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

18. Legea—cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

19. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatii 2010;

20. O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

Notd: in vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor avea in vedere legislatia

actualizata la data anuntirii concursului!



II. TEMATICA

el

Legea nr.95/2006, republicati si completatd — Spitalele;

Masurile de siguranta prev. de Codul penal si Codul de procedura penala;

Legea 487/2002 si normele de aplicare;

Legea 46/2003 si normele de aplicare;

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca, C.I.M. pe perioada determinatd, timpul de munca si timpul
de odihna, rispunderea juridici;

Tipuri de contracte de achizitie publicd, autoritati contractante, domeniu de
aplicare, reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd, proceduri de atribuire, modalititi speciale de atribuire a contractului de
achizitie, atribuirea contractului de achizitie, dosarul achizitiei publice;
Organizarea si exercitarea profesiei de consilier Juridic;

Proprietatea publicd, regimul Juridic al proprietitii publice;

Procedura civila: partile, dispozitii generale de procedurs, procedura inaintea

primei instante, apelul si recursul.
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr..............

DENUMIREA POSTULUI: Sef Serviciu Managementul Calitatii (RMC)

NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUIDE POST: eeereeeeeeens

RELATII IERARHICE: Este subordonat: Manager
RELATII DE COLABORARE: Toate sectiile si compartimentele
ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)
a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza fTntreaga activitate privind

implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului
la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare:

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare Si
perfectionare profesional& a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitétii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeazd planul de management al calittii serviciilor de
sanétate de la nivelul unitatii sanitare;

) coordoneaza si monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si imbunétatirea calititii

serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si Tmbunétatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare,
n colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza si Thainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare Tn vederea implementérii
sistemului de management al calitatii serviciilor de s&natate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin

ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
m) RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a
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consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii

307/2006 — apararea impotriva incendiilor
n) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;
0) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse Ia dispozitie de conducerea unitatii;
p) Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;
q) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de incendiu:
r) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii:
s) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
t) $a comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata Ia sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
u) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
V) sa actioneze in conformitate cuy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
w) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu cerintele
Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) $a nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

f) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

Q) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

h) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in  domeniul

securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

i) sa dea relati din proprie initiativa sau Ia solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Titularul postului :
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a) monitorizeaza implementarea mésurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
Cu risc crescut;

C) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor clinice, neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational:

d) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

€) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanatate
g)coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale

h) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul inter de calitate al
serviciilor de sanatate

i) pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru

Tndeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare siTmbunétatire continus a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de citre ANMCS

Legat de activitatile specifice:

> personalul isi desfasoara activitatea in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor in care sunt
nominalizati ca membri

> respecta prevederile OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

> respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca , precum si procedurile operationale proprii

> colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz

Legat de activitatile generale, raspunde de:

a) In exercitarea profesiei, isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale, respectand Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, fisa
postului, instructiunile, legislatia in vigoare si reglementarile specifice din sistem;

b) Asigura servicii de calitate:

c) Programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare;

d) Raspunde de utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru;

e) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ;

f) Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

g) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca:

h) Declara imediat, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

i) Este loial echipei, respecta ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul profesional;

j) Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din spital

k) Pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si raspunde de pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor detinute sau la care are acces;

[) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu;

m) Participa la asigurarea unui climat optim de colaborare;

n) Se documenteaza temeinic in vederea cunoasterii legislatiei vigoare in domeniul de competenta;

0) Respecta imaginea unitatii:

p) Este politicoas in relatiile cu colegii si cu persoanele cu care vine in contact:

q) Tmbunatatirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate:

r) pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

s) Manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si independenta in executarea sarcilor
primite;
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Trebuie sa aiba capacitate de analiza si sinteza;

Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajelor periodice;

Participa la realizarea programului de protectia muncii la nivelul unitatii ;

Participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

Se preocupa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor
teoretice si practice participand la cursuri si alte forme de instruire;

Concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale:

Respecta programul de lucru conform Regulamentului Intern si nu paraseste unitatea fara avizul
managerului unitatii;

aa) Face propuneri cu privire la pregatirea profesionala si le transmite biroului RUNOS;
bb) Propune masuri privind imbunatatirea activitatii pe care o desfasoara in limitele legislatiei in

vigoare;

cc) Raspunde de exactitatea, calitatea si termenele lucrarilor si operatiunilor efectuate .

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: diploma de licenta in domeniu economic

CURSURI DE PREGATIRE: certificat/ atestat curs de management al calitatii in sanatate
recunoscut de ANMCS

EXPERIENTA: minim 5 ani in specialitatea postului

CUNOSTINTE NECESARE: - reglementarile legale referitoare la managementul calitatii

CERINTE PENTRU EXERCITARE, APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

v
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abilitati de planificare,organizare si de solutionare optima a problemelor cu care se confrunta in
timpul muncii sale;

rezistenta la stres,disponibilitate pentru deplasari si program de munca uneori prelungit;
flexibilitate, rabdare, atentie Ia detaliu;

bune abilitati de comunicare si lucru in echipa

inteligenta de nivel ridicat

abilitati de formator/mentor pentru personalul din subordine;

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale

SEF BIROU RUNOS TITULAR DE POST

Data

‘iemnatura




ANEXA 1 la Ordinul 58/2021 privind aprobarea bibliografiei si tematicii minime pentru ocuparea prin
concurs a posturilor din cadrul SMC

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA MINIMALA
pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management
al calitatii serviciilor de sanatate din unitatile sanitare publice cu paturi

I. Bibliografia minima obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de
management al calitatii serviciilor de sanstate din unitatile sanitare publice cu paturi

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare (titlul VIl Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate n dificultate din
Romania;

5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare;

6. Legea securitatii si s&natati in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare:

7. Qrdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in
Sanatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatji
serviciilor de sanétate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului:

8. Ordinul ministrului san&tatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in S&natate nr. 10/2018 privind
aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al li-lea ciclu de
acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatiiin Sanstate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

11. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatiiin Sanatate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregatire a evaluarii unitatilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalitatii de plata de catre unitatile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitstiiin Sanatate nr. 147/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritstii Nationale de Management al Calitatiiin Sanatate nr. 148/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfdsurarea etapei de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritétii Nationale de Management al Calitétiiin Sanatate nr. 432/2019 privind
aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu paturi, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului s&natétii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003:

17. Ordinul ministrului san&tatii publice nr. 914/20086 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spitalin vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sanat&tii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizareain unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
méinilor, Tn functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimicein functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu
modificérile ulterioare;

19. Ordinul ministrului san&tatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectijilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;




20. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de
feedback al pacientuluiin spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributjiilor Consiliului
etic care functioneaza Tn cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

Il. Tematica minimé& obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de
management al calitaji serviciilor de sanatate din unitatile sanitare publice cu paturi

Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatji Tntr-o unitate sanitara

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de Tmbunétatire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si Tmbunétatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul
riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatji sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregatirea implementarii procesului de audit clinicin institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode Tn auditul clinic

Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Eticatn activitatea de audit clinic



DECLARATIE

SUBSEMINATULE) cxsnsnsiscsnanssonmnenersommmeesersssssssssmssnms s s erssestnnne e esees declar ca am luat la cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,in
conformitate cu regulamentul (UE) nr. 679/2016, al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( regulamentul
general privind prelucrarea datelor ) si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in dosarul de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post de

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea de participare la concurs
DA, sunt de acord
NU sunt de acord

Mentionez ca sunt / nu sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele obtinute Ia
probele de concurs , publicate pe site-ul si la avizierul spitalului .

Data : Semnatura



