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- 1 post economist specialist IATn cadrul Serviciului RUNOS;
- 1 post economist specialist IATh cadrul Serviciului Financiar-contabilitate;
- 1 post tehnician(M) 1A Tn cadrul Biroului Tehnic:
- 1 post muncitor calificat |- fochistTn cadrul Centralei termice Nifon
Conditiile specifice necesaren vederea participarii la concurs $i a ocuparii functiilor contractuale sunt:
® pentru posturile de economist:
- diploma de licentad domeniu economic;
- Certificat curs inspector resurse umane ( pentru postul de economistin cadrul Serviciului RUNOS):
- 6 ani si 6 luni vechime n Specialitatea postului.
* pentru postul de tehnician:
- diploma de bacalaureat:
-6 ani si 6 luni vechime in Specialitatea postului.
*  Muncitor calificat |- fochist:
- absolvent de scoal profesionala/liceu:;
- 9 ani vechime in meseria de fochist si autorizatie ISCIR.

urmatoarele conditii, conform art, 3 g Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniynii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliulin Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanstate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia
concurs;

g9) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea uneij infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 20 august 2021

- ultima zi de depunere a dosarelor 3 septembrie 2021, orele 14.00
- afisare rezultate selectie dosare 6 septembrie 2021

- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectie dosare 7 septembrie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare 8 septembrie 2021

- proba scrisa va avea loc pe data de 14 septembrie 2021, orele 10.00
- afisare rezultate proba scrisa 15 septembrie 2021

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scrisa 16 septembrie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scrisa 17 septembrie 2021

- proba interviu va avea loc pe data de 17 septembrie, orele 10.00

- afisare rezultate proba interviu 20 septembrie, orele 16.00
-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu 21 septembrie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu 22 septembrie 2021

- afisare rezultate finale concurs 22 septembrie 2021.



f) adeverintd medicals care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatulyi sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) acord privind prelucrarea datelor cy caracter personal( formular atasat);

i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului sj ny se restituie in nici un caz (neprezentare Ia concurs,
neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Actele previzute Ia lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zj lucratoare de
la expirarea termenulyi de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatg de rezultatul probej scrise, probei practice say a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenulyi de depunere a contestatiilor,

Relatii suplimentare Se pot obtine Ia telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS.

BIBLIOGRAFIE
Economist Sery. RUNOS

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 ijunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazutin anexa nr. Il Ia Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationals de functii bugetare "Sanatate §i asistent socialg"
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garzilorin unitatile publice din sectoru| sanitar
5. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicats*) Codul muncii*)
HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
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9. O.M.S nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea n functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

Economist Serv Financiar-Contabilitate

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice

LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*) contabilitatii

ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE "nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprot_aarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
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ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea Inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor $I capitalurilor proprii
ORDIN MS nr. 1.043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetuluj de
venituri si cheltuieli al spitalului public
HOTARARE GUVERN nr. 841 din 23 octombrie 1995
privind procedurile de transmitere far3 plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice
ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 923 din 11 julie 2014 (*republicat*)pentry aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare I exercitarea controlulyi financiar preventiv si a Coduluj specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu*)
ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia
ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 1.954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice
ORDIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
ORDIN Secretariatul General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
Pentru Tehnician Biroy tehnic
HOTARARE GUVERN nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora
LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea fmpotriva incendiilor
O.M.S. nr. 914 din 26 iulie 2008 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un
spitalTn vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si san&tatitn munca
LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma In domeniul sanatatii- TITLUL VII-SPITALELE
LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 **= Republicata privind autorizarea executsrii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor
LEGE nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicat&*)privind protectia civilg*)
Pentru Muncitor calificat I- fochist
LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 g securitatii si sanatatiiin munca
LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea mpotriva incendiilor
PT C9/2010 cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune;
- CAPITOLUL |- instalarea / montarea cazanelor
- CAPITOLUL 1II- autorizarea functionarij
PT C11/2010 - sistem de automatizare aferent centralelor termice:
- CAPITOLUL II- cerinte esentiale peentru sistemele de ardere sj de automatizare:
- CAPITOLUL Iv- montarea, puneres in functiune, repararea si intretinerea sistemelor de ardere si automatizare.
MANA(/B/ER-,_x\‘\\ Sef SERV. RUNOS,
Dr. PIRly’ SABRIELA v/ Ec. CALIN [ULIANA
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MINISTERUL SANATATII ,
SPITALUL DE PSIHIATRIE S| PENTRU

MASURI DE SIGURANTA SAPOCA St
57w %
Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528 474 ERRAY 220
e-mail: secretariat@hsapoca.roComuna Sépoca, Judet Buziu, IS0 9001:2075

Cod postal: 127540

APROBAT:
MANAGER

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr..............

DENUMIREA POSTULUI: Economist (Cod COR) 263106
NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:

LOCUL DE MUNCA: Serviciul RUNOS

RELATII IERARHICE: Este subordonat: sefului Serviciului RUNOS
RELATII DE COLABORARE: sectiile si compartimentele spitalului
ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

-Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al serv. RUNOS

-Pdstrarea pe timpul angajrii a dosarelor personale ale salariatilor si actualizarea opis-ului documentelor
continute in dosarul de personal.

{ntocmirea actelor aditionale privind modificirile intervenite Tn contractele individuale de muncj ale salariatilor
(promovare, schimbare functie, majorare salarii);

-Asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate

-Eliberarea adeverintelor salariatilorn functie de necesitati;



-Verificarea corectitudinii Tntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat, in sensul respectarii graficului de
lucru/garda (verificarea concordantei pontajului cu graficul, precum si evidenta schimburilor de tura/garda);

ordinelor de plata Ia biroul financiar;
-Evidenta nominala a concediilor fara plata acordate salariatilor;
-Arhivarea corespondentei serviciulyi RUNOS in vederea predarii dosarelor la arhiva unitatii

-Intocmeste raportari say situatii specifice Serviciului RUNOS, repartizate de catre seful ierarhic la solicitarea

-Preia atributiile colegilor de serviciu, in situatia in care acestia efectueaza concediul de odihna sau se afla in
concediu de boala, alte situatii;

-Pastreaza confidentialitatea datelor de personal;

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta cy evidentierea orei sosirii sj orei plecarii de Ia
program.erificarea existentei la dosarele personale a figei postului pentru fiecare angajat

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii 307/2006 —
apararea impotriva incendiilor

a) sacunoasca sisa réspecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva incendiilor
puse la dispozitie de conducerea unitati;

c) sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

d) saaduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol
de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) sa nu efectueze Mmanevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

8) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata Ia sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;



h)

sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze in conformitate Cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele sj informatiile de care are Cunostinta referitoare Ia
producerea incendiilor.

Atributii sj responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cy cerintele Legii
319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca

a)

b)

c)

d)

h)

sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile sj reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

acordat;

$a coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatij si
sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sau de munca;

i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniu
securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULULI:

Legat de activitatile specifice:

>

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite, executd celelalte

activitati derivate din atributiile sus enumeratefntr-un mod corect.

Legat de disciplina muncii, réspunde de:

>

Tmbunititirea Permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

> pdstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

> seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folositein cadrul activitatii

desfdsurate;



utilizeazs si pastreazd, n bune conditii, echipamentele siinstrumentarul din dotare;
sefngrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilierulyi si inventarului din dotare;

ia toate misurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale ale unitatii,

informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de corectie;

respectarea procedurilor de sistem ale SPMS S&poca, Regulamentul de Ordine Interioara si procedurile
operationale privitoare |3 postul sau;

réspectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

réspectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire sj limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

réspectarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile sj completarile
ulterioare precum s ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

completarile ulterioare (Titlul XIv);

asigurarea respectarii normelor de securitate si sdndtate in muncd, normele de protectie a mediului
Tnconjurdtorin zona sa de responsabilitate;

A

isi va desfisura activitatea cu responsabilitate,in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilorin care va fi
nominalizat ca membru;

réspectarea prevederilor 0SGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

colaboreazi la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Diploma de licenta
CURSURI DE PREGATIRE: certificat curs inspector resurse umane
EXPERIENTA: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

CUNOSTINTE NECESARE: - operare PC, MSOffice,Notepad ++, lucru cu fisiere xm,



CERI

NTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI Si DEPRINDERI NECESARE

»  Comunicare.

> Disponibilitate Ia efort suplimentar

> Lucruin echipa

INTOCMIT SEF VERIFICAT SEF
IERARHIC SUPERIOR SERV RUNOS

SALARIAT




MINISTERUL SANATATII : el
SPITALUL DE PSIHIATRIE S| PENTRU .f;,-;;:;é;;:*f,;gg;;“;

MASURI DE SIGURANTA SAPOCA g,
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Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528 474 ERS 228
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Cod postal: 127540

APROBAT:

MANAGER

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de MUNCa Nr....ooceeeev

DENUMIREA POSTULUI: ECONOMIST specialist gr.IA (Cod COR 263106)
NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:

LOCUL DE MUNCA: SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

RELATII IERARHICE: Este subordonat: Sefului Serviciului Financiar- Contabi|
RELATII DE COLABORARE: Personalul din toate sectiile

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

v

respectarea principiului contabilitatii pe baza de angajamente, potrivit caruia efectele tranzactiilor sj ale
altor evenimente sunt reécunoscute atunci cand tranzactiile sj evenimentele se produc, si nu pe masura
C€ numerarul sau echivalentul say este incasat sau platit si sunt inregistrate in evidentele contabil
raportate in situatiile financiare ale perioadelor de raportare;

asigura efectuarea corects sj in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasarij si plati pr
numerar;

Intocmeste NC privind aprovizionarile si consumul de medicamente la nivelul farmaciei cu circuit
inchis;

intocmeste lunar situatia privind consumul de medicamente pe sectii/medic/pacient;

tine evidenta analitica privind aprovizionarea si consumul de materiale sanitare, materiale de intretiner:
si gospodarire, furnituri, alimente, materiale de constructii, obiecte de inventar in magazie si dezinfecta
tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in teren si intocmeste subinventarele
pe gestiuni;

efectueaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare impreuna cu
celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, cu miscare lenta si pentru
prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri

raspunde de intocmirea, circulatia s;j pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilc
in contabilitate :

valorifica operatiunile de inventariere a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a
diferentelor constatate;



AN

ANANERN

raspunde de intocmirea Propunerilor de casare;

asigura inchiderea conturilor analitice privind activele circulante pana in data de 05 a lunii urmatoare cx
de raportare:

raspunde de intocmirea, circulatia sj pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilc
in contabilitate:

respecta confidentialitatea tuturor datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii s respecta

circuitul documentelor in cadrul unitatii conform normelor interne stabilite;

respecta programul de lucry sj Sémneaza condica de prezenta:

raspunde de calitatea serviciilor pe care le presteaza;

S€ va supune masurilor administrative in ceéea ce priveste neindeplinirea Ia timp si intocmai a sarcinilor

eXecuta orice alte sarcini, in legatura cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu legislatia
vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii, pentru asigurarea unei
bune functionalitatj g activitatii spitalului.

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 - apararea impotriva incendiilor

a)

b)

9)

h)

)

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse Ia dispozitie de conducerea unitatii;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu:

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor sj instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

$a comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor say a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

sa actioneze in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare |a
producerea incendiilor.

Atributii sij responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a)
b)

c)

d)

sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile sj reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase sj celelalte mijloace de
productie;

Sa nu procedeze Ia deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica say alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti Ia procesul de munca;



9)

h)

deindata conducatoru| locului de munca;

securitate si sanatate Ia locul sau de munca;

i) sa dea relatii din proprie initiativa sau |3 solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncij

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

>

raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucry stabilite, executs
celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerate Tntr-un mod corect.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

>
>
>

YV Vv

Tmbunété;irea Pe€rmanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate:
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

se Tngrijeste permanent de integritatea $i buna functionare a echipamentelor folosite in cadrul

réspectarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 cu modificarile sj completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr. 488/2016
pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a
acestei legi;

respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul XIV);

asigurarea respectsrii normelor de securitate si sanatate in munca, normele de protectie a
mediuluiTnconjurator in zona sa de responsabilitate:

isi va desfasura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor Tn
care va fi nominalizat ca membru;



> respecta prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice:

> respecta procedurile de sistem ale SPMS Sapoca, precum si procedurile operationale proprii:

> colaboreazj Ia elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Diploma de licenta in domeniu economic
CURSURI DE PREGATIRE:

EXPERIENTA: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
CUNOSTINTE NECESARE: abilitati operare PC

CERINTE PENTRU EXERCITARE, APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

> Comunicare.
> Disponibilitate Ia efort suplimentar

> Lucruin echipa

INTOCMIT SEF VERIFICAT SEF
IERARHIC SUPERIOR SERV RUNOS

NUMELE si
PRENUMELE,
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APROBAT:
MANAGER

FISA DE POST

Constituie anexa Ia contractul individual de munca nr

TEHNICIAN IA (Cod COR 311519)

DENUMIREA POSTULUI
NIVELUL POSTULUI| EXECUTIE

NUMELE S| PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:
LOCUL DE MUNCA: BIROUL TEHNIC

Este subordonat: Manager,

RELATII IERARHICE:
Comitelui director

Are in subordine: -

RELATII DE COLABORARE: Cu tot personalul incadrat in toate sectiile si
compartimentele unitatii

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)
Coordoneaza lucrarile de exploatare a motoarelor si instalatiilor mecanice din unitate

SPITALUL DE PSIHIATRIE S| PENTRU
PROCES DE ACREDETAFiE-_E
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Asigura functionarea motoarelor si instalatiilor mecanice si a elementelor acestora;

® lIdentifica si rezolva problemele tehnice care apar in procesul exploatarii motoarelor si
instalatiilor mecanice;

® Raporteaza conform normelor interne deficientele de calitate constatate , cauzele lor sj
modul de remediere ;

®* Intocmeste documentatia tehnica de remediere s
® Solicita executia unor repere speciale sj le receptioneaza ;

® Estimeaza cantitatile sj costurile materialelor necesare reparatiilor |3 masini, motoare
si instalati mecanice;

® Lucreaza impreuna cy echipa , identifica obiectivele de realizat » Planifica etapele
necesare pentru indeplinirea deficientelor ;

® Verifica parametrii de lucru si functionares masinilor sj utilajelor ;
® Regleaza dispozitivele de precizie conform specificatiilor fabricantuluj sau procedurilor standard :

® Supravegheaza manipularea si/say transportul motoarelor » instalatiilor mecanice din
unitate ;

® Respecta programul de lucruy si semneaza condica de prezenta;
® Raspunde de calitatea serviciilor pe care le presteaza ;

®* Nuare voie s introduca la locul de munca materiale straine, bauturi alcoolice
Si materiale inflamabile ;

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului

La nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competenta in domeniul comunicarii
personalului medical si auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii:

- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de Sanatate a pacientilor internati.
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Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cy cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

a) 5@ cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentry aparare
impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

e) sa  utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura s;
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor sj
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

g) Sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

incendiilor;
h) sa colaboreze cu salariati desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniyl
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de dparare impotriva

incendiilor;

i) sa actioneze in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii s; securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii sj securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase sj celelalte
mijloace de productie;

c) Sa nu procedeze |a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara 3
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune

tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;
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f) sa opreasca lucrul la aparitia unuj pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii  si sanatatii in munca, ata timp cat este nhecesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa Seé asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate s; Sanatate la locul sau de
munca;

i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securitati muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

> raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite,
executd celelalte activitati derivate din atributiile sus eénumerateintr-un mod corect

Legat de disciplina muncii, rdspunde de:

>
>

Y Vv

v

Tmbunatitirea Permanents a pregatirii sale profesionale;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

sefngrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folositein
cadrul activitatii desfdsurate;

utilizeaz si pastreazs,in bune conditii, echipamentele siinstrumentarul din dotare ;
seingrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

raspunde de p3strareain bune conditii a Mmaterialelor de curdtenie,a substantelor

b

dezinfectante pe care le are personalin griji,precum si a celor ce le folosescin comun sile
depoziteaziin conditii de siguranta
ia toate masurile pentry protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale

ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de
corectie;

respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sépoca, Regulamentul de Ordine Interioara si
procedurile operationale privitoare la postul sju;

respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
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metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale;

> respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva g deseurilor in
institutiile publice;

> respectarea sj aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteij medicale;

> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentry aprobarea Normelor tehnice
privind Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile Sanitare;

> respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr, 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestej legi;

> asigurarea respectdrii normelor de securitate si sdnitatein muncd, normele de protectie a
mediuluiinconjurstorin zona sa de responsabilitate;

colaboreazj la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz;

> raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale
> raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus -
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata disciplinar,

material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Medii cu diploma de bacalaureat

CURSURI DE PREGATIRE: S

EXPERIENTA: 6 ani si 6 luni

CUNOSTINTE NECESARE in utilizarea echipamentelor sj materialelor specifice functiei pe ca re o indeplineste
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CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

YVVVVYYVYYy

Mmanualitate
disponibilitate Ia modificari ale programului de lucru/lucru in afara programului
aptitudini generale de invatare

aptitudini de cominicare, planificare sj Organizare a activitatilor

atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;
responsabilitate si eficienta personala

comportament etic/integritate

Capacitate de lucru in echipa, loialitate, devotament, empatie
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APROBAT:

MANAGER

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr.

FOCHIST (Cod COR 818204)

DENUMIREA POSTULUI
NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

NUMELE S| PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:
LOCUL DE MUNCA: CENTRALA TERMICA / SECTIA NIFON

Este subordonat: Sefului serviciului administrativ,

RELATII IERARHICE:
Comitelui director

Are in subordine: -

RELATII DE COLABORARE: Cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate
sectiile si compartimentele unitatii

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)
Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai acestuia ;
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® Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din
centrala termica, anunta seful ierarhic cu privire la eventualele defectiuni si participa la inlaturarea
acestora ;

® Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de

sare ;

® Sacunoasca bine cazanele sj instalatiile auxiliare, asigurand permanent o
exploatare economica si in conditii de siguranta ;

® Sasupravegheze permanent cazanele si instalatiile quxiliare :

® Sacomunice imediat sefulyj ierarhic superior orice defectiune care apare in
timpul exploatarii;

® Sanufaca predarea say preluarea schimbului in timpul executarii unor operatii
pentru inlaturarea unor situatii de avarii;

® Sainscriein registul jurnal de supraveghere starea tehnica a cazanului, a
instalatiilor auxiliare, a principalelor armaturi;

® Saconsemneze defectiunile sau stari anormale in functionarea cazanelor,
precum si orele la care s-a facut aprinderea si respectiv stingerea focului;

* Participa la lucrarile de remont privind C.T.;

® Saexecute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;

® Nu paraseste postul inaintea sosirii schimbului, iar daca acesta nu se prezinta, va anunta sefuyl
ierarhic si va ramane I3 punctul de lucru pana la aprobarea data de acesta pentru inlocuirea sa;

® Preda efectiv punctul de lucry din C.T.;

® Comunica evenimentele care au avut loc in timpul serviciului si masurile luate, schimbului ;

® Predarea - primirea locului de munca se face prin incheierea unuyi proces verbal semnat de ambele
parti;

® Participa la testarea profesionla anuala organizata de ISCIR ;

® Se preocupa de utilizarea rationala a combustibililor si energiei ;

* Respecta graficul de lucru si utilizeaza integral si eficient timpul de munca ;

® Semneaza condica de prezenta ;

® Nu are voie sa introduca la locul de munca materiale straine, bauturi alcoolice

si materiale inflamabile 0

* Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului
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La nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competenta in domeniul
personalului medical si auxiliar sanitar cu pacientul si apartinatorii:
- Nu este abilitat sa ofere informatii despre starea de sanatate a pacientilor internati.

comunicarii

enta in conformitate cu cerintele Legii

a) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care

le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie

care constituie pericol de incendiu;
e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura

Si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva

incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva

incendiilor;

i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul

Sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte

mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara

a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

f) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii  si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de  munca sunt
corespunzatoare si ny prezinta riscuri pentry Securitate si sanatate la locyl sau de

munca;
i) sa dea relatii din Proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

> raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate conform procedurilor de lucru stabilite,
executd celelalte activitati derivate din atributiile sus enumerateintr-un mod corect

Legat de disciplina muncii, rdspunde de:

> Tmbunitstirea Permanentd a pregatirii sale profesionale;
» péstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

> seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folositein
cadrul activitatii desfasurate;

> utilizeazs si pdstreazs,in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare 5
seTngrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilieruluj si inventarului din dotare 5

rdspunde de p3strareain bune conditii a materialelor de curatenie,a substantelor
dezinfectante pe care le are personalin grijd,precum si a celor ce le folosescin comun sile
depoziteaziin conditii de siguranta

> ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor confidentiale

ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si propune metode de
corectie;
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> respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sdpoca, Regulamentul de Ordine Interioara si
procedurile operationale privitoare la postul sau;

> respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sia
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale;

> respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

> respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteij medicale;

> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

> respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002cu modificarile si completarile ulterioare precum sj ale Ordinului M.S.
nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

> respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cy modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestej legi;

v

asigurarea respectrii normelor de securitate si sinitatein muncd, normele de protectie a
mediului?nconjurétorin zona sa de responsabilitate;

colaboreazi la elaborarea st actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale

YV VvV Vv

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor sj atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus -
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata disciplinar,

material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Generale
CURSURI DE PREGATIRE: atestat de calificare
EXPERIENTA: 9 ani
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CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

Manualitate

disponibilitate la modificari ale programului de lucru/lucru in afara programului
aptitudini generale de invatare

aptitudini de Cominicare, planificare sj organizare a activitatilor

atentie selectiva, concentrata sj distributiva, Spirit de observatie;
responsabilitate si eficienta personala

comportament etic/integritate

Capacitate de lucru in echipa, loialitate, devotament, empatie

VVVVVVYVYy




DECLARATIE

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( regulamentul
general privind prelucrarea datelor ) si imj exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in dosarul de inscriere la concursul organizat pentru OCuparea unui post de

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea de participare la concurs
DA, sunt de acord

NU sunt de acord

Mentionez ca sunt / nu sunt de acord cu afisarea numelui in lista Cu rezultatele obtinute [a
probele de concurs » bublicate pe site-ul si Ia avizierul spitalului .

Data : Semnatura



