MINISTERUL SANATATII

o o afian
i PROCES DE ACREDITARE |

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU
MASURI DE SIGURANTA SAPOCA a
Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474 o2 z?
e-mail: secretariat@hsapoca.ro
Comuna Sapoca, Judet Buzau, 09001:2

Cod postal: 127540
Nr. 15933/ 22.06.2021

ANUNT

AWATig,
‘_‘. T

LA MITES

- “utll,
%
LMo,

= f .

O e

(=]

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale, de executie pe perioada nedeterminats in cadrul Compartimentului de Recuperare, medicina
fizica si balneologie, dupa cum urmeaza:

- 1 post kinetoterapeut(S) debutant;
- 1 post kinetoterapeut(S).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale sunt:

> pentru de kinetoterapeut - diploma de licenta-specializarea fiziokinetoterapie, cu minim 6 Iuni de vechime in
specialitate;autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, insotita de Avizul anual
al autorizatiei de libera practica, in termen de valabilitate; polita de asigurare de raspundere civil profesionala in
termen de valabilitate;

» pentru postul pentru postul de kinetoterapeut debutant -diploma de licentd-specializarea kinetoterapie; autorizatie de
libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, insotita de Avizul anual al autorizatiei de libera
practica, in termen de valabilitate; polita de asigurare de raspundere civil profesionala in termen de valabilitate: fara
conditii de vechime.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica i nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 22 iunie 2021

- ultima zi de depunere a dosarelor 6 iulie 2021, orele 16.00
- afisare rezultate selectie dosare 7 iulie 2021

- ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate selectie dosare 8 iulie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate selectie dosare 9 iulie 2021

- proba scrisé va avea loc pe data de

15 iulie 2021, orele 10.00

- afisare rezultate proba scrisa 16 iulie 2021

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba scris& 19 iulie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate proba scris& 20 iulie 2021

- proba interviu va avea loc pe data de 21 iulie 2021, orele 10.00
- afisare rezultate proba interviu 21 iulie 2021

-ultima zi de depunere a contestatiilor rezultate proba interviu 22 iulie 2021

- afisare rezultate contestatii rezultate proba interviu 23 iulie 2021

- afisare rezultate finale concurs 23 iulie 2021.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 06.07.2021, orele 16.00 candidatii depun la secretariatul comisiei
de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:



a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atests Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncé sau, dup4 caz, adeverintele care atestd vechimeain munca, in meserie si/sauin specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care s&-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza (candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

f) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal( formular atasat);

i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz( neprezentare la concurs,
neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum 0 zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 136- Serv. RUNOS.

BIBLIOGRAFIE
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3. Sbenghe Tudor - Kinesiologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Medicala Bucuresti 1987:
4. Kiss laroslav - Fizioterapie si Recuperarea Medicala, Editura Medicala 2004;

5. Nica Adriana Sarah - Recuperare Medicala Editura Universitara “Carol Davila” Bucuresti 2004:

6. Onac I. - Masajul medical, Editura Medicala Universitara, Cluj Napoca, 2009.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. VLAD LAURENTIU-NICOLAE
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr. ......./c.ooveevrnnne..

DENUMIREA POSTULUI: KINETOTERAPEUT ( Cod COR 226405)

NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUIDE POST:. ciisssissssissessssssississsinisssasiasios

LOCUL MUNCII: COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

RELATII IERARHICE: Este subordonat: Medicului sef/coordonator, Directorului Medical ,
Comitetului Director

Are in subordine: maseur, personal medico-auxiliar din cadrul compartimentului,conform
organigramei, a Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern;

RELATII DE COLABORARE: Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectii, laboratoare medicale si
alte structuri organizatorice din cadrul spitalului;
ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

> exercita profesia in baza autorizatiei de libera practica si pe baza asigurarii de raspundere civila,
pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv ;

> ca membru al echipei profesionale, stabileste obiectivele specifice, programul de lucru, locul de
desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului ;

> elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului ;
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> se va deplasa in cadrul Compartimentelor de ingrijiri paliative din sectiile exterioare Ojasca si
Nifon pentru exercitarea atributiilor din fisa de post ori de cate ori va fi nevoie;

> utilizeaza tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate ;

> prezinta medicului de specialitate , medicului sef /coordonator sectie (directorului medical in lipsa
acestuia ), situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire ;

> solicita sprijinul medicului de specialitate sau directorului medical in lipsa acestuia , ori de cate
ori este necesar sau este prevazut de lege si/sau prin norme interne ;

>  stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia ;

> stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program ;

> evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient, adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului ;

> aplica tratamente prin gimnastica medicala ;

» completeaza permanent in fisa de fizioterapie toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata ;

> participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii bolnavilor;

> organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si
instrumentarului;

> desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

»> se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea

personalului mediu cu care colaboreaza ;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate ;

respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii

si circulatia documentelor in cadrul institutiilor si GDPR;

participa la manifestari stiintifice ;

In caz de dezastre naturale, catastrofe, incendii, participa la evacuarea pacientilor;

respecta normele de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija ;

are obligatia cunoasterii legislatiei necesare desfasurarii activitatii profesionale ;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

respecta alte recomandari ale sefului ierarhic, conform legii ;

respecta comportamentul etic fata de pacienti , familiile acestora si fata de intreg personalul

SPMS Sapoca;

respecta obligatiile ce ii revin ca salariat din ROl , ROF , precum si din alte norme interne ale

unitatii ;

> respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta zilnic ;

> executa orice alte sarcini in legatura cu serviciul , in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii , pentru
asigurarea unei bune functionalitati a spitalului .

> respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.
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La nivelul spitalului se stabilesc urmatoarele limite de competenta in domeniul comunicarii
personalului medical si auxiliar sanitar cu pacientul i apartinatorii :

- pot oferi informatii strict legate de nevoile de ingrijire ale pacientului ;

- oferd informatii despre regulile interne ale spitalului pentru pacientii internati ;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva

incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul  securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate sisanatate la locul sau de munca;
i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de activitatile specifice:

> Raspunde de calitatea actului/ serviciilor medicale efectuate, conform procedurilor de
lucru stabilite, executd celelalte activitati derivate din atributiile sus enumeratef ntr-
un mod corect.

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

> Tmbundtdtirea permanent3 a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

» pastrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

> sefngrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite
in cadrul activitatii desfasurate;

> utilizeaza si pastreaza,in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

> seingrijeste de bunaintretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

> ia toate mdsurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor
confidentiale ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si
propune metode de corectie;

> respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sipoca (Regulamentul intern, toate
legile care reglementeaz3 activitatea) si procedurile operationale privitoare la postul
sau;

> respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

> elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si
transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;
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> respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

> respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

> respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

> respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului
M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

> respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestei legi;

> respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV);

> asigurarea respectdrii normelor de securitate si singtatein muncd, normele de
protectie a mediuluiinconjuratorin zona sa de responsabilitate;

> Isiva desfasura activitatea cu responsabilitate, 'n cadrul comisiilor, comitetelor sau
consiliilorin care va fi nominalizat ca membru;

> respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

> colaboreaza la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;

> raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

> raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;

» neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Licenta in kinetoterapie/fiziokinetoterapie

CURSURI DE PREGATIRE: - curs ingrijiri paliative ( inscrierea in maxim 6 luni de la data angajarii)
- cursuri de perfectionare anuale pentru EMC

EXPERIENTA: e,

CUNOSTINTE NECESARE: de specialitate
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CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE

- bune cunostinte profesionale

- relationare interpersonala, orientare catre pacienti
- adaptabilitate, disponibilitate la efort

- manualitate

- empatie
Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor

profesionale

Nume si prenume Semnatura Data

A
Intocmit - Sef Dr. Nohai loana Alina 17.06.2021
ierarhic superior

A

Verificat - Sef serv. | Ec. Calin luliana / : 17.06.2021
Runos it
Salariat - 17.06.2021

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Semnatura salariat



DECLARATIE

SUBSEMNATUI(@) ...t declar ca am luat la cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,in
conformitate cu regulamentul (UE) nr. 679/2016, al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( regulamentul
general privind prelucrarea datelor ) si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in dosarul de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post de

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea de participare la concurs
DA, sunt de acord
NU sunt de acord

Mentionez ca sunt / nu sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele obtinute la
probele de concurs , publicate pe site-ul si la avizierul spitalului .

Data : Semnatura



