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In baza prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 905/ 26.05.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si
conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul
de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca, demareaza procedura de angajare pe perioada determinata,
fara concurs, pe perioada starii de alerta, cu incetare de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 de
zile de la data incetarii starii de alerta, urmatorul post:

1 post de Registrator medical debutant in cadrul Serviciului de Evaluare si Statistica Medicala.

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor (conform OMS nr. 1470/ 2011) sunt:
- diploma de studii medii ( bacalaureat);
- cunostinte operare calculator;
- fara conditii de vechime.

Alte conditii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care se inscriu sunt stabilite in fisa
postului, anexa la prezenta publicatie.

Poate depune dosarul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliulTn Romania;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatieiTn care a intervenit reabilitarea.

Tn vederea ocuparii fara concurs a postului vacant, in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
pe site-ul spitalului, pana la data de 10.03.2021, ora 16.00, candidafii depun pe adresa de email
runos@hsapoca.ro dosarul, care va contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de angajare in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, Tnsofitd de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 gi 4 la
prezenta metodologie;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:







- Copie diploma bacalaureat;
- Copie diploma licenta;

d) copia carnetului de muncéa sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimeain munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3, dupa angajare va depune la dosar cazierul in
original;

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte cd este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria réspundere c& nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, ce va consta si in verificarea cunostintelor de operare
calculator.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fara a
mai fi organizata proba de interviu.

Candidatii declarati admis se vor prezenta la sediul institutiei la o data ce va fi comunicata ulterior, pentru
incheierea contractului individual de munca si vor prezenta actele in original, pentru certificare, iar copiile actelor se
vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sina.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 115- Serv. RUNOS.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteaza de drept la 30 de zile de la incetarea
starii de alerta.

Calendar organizare concurs:

08.03.2021- publicare anunt;

09.03.2021- 10.03.2021 (inclusiv) pana la ora 16.00, inscrierea candidatilor;

11.03.2021- selectia dosarelor depuse de candidati;

11.03.2021, ora 14.00 - rezultatele selectiei de dosare se afiseaza pe pagina de internet a spitalului
12.03.2021, ora 10.00- desfasurarea probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati
pentru un singur post;

12.03.2021, ora 16.00 afisare rezultate finale.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL VII-

Spitalele.

2.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor

3. Ordinul nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu modificarile ulterioare

TEMATICA

1.Persoanele asigurate- dovada calitatii de asigurat. Cardul national de asigurari de sanatate.
2. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata private a pacientului.
3. Setul minim de date la nivel de pacient pentru spitalizare continua (SMDPC) si setul minim de date la nivel de
pacient pentru spitalizare de zi(SMDDPZ).
4. WORD- crearea unui document nou, introducere, corectare, modificare text
EXCEL - crearea de tabele, crearea si utilizarea de formule simple de calcul.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. VLAD LAURENTIU-NICOLAE
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FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca nr.....ccecunee.

DENUMIREA POSTULUL: Registrator medical debutant

(Cod COR 334401)
NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
RELATII IERARHICE: Este subordonat: sefului Serviciului de Evaluare si Statistica Medicala
—~ RELATII DE COLABORARE: serviciile, sectiile si compartimentele spitalului

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente)

v lainternarea pacientilor, inregistreaza in sistemul informatic datele din foaia de observatie,
semneaza si valideaza internarile, conform reglementarilor in vigoare.

v' Semneaza si valideaza externarile, conform reglementarilor in vigoare.

Clasifica foile de observatie si le preda la arhiva

v’ Colaboreaza cu alte compartimente ale spitalului pentru rezolvarea solicitarilor primite de la
alte institutii cu privire la pacientii internati sau externati;

v Intocmeste diverse situatii statistice solicitate de conducerea spitalului si medicii sefi de
sectie

v La cererea medicilor curanti, pune la dispozitie foile de observatie vechi din arhiva spitalului
pentru consultarea istoricului medical

v Transmite catre Secretariat rapoartele si situatiile primite din diverse surse in vederea

inregistrarii. s
v'  Pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare
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v Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din
serviciu
v Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului.

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul unitatii;

b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care

le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie

care constituie pericol de incendiu;

e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva

incendiilor;

h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul

apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
— incendiilor;

i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

. g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de
munca; .

i) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securitatii muncii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice:

> raspunde pentru calitatea actului medical/ serviciilor medicale/ serviciilor efectuate
> personalul isi desfasoara activitatea in cadrul comisiilor, comitetelor sau consiliilor in
care sunt nominalizati ca membri

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

> imbunétitirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

> pastrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

> seingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor folosite

in cadrul activitatii desfasurate; )

utilizeazd si pastreaza,in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

sefngrijeste de bunafntretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare ;

ia toate mdisurile pentru protejarea elementelor patrimoniale si a informatiilor

confidentiale ale unitatii, informand conducerea asupra neregulilor constatate si

propune metode de corectie;

> respectarea procedurilor de sistem ale SPMS Sdpoca (Regulamentul intern), toate
legile care reglementeaza activitatea) si procedurile operationale privitoare la postul
sdu;

> respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

> elaborarea de proceduri proprii privind desfasurarea activitatii spec’ifice si
transmiterea lor spre avizare Directorului Medical si, ulterior, Managerului;

YV VY
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> respectarea prevederilor Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aproharea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

> respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

> respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale;

> respectarea prevederilor OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

> respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului
M.S. nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a acestei legj;

> respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestei legi;

> respectarea prevederilor Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul XIV);

> asigurarea respectdrii normelor de securitate si sandtate in munca, normele de
protectie a mediuluiinconjuratorin zona sa de responsabilitate;

> 1si va desfisura activitatea cu responsabilitate, in cadrul comisiilor, comitetelor sau
consiliilorin care va fi nominalizat ca membru;

2= > respectarea prevederilor OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;
colaboreaz3 la elaborarea si actualizarea registrului de riscuri, dupa caz ;
raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale;

raspunde pentru indeplinirea obligatiilor si atributiilor/ sarcinilor consemnate mai sus;

YV V V V

neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Legat de activitatile generale, raspunde de:

> participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
» propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
> indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
» identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
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SPECIFICATIILE POSTULUI:

NIVEL DE STUDII: Diploma de bacalaureat
CURSURI DE PREGATIRE:

EXPERIENTA: fara conditii de vechime

CUNOSTINTE NECESARE: - operare PC, MSOffice

CERINTE PENTRU EXERCITARE,APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

» Comunicare.
» Disponibilitate la efort suplimentar
> Lucruin echipa

Criterii de evaluare a performantei profesionale: prevazute in fisa de evaluare a performantelor
profesionale

@

INTOCMIT SEF
SUPERIOR

IERARHIC | VERIFICAT SEF SERV

RUNOS

SALARIAT

Data

Scintei Mirela

Ec. Calin luliana

Semnatura

03.03.2021

03.03.202







ANEXA 2

CERERE
Pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata,
personal contractual,
In baza art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID -19

I8 e =TeTg 1 1 1 |12 ) P ——— , cu domiciliul in
localitatea...............ccc.. . ) T W i s e : =T R, :
judetulez e e 1 (=117 o) , posesor/posesoare al/a C.I. seria......... ,
ME e o fan o s i i e e Jjadatade..........ooeiiieneenn ;

va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata,
conform art.11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.........cooviiiiiiiiiiiiiie e e
din cadrul 8ectigl......ocvcovvriiiiriee e

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

Data, Semnatura,






ANEXA 3

DECLARATIE
Pe proprie raspundere privind antecedentele penale
SUBSBMINATUIR): . . o s corrs svisnnsuzsns smssis sonass coommprgss po rsive o . cu domiciliul in
localitatea..........ccoooien . ; SIE . itmsims s B L S , | ; A e ;
18102111 B - ,posesor/posesoare alla C.l. seria......... I | APRpET———— , elibera
g, - MG e i i S SR RaE B - - [ SRP—————— , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire
penala.

Data, Semnatura,
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ANEXA 4

DECLARATIE

SUBREMATII(E) i ssnmmniies sinsesmamaib i s s fo s , declar ca am luat
cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016, al Parlamentului European si
al Consilliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim
consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia
dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza
art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

O DA, sunt de acord.

OO NU sunt de acord.

Mertionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicata pe internet, laadresa.............coceei i

Data, Semnatura,






N

PR

ANEXA 5

DECLARATIE
B DSEMNALUIE) .« conssnnes s vssmonns 11 55 prmsamgmmns csnsavaies s o2 sy mpmrsnas cetatean roman,
FILIATEE Wl o is o vvmmerinsinovinsn 550 0o s opaianes 818 Ul smmnanisumi iy nascut/nascuta la
datade ..o sensmeromamin s ¥, | ) PO cu domiciliul in localitatea................occeenn ,
SiE o calenss oot . Al e ; Ao :
11518 [ 1| PONRSRI SREEDT ,posesor/posesoare alla C.l. seria......... S § | SR ,cunoscand

prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta
a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
203/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe proprie
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
sensul art.2 lit.a) - ¢) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

Data, Semnatura,






