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In conformitate cu prevederile Deciziei privind aprobarea Metodologiei de organizare si

desfasurare a 0oncursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor specifici Comitetului Director
si cu prevederilre Ordinului Ministerului Sanatatii nr.'954124.08.2017, Spitalul de lPslhiatrie si pentru
Masuri de Sigunanta Sapoca organizeaza, la sediul unitatii din Com. Sapoca, jud. Buzau, concurs
pentru ocuparea functiei specifice Cornitetului Director de Director de ingrijiri , conform
urmatorului calelndar:

Criteriile generale sunt:
a) au domiciliul stabilin Rom6nia,
b) nu au fost condamnali definitiv penlru sivirgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritilii de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infaptuireajustitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivdrgite cu intenlie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funcliei, Cu exceplia situaliei ih care a iniervenit reabilitarea;

c) au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de meclicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de penrsionare, conl'orm prevederilor legale in vigoare.

. criteriile specifice itunctiei de direcror de ingrijiri sunt:
1. sunt asistenti medicali generaligti principali;
2. au cel pulirr 2 ani ve,chime ca asisten!i medicali generaligti principali;

.. 3 .yl! absolventi de invdldmAnt univiersitar de lungd sau scurti duratd, cu diplomd de
licen!d/absolvire.

06.09.2019 , oril 16.00
09.09.2019 , ora 12.00

10^092019, orc 12 O0

nerea dosarelor de inscriere
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor "admis 7 Tespins
la sediul spitalului si pe site
Depunenea contestatiilor lq selectia dosarelor

1.U9.2U19, ora 12.OO Sol utionarea contestatiilor si afisarea rezu ltat,elor selectier
dosarelor

I8 09.2019, orqle 09.00-12.00 Sustinerea probei scrise
r u.uv.zu19, orete 13.00-14.00 Sustinerea orala a proiectului de specialitate
r u.ug.zU1 9, orete 14.00-1 5.00 Interviul <le selectie
1&09.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale
19.09.2019, ora 16.00 ner(?a contestatiilor ncl rezrrltafirl firral
20.09.2019, ora 14.00 9olutionerrea contestatiilor si afisarea rezuttatutui tinal



Dosarele de insr:riere se prezinta la Serviciurl RUNOS, in vederea cerlificarii copiilor actelor
cu originalele, iar ulterior se depun la srecretariatul spitalului pana pe data de 06,og.2ot9, orele
%,e) sitrebuie sa cuprrindil ufmatoarele.

a) cererea de inscriere,
b) copie de pe actul cle i<lerltitate:
c) copie de pe diplonra de licenti sau cle absolvire, dupd caz;
d) copia certificatul de absQlvire a exannenului de grad principat;
e) curriculum vitae;
f; adeverinta care atestii vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd

caz"
g) cazieruljudiciar,
h) declaratia pe proprria rSspundere cii nu a desfigurat activitdli de polilie politicd, aga cum

este definiti prin lege;
i) adeverinld medicald oare sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derurldrii concursului <le cdtre medicul de familie al candidaiului sau de citre
unitSlile sanitare abi litatre;

j) proiectul de specialitate.

Candidatii igi aleg temg pentru prcliectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de c9ncurs, gi il depun odati cu inscrierea la concurs. proiectul de
specialitate trebuie si fie realizat individual de cdtre candidat, sd rezolve problemele solicitate
intr-un volum de maximum 8-10 pagini telrnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 gi trebuie sd
fie depus la inscriere.

Pentru a fi declarali adrpigi, candidalii trebuie si oblind in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finali a fiecirui
candidat se calculeazd cu do;rd zecimale, ca medie aritmeticd a notelor oblinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finalq, comisia de concurs stabilegte, in ordinea descrescdtoare a
mediilor' candidatul adnris la qoncurs. La medii finale egale, d-epartajarea candidalilor se face pe
baza mediei oblinute la tesl,ul-grild/lucrarera scrisi de verificare'a cuhogtinlelor, iaila menlinerea
egalitSlii, pe baza notei oblinule la interviul de seleclie.

Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul iinal al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selectie, in termgn de 24 de ore de la data afigirii. Contestalia se soiulioneaze de
comisia de solulionare a contgstaliilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

- Temele pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs se afiseaza la sediul
spitalului de Psihiatrie si pentrl.r Masuri de siguranta sJpoca precum si pe site.

Relatii suplimentare privilrd organizarei si desfasurarea concursului se pot obtine de la
serviciul RUNOS, tel. 0238.tj28.145t 6 t7 int. 115.
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a)
b)

c)
d)
2,
a)
b)

lmbunatatirea
analiza circuitelor fu
analiza structurii pr:
evaluarea relatiei di
propuneri de imbu
Evaluarea serviciilo
analiza activitatii cl i

analiza fluxurilor de
transmitere si valida
lmbunatatirea capaci
propuneri de i

clinice.

c)
d)

TEME.CADRU PE.NTRqJPROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE :pfREcTOR pE tNGBfJ[Rr

isi organizarii spitalului :

ii (clinice, paraclinice, ambulator, etc.) ;
r structurile spitalului si serviciile furnizate :
e a structurii si organizarii spitalului.

de sanalate furnizate de spital :

a spitalului pe tipuri de servicii furnizate ;clinice pe tipuri de serviciifurnizate (codificare, colectare,

de raspuns a spitalului la nevoile
re a performantei spitalului pe

bolnavilor;
baza analizei activitatii

3: Evaluarea spitarurui din punct de vedere ar caritatii :a) calitatea serviciilor :

b) calitatea datelor raportate ;c) calitatea personalului i

d) satisfactia pacientilor. 
I


