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ANUNT

In conformitate cu prevederile Deciziei privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor specifice Comitetului Director
si cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 954/24.08.2017, Spitalul de Psihiatrie si pentru
Masuri de Siguranta Sapoca organizeaza, la sediul unitatii din Com. Sapoca, jud. Buzau, concurs
pentru ocuparea functiei specifice Cornitetului Director de Director de ingrijiri , conform
urmatorului calendar:

06.09.2019 , ora 16.00 Depunerea dosarelor de inscriere

09.09.2019, ora 12.00 Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor “admis’/ “respins”
la sediul spitalului si pe site

10.09.2019, ora 12.00 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

11.09.2019, ora 12.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

18.09.2019, orele 09.00-12.00 Sustinerea probei scrise

18.09.2019, orele 13.00-14.00 Sustinerea orala a proiectului de specialitate

18.09.2019, orele 14.00-15.00 Interviul de selectie

18.09.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

19.09.2019, ora 16.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatul final

20.09.2019, ora 14.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final

Criteriile generale sunt:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) au o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice functiei de director de ingrijiri sunt:
1. sunt asistenti medicali generalisti principali;
2. au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generalisti principali;
3.sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd sau scurtd duratd, cu diploma de
licentd/absolvire.



Dosarele de inscriere se prezinta la Serviciul RUNOS, in vederea certificarii copiilor actelor
cu originalele, iar ulterior se depun la secretariatul spitalului pana pe data de 06 09.20/9. orele
4¢ 0 ) si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

' a) cererea de inscriere:

b) copie de pe actul de identitate:

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupé caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dup&
caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum
este definita prin lege;

i) adeverintéd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la concurs. Proiectul de
specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate
intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa
fie depus la inscriere.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fiecsrui
candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

Temele pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs se afiseaza la sediul
Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca precum si pe site.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la
serviciul RUNOS, tel. 0238.528.145/ 6 / 7 int. 115.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniyl sanatatii, cu modificarile $i completdrile
ulterioare. ( titlul V|| — Spitale )

2. LEGEA nr. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat, cu modificarile $i completarile ulterioare.

3. ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4. ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venitur si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile sj
completarile ulterioare:.

5. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice; HG nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

6.ORDINUL. Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind
conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. ORDIN al Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din spitalul public.

8.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul MSP
nr. 386/2004) :

9.Legea nr. 487/2002- Legea sanatatii mintale sj 3 protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
republicata si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul MSP nr. 372/2006) :

10. ORDIN al Ministrului Sanatatii Publice nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice Si
private, tehnicii de lucry $i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s3
fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldirii gi eficientei procesului de sterilizare.

11.0rdinul MS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

12.0UG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

13. ORDINUL. Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
$i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectoruy| sanitar

14. ORDINUL. M.S.P. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile s
completa[ilenulterioare.

15. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE :
DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului :

a) analiza circuitelor functionale ;

b) analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, ambulator, etc.) ;

c) evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate :

d) propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital :

a) analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate ;

b) analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere si validare) :

¢) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor :

d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii

clinice.

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii :

calitatea serviciilor ;

calitatea datelor raportate :

calitatea personalului ;

satisfactia pacientilor.
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