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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA
organizeaza concurs pentru ocuparea a 9 ( noud ) posturi contractuale de executie pe perioadi
nedeterminati , dupa cum urmeazi
-1 post economist gradul I in cadrul Serviciului managementul calitatii serviciilor medicale
sectia Sapoca
-1 post referent de specialitate gradul II in domeniul Juridic n cadrul Serviciului managementu]
calitatii serviciilor medicale , sectia Sapoca
-1 post casier debutant in cadrul sectiei Sdpoca
-1 post muncitor calificat IV — zidar . in cadrul sectiei Nifon
-1 post muncitor calificat ITI — electrician in cadrul sectiei Sapoca
-1 post muncitor calificat I — fochist in cadrul sectiei Sapoca
-1 post muncitor calificat II — fochist in cadrul sectiei Ojasca
-1 post muncitor calificat IV — fochist in cadrul sectiei Ojasca
-1 post paznic in cadrul sectiei Nifon
Conditiile specifice de participare la concurs :

Economist gradul I :

- diploma de licentd in domeniul economic ;

- 3 ani si 6 luni vechime in functia de economist,
Referent de specialitate gradul II in domeniul juridic:
- diplomi de licent3 in stiinte juridice;

- 3 ani si 6 luni vechime in domeniul juridic

Casier debutant :

- diploma de bacalaureat ;

- fard conditii de vechime .

- varsta minima 18 ani impliniti

Muncitor calificat IV — zidar:

-diploma de studii generale

-certificat/diploma de calificare in meseria de zugrayv
-fara conditii de vechime

Muncitor calificat III - electrician :

- diploma de studii generale

-certificat/diploma de calificare in meseria de electrician
-3 ani vechime ca electrician

b



Muncitor calificat I — fochist:

-diploma de studii generale

-certificat/diploma de calificare in meseria de fochist

-9 ani vechime ca fochist

Muncitor calificat IT — fochist:

-diploma de studii generale

-certificat/diploma de calificare in meseria de fochist

-6 ani vechime ca fochist

Muncitor calificat IV — fochist:

-diploma de studii generale

-certificat/diploma de calificare in meseria de fochist

-fara conditii de vechime

Paznic:

- diploma de studii generale;

- certificat de calificare profesionald agent pazi si ordine;

- atestat pentru exercitarea profesiei de agent paza si ordine.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Calendarul de desfasurare al probelor va fi urmitorul:

- proba scrisd va avea loc pe data de 29 noiembrie 2019 , orele  10.00

- proba interviu va avea loc pe data de 03 decembrie 2019 , orele 10,00

in vederea participarii la concurs, pana la data de 21.11.2019, ora 16.00 candidatii depun la
secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz ;

¢) copiile diplomelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

d) carnetul de munca sau, dupi caz, o adeverinta care s ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 30
zile anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



g) curriculum vitae;

1) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei ;

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participarea la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 115- Serv. RUNOS,
persoana de contact ec. Ungureanu Dragos- Horatiu.

BIBLIOGRAFIE REFERENT GR II ST ECONOMIST GR 1

1.LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*)privind reforma in domeniul sanatatii

2. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

3. ORDIN nr. 446 din 18 aprilie 2017privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor

4. ORDIN nr. 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanititii si a
autoritifilor administratiei publice locale

5. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003drepturilor pacientului

6. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003

7. ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate

Tematica

1.LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*)privind reforma in domeniul sanatatii -Titlul
VII - Spitalele

2. ORDIN nr. 446 din 18 aprilie 201 7privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor -Standarde de acreditare a spitalelor, Metodologia de
acreditare a spitalelor

3.ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice — integral



4.. ORDIN nr. 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management al calitigii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administraiei publice locale - integral

5. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003drepturilor pacientului - integral
6. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003 - integral

7. ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate - integral

BIBLIOGRAFIE CASIER

1. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

2. HOTARIRE nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste

3. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste

4. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicati*4) a contabilitatii

5. LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice

6. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

7. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

8. HOTARARE nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in alti localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului

Tematica

. HOTARARE nr. 714 din 13 septembrie 2018- drepturile si obligatiilepersonalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alti localitate, precum si in cazul
deplasdrii in interesul serviciului

-Legea privind finantele publice- capitolul I Dispozitii generale

- Legea contabilitatii: dispozitii generale, registrele de contabilitate

- Ordinul pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propriim- in integralitate

-Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

- Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

- HOTARIRE nr. 2230 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste
integral

LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste - integral

BIBLIOGRAFIE ZIDAR
1. Cartea zidarului - Editura tehnica Bucuresti, Autori I. Davidescu, C. Rosoga

2. H.G. 971/ 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si / sau de
sanatate la locul de munca



£

. Legea 319 /2006 privind securitatea si sanatatea in munca ; OMAI 163 / 2006 privind

apararea impotriva incendiilor, OMAI 239 / 2010 privind protectia mediului
H.G 1146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca.

BIBLIOGRAFIE ELECTRICIAN

. Agenda electricianului , Editura tehnica, editia II revizuita si completata , autor Ing. E

Pietreanu

Electroenergia manual pentru electricieni, editura AREL - Bucuresti 2009 autori, Dr. ing.
dipl. Fita Nicolae, dr. ing. dipl. Didoiu Lucian

H.G. 971 /2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si / sau de
sanatate la locul de munca

Legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca ; OMAI 163 / 2006 privind
apararea impotriva incendiilor, OMAI 239 / 2010 privind protectia mediului

H.G 1146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca.

BIBLIOGRAFIE PAZNIC

Legea 333/ 08.07.2003 - actualizata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor

Ghidul personalului de paza - Ion Sultanescu

Legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca ; OMAI 163 / 2006 privind
apararea impotriva incendiilor, OMAI 239 / 2010 privind protectia mediului.

BIBLIOGRAFIE FOCHIST

- Legea 64 /2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,

instalatiilor de ridicat, a aparatelor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil
Hotararea nr 1340din 27 decembrie 2001 privind organizarea si functionarea inspectiei de
stat pentru controlul cazanelor, recipientelor sub presiune si instalatiilor de ridicat

Legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca ; OMAI 163 / 2006 privind
apararea impotriva incendiilor, OMAI 239 / 2010 privind protectia mediului.




