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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA
organizeazi concurs pentru ocuparea a 5 ( cinci ) posturi contractuale de executie pe perioada
nedeterminaté , dupd cum urmeaza :

-1 post psiholog practicant in cadrul sectiei Psihiatrie VII (art. 110 C.P.)

-1 post psiholog specialist in cadrul C.S.M. — adulti Buziu

-1 post asistent social (S) in cadrul C.S.M. — copii Buziu

-1 post registrator medical principal in cadrul Serviciuluj de evaluare si statistici medicala
-1 post statistician medical principal in cadrul Serviciuluj de evaluare si statistici medicali

Conditiile specifice de participare la concurs

Psiholog practicant :

- diploma de licentd in specialitate;

- | an vechime ca psiholog stagiar;

- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania.
Psiholog specialist :

- diploma de licentd in specialitate;

-4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar;

- atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania.
Asistent social (S):

- diploma de licenta in specialiatea asistenta sociala;

- conditie de vechime minim 6 luni ca asistent social;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National a] Asistentilor
Sociali din Romania,

Registrator medical principal (M)

-4 ani vechime in domeniu say specialitate medicalz

-diploma de studii medij de specialitate/de studii medii sau specialitate medicalz
-cunostinte in utilizarea calculatoruly; , Microsoft Office

Statistician medical principal

-4 ani vechime in domeniu sau specialitate medicals

-diploma de studii medii de specialitate/de studii medii say specialitate medicali
-cunostinte in utilizarea calculatoruluj » Microsoft Office

Poate participa la concursul peatru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

€) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
Calendarul de desfisurare al probelor pentru posturile de psihologi si asistent social va fi
urmatorul:

- proba scrisd va avea loc pe data de 26 noiembrie 2019 , orele  10.00

- proba interviu va avea loc pe data de 29 noiembrie 2019 , orele 10,00

Calendarul de desfisurare al probelor de concurs pentru posturile de registrator medical
principal si statistician medical principal va fi urmatorul :

-proba scrisd va avea loc pe data de 26 noiembrie 2019 , orele 10,00
-proba practici va avea loc pe data de 29 noiembrie 2019 , orele 10,00
-proba interviu va avea loc pe data de 04 decembrie 2019 , orele 10,00

In vederea participarii la concurs, pana la data de 19.11.2019, ora 16.00 candidatii depun la
secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii organizatoare;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile diplomelor care sa’ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului: '

d) carnetul de munci sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in muncd, in meserie
si /sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-]
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 30
zile anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) curriculum vitae;

i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei ;

J) certificatul de mebru OAMGMAMR avizat 2019.

Actele previzute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificari conformitatii
copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiej dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderij din acest drept.



In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisig de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar g conditiilor pentry
participarea la concurs in termen de maximum o z lucratoare de Ia expirarea termenuluj de
depunere a contestatiilor.,

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultaty] probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnares
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o z lucratoare
de la expirarea termenuly; de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare S€ pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 115- Sery. RUNOS,
persoana de contact ec. Ungureanu Dragos- Horatiu,

BIBLIOGRAFIE PSIHOLOGI

I. Manualul de diagnostic - DSM [V
2. Tratat de psihiatrie Oxford — Michael G Dennis, G.Richard
3.Personalitati accentuate in viata si literatura — Kar] Leonhard
4.Psihologia personalitatij — Gerald Matthews,Ian J. Deary,editura Polirom
5.Metodologia psihologica - teste ( proiective si chestionare de personalitate) si scale clinjce
utilizate in evaluarea sj practica psihologica
6. Schizofrenia - Eugene Minkowski
7. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea s; functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, precum si cody]
deontol()gic;
8 Tulburari de personalitate, Mirceg Lazarescu, Aurel Mirestean, lasi, Editura Polirom, 2007.

BIBLIOGRAFIE ASISTENT SOCIAL

Codul deontologic al profesiei de asistent socia] nr. 1/2007;

Legea nr. 466/ 04.1 1.2004 privind statutul asistentuluj social;

Legea nr. 487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cy tulburari psihice,

republicata;

4. Legeanr. 46/21.0] 2003 a drepturilor pacientului;

Legea nr. 292/2011 2 asistentei sociale;

6. “Aspecte contemporane in asistenta sociala” | Dory Buzducea, Editura Polirom, 2005 -
Capitolul IV “Teoriile specifice in asistenta sociala”,

7. “Tratat de asistenta sociala “ , coordonator George Neamtu, Editura Polirom 2003: Partes I-

Alina Hurubean, Constructia metodologica a asistentej sociale, punctul 2 :Metode s; tehnici

de investigare psihosociala, din care: Metoda observatiej sj Metoda Interviului.
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BIBLIOGRAFIE REGISTRATOR PRIN CIPAL SI STATISTICIAN PRINCIPAL

I.Legea 95/2006 privind reforma in domeniy] sanatatii cu modificarile s; completarile ulterioare 5
tutlurile VII - Spitale si VIJ] — Asigurari sociale de sanatate ;

2.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor , cu modificarile si completarile ulterioare :

3 Ordinul nr, 1782/576/2006 privind inregistrareg si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zj cu modificarile sj
completarile ulterioare Anexele 6si 7 ;

4.Ordinul nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la njve] de pacient pentru cazurije spitalizate in regim de spitalizare continua s
de zi , precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere a]
datelor clinice s; medicale pentru care se solicita reconfirmarea ;



5.Ordinul nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul a indicatorilor de performanta
al managementu] spitalului , Anexa — Metodologia de calcy] a indicatorilor de performanta aj
managementului spitalulyj — Punctul B ( Indicatori de utilizare a serviciilor ) si Punctul D (
indicatori de calitate )E
6.Carti de specialitate pentru operare pe calculator .
I. Asigurarile sociale de sanatate: Persoanele asigurate, Drepturile s obligatiile asiguratilor
2. Cardul European sj cardul national de asigurari de sanatate
3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului
4. Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atat pentru spitalizarea continua cat
si pentru spitalizarea de 7
5. Setul minim de date Ia nivel de pacient pentry spitalizare continua (SMDPC) si setul minim de
date la nivel de pacient pentru spitalizare de zi (SMDPZ)
6. Metodologia de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctual de vedere al datelor clinice sj
medicale pentru care se solicita reconfirmarea
7.WORD- crearea unui document nou, introducere, corectare, modificare text.

EXCEL - crearea de tabele, crearea si utilizarea de formule simple de calcy]

1 MANAGER,

-+« -Dr. Mihalascu Viorica




