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SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA organizeaza
concurs pentru ocuparea a 14 ( paisprezece ) posturi contractuale de executie pe perioada
nedeterminata si determinata , dupa cum urmeaza : ;

Sectia Psihiatrie Il — acuti - Sapoca
- 1 post asistent medical debutant pe perioada nedeterminata
- 1 post asistent medical pe perioada determinata
- 1 post asistent medical principal pe perioada determinata

Sectia Psihiatrie Il (art. 110 C.P.) - Sapoca
- 1 post asistent medical principal pe perioada determinata

Sectia Neurologie - Sdpoca
- 1 post asistent medical debutant pe perioada nedeterminata

Sectia Psihiatrie IV - acuti - Nifon
- 1 post asistent medical debutant pe perioada nedeterminata
- 1 post asistent medical pe perioada nedeterminata

Sectia Psihiatrie V — cronici - Ojasca
- 2 posturi asistent medical principal pe perioada nedeterminata

Sectia Psihiatrie VI (art. 110 C.P.) - Ojasca
- 1 post asistent medical pe perioada nedeterminata

Sectia Psihiatrie VIl (art. 110 C.P.) — Ojasca
- 1 post asistent medical principal pe perioada nedeterminata
- 1 post asistent medical pe perioada nedeterminata
- 1 post asistent medical debutant pe perioada nedeterminata

Compartiment de Ingrijiri Paliative — Ojasca
- 1 post asistent medical principal pe perioada nedeterminata

Conditiile specifice de participare la concurs :

- se pot inscrie la concurs absolventi de liceu sanitar, scoala postliceala sanitara, studii
superioare de scurta durata si studii superioare 'n specialitatea asistenta medicala , fara conditii
de vechime pentru posturile de asistent medical debutant si cu conditia de vechime de cel
putin 6 luni in specialitatea postului pentru care concureaza ( pentru asistent medical) si
cel putin § ani pentru asistent medical principal ( cu certificat de grad principal );

- certificat de membru al O. A.M.G.M.AM.R. vizat pe anul in curs .

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendarul de desfasurare al probelor va fi urmatorul:

- proba scrisa va avea loc pe data de 17 octombrie 2019, orele 10.00
- proba practica va avea loc pe data de 21 octombrie 2019, orele 10,00
- proba interviu va avea loc pe data de 23 octombrie 2019, orele 10.00

In vederea participarii la concurs, pana la data de 09.10.2019, ora 16.00 candidatii depun la
secretariatul comisiei de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile diplomelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

d) carnetul de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) curriculum vitae;

i) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 50 lei ;

j) certificatul de mebru OAMGMAMR avizat 2019.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participarea la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Inscrierile pentru ocuparea posturilor de mai sus , se vor face distinct , pe 2 (doua)
categorii , posturi pe perioads nedeterminata si posturi pe perioada determinata.

Repartizarea pe sectii se va face in ordinea rezultatelor finale , la optiunea candidatilor
declarati admisi .

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/528145/6/7, interior 115- Serv. RUNOS,
persoana de contact ec. Ungureanu Dragos- Horatiu.



BIBLIOGRAFIE ASISTENTI MEDICALI DEBUTANTI , ASISTENTI MEDICALI SI
ASISTENTI MEDICALI PRINCIPALI

I. URGENTELE MEDICALE - MANUAL - SINTEZA PENTRU ASISTENTI
MEDICALI-FLORIAN CHIRU , Editura RCR Editorial 2012 Bucuresti

2. INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS -FLORIAN CHIRU,
EDITIA III, EDITURA CISON 2012

3. ORDINUL M.S. NR. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale — publicat in
M.O.nr. 855/18.12.2012

4. LEGEA Nr. 487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice — publicata in M.O. nr. 589/08.08.2002.

5. ORDINUL NR. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale
si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.

6. ORDINUL NR. 1.101 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

7. ORDINUL .NR 961 din 19 august 2016 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:
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